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Raport dotyczacy oceny zajeé dydaktycznych prowadzonych
na Wydziale Filozofii i Nauk Spolecznych w roku akademickim 2022/2023

1. Wprowadzenie

Raport bazuje na wynikach ankiet studenckich dotyczacych oceny zajg¢ dydaktycznych
realizowanych na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk
Spotecznych UMK w roku akademickim 2022/2023. Zbieranie danych ankietowych
rozpoczeto si¢ 27 stycznia 2023 roku, tuz po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w pierwszym
semestrze zaje¢, a od 21 czerwca 2022 — dla zaj¢é rozpoczynajacych si¢ semestrze letnim,
i trwato do 15 pazdziernika 2023 roku.

Zebrane dane zostaly opracowane przez analityka Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. UMK oraz przedstawione w formie statystycznego raportu Wydzialowemu
Koordynatorowi ds. Jako$ci Ksztatlcenia WFINS w portalu Futuro. Portal gromadzi dane
dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych od roku akademickiego 2019/2020 do roku biezgcego.
Portal Futuro przedstawia je w sposob zagregowany, ulatwiajagc poréwnanie kolejnych lat, a
takze wprowadzajac w kolejnych latach dodatkowe kryteria analizy danych — tj. lokalizacja
(czes¢ torunska i bydgoska), status przedmiotu (komercyjny, niekomercyjny) czy typ jednostki
(dydaktyczna, niedydaktyczna).

Dane z badan dotycza nie tylko poszczegdlnych osob, ale takze oceniane sg zajecia
realizowane w ramach poszczegdlnych Katedr i innych jednostek funkcjonujacych w ramach
Instytutow Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych. Ponadto w systemie znalazly si¢ pozostate
jednostki Uczelni, tj. Biblioteka Uniwersytecka, Administracja Uniwersytetu, Akademickie
Centrum Kultury i Sztuki OdNowa czy Szkoty Doktorskie.

Niniejszy raport zostal przygotowany zgodnie ze wzorem Zalgcznika nr 3 do
zarzadzenia Nr 212 Rektora UMK z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

2. Zwrotno$¢ dla jednostki (takze w ujeciu historycznym i wzgledem Sredniej dla

UMK)

Srednia zwrotno$é ankiet dla catego Uniwersytetu w tym roku wyniosta 16,90%, co
oznacza, ze byla o 5,5% wicksza niz w ubieglym roku (wowczas bylo to 11,33%, w roku
2020/2021 - 10,97%, a w roku 2019/2020 - 18,20%).

Zwrotnos¢ ankiet dla WFINS osiggneta warto$¢ poziom 18,44%, co stanowi wskaznik
0 2,24% nizszy niz w ubiegltym roku (woéwczas byto to 20,68%, natomiast w badaniu 2020/2021
osiaggnicto wynik 18,33%, a w roku 2019/2020 byto to 18,72%).



Zwrotnosé odpowiedzi wydziatu w podziale na rok akademicki
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Wykres 1. Odsetek respondentéw biorgcych udzial w badaniu dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych
Na WFiINS w latach 2019/2020 - 2022/2023 (zr6dlo: analiza UMK, Portal FUTURO).

Tegoroczny wynik poziomu zwrotnosci sytuuje Wydziat w srodkowym przedziale
jednostek uniwersyteckich, co obrazuje wykres 2.
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Wykres 2. Odsetek respondentow bioracych udziat w badaniu dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2022/2023 we wszystkich jednostkach UMK (zrodto: analiza UMK, Portal FUTURO).

Biorac pod uwage realne wartosci, nalezy stwierdzi¢, ze liczba ankiet wypetnionych
przez studentow Wydziatu jest wysoka i wynosi 7 257 ankiet. W roku poprzednim byto to
8 098, w roku 2020/2021 - 7 982 odpowiedzi, a w 2019/2020 - zwrocono 8 314 ankiet).



2. Srednia ocena dla jednostki

Po raz kolejny ogolne dane z ankiet wskazuja na pozytywny odbior zaje¢ prowadzonych
na Wydziale, bowiem ogdlna ocena zajg¢ wyniosta 4,60, co stanowi nieznacznie nizszg ocene
niz w poprzednim roku — tj. 4,63 (w 2021 i 2020 roku wynik byt taki sam — 4,62), przy czym
srednia dla UMK stanowita 4,66 (w roku 2021 — 4,62, w 2020 roku - 4,63). Obecnie wynik
zatem jest tez niewiele (0 0,03) nizszy niz srednia UMK. Zestawienie oceny dla Wydziatu dla
ostatnich 4 lat przedstawia wykres 3.

Srednia ocena wydziatu w stosunku do $redniej oceny UMK w podziale na
rok akademicki

$rednia ocena UMK: 4,63

1

Wykres 3. Srednia ocen zajeé prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk Spolecznych UMK
w ujeciu temporalnym (zrédlo: analiza UMK, Portal FUTURO).

Warto$ci poszczegolnych komponentéw oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
WFiNS byty zawiera wykres 4.
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Wykres 4. Srednie oceny poszczegolnych aspektow zajeé¢ prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych UMK
zestawione ze §redniag UMK (zrodlo: analiza UMK, Portal FUTURO).



Oceny poszczegolnych kategorii wahaja si¢ w przedziale ocen od 4,44 do 4,75. W
poprzednim roku byty to oceny od 4,53 do 4,76, w roku 2020/2021 - 4,49 do 4,76, natomiast w
roku 2019/2020 byt to przedziat 4,5-4,75.

Najnizej oceniana jest ogdlna wartos¢ zaje¢ — 4,44 (,,To byly wartosciowe zajgcia”),
podobnie jak w ubiegtym roku — 4,53. Najwyzej zas oceniono kultur¢ osobista — 4,75
(,,Prowadzacy wykazywal wlasciwy poziom kultury osobistej” w roku ubiegtym — 4,76).
Obecnie portal Futuro pozwala na wskazanie najlepiej ocenianych katedr oraz nauczycieli,
prowadzacych zajecia na Wydziale. Nie jest to jednak miarodajne i porownywalne z uwagi na
niewielkg liczbg ankiet. Nauczyciele prowadzacy zajecia na Wydziale sg oceniani wysoko. 41
0sob uzyskato oceng 5,0.

3. Ocena zaje¢ w podziale na katedry i inne jednostki

Zmiana portalu do gromadzenia i prezentacji danych spowodowatla, ze pojawita si¢ kolejna
kategoria do analizy ocen zaje¢¢ dydaktycznych. Kategorig tg stanowig katedry i inne jednostki
Wydzialu, w ktorych realizowane sg zaj¢cia. Oceny wahajg si¢ od 5,00 do 4,24, przy czym
ponizej 4,50 ocene otrzymato 5 jednostek. Trudno jest porownywaé jednostki — nie tylko z
powodu nielicznych ankiet, ale tez niejasnej struktury podziatu czy przypisania do jednostek.

4. Elementy praktyki dydaktycznej, ktore sa doceniane oraz biezace problemy
wymagajace dzialan naprawczych (na podstawie pozytywnych i negatywnych
komentarzy studentow)

W ankiecie studenci mieli mozliwo$¢ dodania komentarza na temat zajgé czy
nauczyciela. Wystawiono 1246 komentarzy, wsrdd ktorych jedynie 56 zostato przypisanych do
oceny ponizej 2,0.

Komentarze sg bardzo zréznicowane, a zdecydowana wickszo$¢ ma charakter
pozytywny. Cze$§¢ komentarzy o negatywnym nastawieniu odnosi si¢ gtownie do sposobu
realizacji zaje¢ 1 ich przydatnosci wobec programu studiow. Podobnie jak w ubieghych latach,
duza cze$¢ uwag dotyczyla sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia oraz oceniania.
Nauczyciele nie realizowali zaplanowanych tresci, nieefektywnie wykorzystywali czas na
zajeciach. Jako uwage krytyczng wpisywano brak kontaktu mailowego, spdznianie si¢ na
zajgcia, brak mozliwos$ci wyrazenia swojego zdania.

Pozytywnie oceniano natomiast przygotowanie merytoryczne, wlasciwie i cickawe
przekazywang wiedze, milg atmosferg na zajeciach.

Analiza wynikow ankiety dla wszystkich kierunkow prowadzonych na WFiNS pozwala
na stwierdzenie, ze programy studiow sg atrakcyjne i cieckawe dla studentow. Nalezy skupi€ si¢
na wiasciwej realizacji zatozony treéci 1 form ksztatcenia.

5. Rekomendowane dzialania usprawniajace

W oparciu 0 wyniki ankiet i ich analiz¢ mozna sformutowaé rekomendacje w czterech
obszarach skierowanych do: (1) Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia; (2) Wiladz
Wydzialu/ Instytutow; (3) Pracownikow WFiINS; (4) Studentéw WFINS, co prezentuje
tabela 1, zawierajaca zarowno odbiorc¢ rekomendacji, proponowane dziatanie, jak réwniez
terminy ich realizacji.



Lp.

Odbiorca rekomendacji

Rekomendacja

Termin realizacji
rekomendacji

Uczelniana Komisja ds.
Jako$ci Ksztatcenia

Propozycja  zmiany  systemu
ankietowania 1 oceny zaje¢l
dydaktycznych, by sukcesywnie
zwigksza¢ poziom zwrotnos$ci i
doskonali¢  jako$¢ ksztalcenia
(dotyczy¢ to moze np. wlaczania
dodatkowych kryteriow analizy,
np. prowadzenie zajg¢ po raz
pierwszy, status prowadzacego
Zajecia, uczestniczenie w kursach
metodycznych itd.);

- Analiza systemu badania oceny
zaje¢ dydaktycznych pod katem
mozliwosci poréwnania
uzyskanych danych (w ramach
Wydzialu  oraz  z  innymi
jednostkami)

Styczen 2024
(przekazanie
Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci
Ksztalcenia Raportu
z badania
ankietowego
dotyczacego oceny
zaje¢ dydaktycznych
na WFINS)

Wtadze
Instytutow

Wydziatu/

- Realizacja kursow wspierajacych
kompetencje  dydaktyczne i
komunikacyjne nauczycieli, by
minimalizowa¢ negatywne opinie
dotyczace sposobow 1 form
prowadzenia zaje¢ oraz szkolen
dotyczacych wartosci
podzielanych przez wspoiczesng
mlodziez akademicka;

- Upowszechnianie wiedzy na
temat procesu zapewnienia jakosci
ksztalcenia i roli studentoéw w tym
dziataniu, by ukaza¢ 1 wzmocnic¢
poczucie sprawczosci w tym
zakresie

Styczen-  czerwiec

2024

Wiadze Instytutow

- Poglebiona ocena =zaje¢ ze
szczegblnym uwzglednieniem
pracownikow innych Wydziatow,
doktorantow, osob prowadzacych
zajecia na podstawie umow
cywilno-prawnych (np. poprzez
analize sylabuséw, hospitacje,
badania wérdd studentow);

- Ewaluacja programow studiow
ze szczegblnym uwzglednieniem
sylabusow

Styczen — Czerwiec
2024




4. | Pracownicy WFINS - Weryfikacja metod i sposobow | Luty - Czerwiec
prowadzenia zajec przez | 2024

nauczycieli w zakresie oceny | (przedstawienie
mozliwosci realizacji | wnioskéw z Raportu
zaplanowanych efektow uczenia | z badania
sie, budowania relacji  ze | ankietowego
studentem oraz aktywizowania | dotyczacego oceny
studentow w czasie zaje¢, w tym | zaje¢ dydaktycznych
zaje¢ zdalnych, co taczy si¢ z|na  WFINS na

ewaluacja sylabusow | spotkaniu z
przedmiotow pracownikami
Wydziatu)
5. | Studenci WFINS Angazowanie  studentow  w | Luty — Czerwiec

dzialania badawcze 1 spoleczne | 2024

prowadzone przez nauczycieli w | (przedstawienie

celu wsparcia procesu ksztalcenia | wnioskow z Raportu
i rozwoju naukowego studentow | z badania
oraz wzmocnienie kontaktow w | ankietowego
zakresie wspolnego budowania | dotyczacego oceny

spersonalizowanej koncepcji | zaje¢ dydaktycznych

ksztalcenia akademickiego na |na  WFINS na

UMK spotkaniu ze
studentami
Wydziatu)

6. Kluczowe parametry oceny zaje¢ dydaktycznych

LP. | KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH DANE
JEDNOS
TKI

1. Zwrotnos$¢ dla jednostki: warto$¢ w % - odsetek respondentéw 18,44%

2. Zwrotno$¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego
pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

3. Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej

4, Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem warto$ci pozadanej: 20% (rok 2023) -
powyzejltak samo/ponizej

5. Srednia ocena dla jednostki: warto$¢ - $rednia ocena

6. Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego
pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

7. Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej

=

8. Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 4,65 (ro
2023) - powyzejltak samo/ponizej




