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Raport dotyczacy oceny zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych
na Wydziale Filozofii i Nauk Spoltecznych w roku akademickim 2020/2021

1. Wprowadzenie

Raport bazuje na wynikach ankiet studenckich dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk
Spotecznych UMK w roku akademickim 2020/2021. Zbieranie danych ankietowych
rozpoczeto sie 25 stycznia 2021 roku, tuz po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w pierwszym
semestrze zaj¢¢, a od 7 czerwca 2021 — dla zaje¢ rozpoczynajacych si¢ semestrze letnim,
i trwato do 15 pazdziernika 2021 roku.

Zebrane dane zostaly opracowane przez analityka Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia UMK oraz przedstawione w formie statystycznego raportu Wydzialowemu
Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia WFINS w portalu Futuro. W 2020 roku dane
prezentowane byly w programie Tableau, a réznica programoéw moze wptywaé na sposob
liczenia danych (np. dotyczacych zwrotnosci ankiety ogotem i szczegétowo w porownaniu
z latami uprzednimi). Jest to wazna uwaga, bowiem zmiana Tableau na Futuro spowodowata
wprowadzenie nowych kategorii analizy i poszerzenie katalogu badanych jednostek, np. do
zbioru ocenianych jednostek w 2021 roku wiaczono wszystkie jednostki zatrudniajace osoby
prowadzace zajecia, np. Biblioteka Uniwersytecka czy tez Akademickie Centrum Kultury
i Sztuki ,,0d Nowa™?. Sprawia to, ze rozktad poziomu zwrotnoéci przyjmuje wartoéci od bardzo
niskich po do$¢ wysokie (jak na dotychczasowe standardy) i jest niereprezentacyjny.
W przypadku Centrum ,,O0d Nowa” zwrotnos¢ wyniosta 40,75% (wynik osiagniety przy 11
odpowiedziach), natomiast kolejnym wynikiem byt odsetek 27,47% przy 2898 odpowiedziach.
Powoduje to, ze niemozliwe jest porownywanie danych — zaréwno w skali Uniwersytetu, jak
i na Wydziale. Nauczyciela i zajgcia ocenia niekiedy tylko jeden student, co sprawia, ze
niewlasciwe jest formulowanie generalnych wnioskow na temat prowadzenia zajgé przez
danego nauczyciela lub poréwnywanie nauczycieli. Badanie ma za$ znaczenie sygnalne,
pokazujace tendencje czy tez kwestie incydentalne w pracy nauczyciela. Stad dane
W niniejszym raporcie prezentowane bedg w sposob sygnalny — wskazujacy na pozytywne lub
negatywne zjawisko w zakresie ksztalcenia, na problem lub warto$¢, ktéra wyr6znia WFiNS.

Druga kwestig jest inny sposob prezentowania danych. Portal Futuro przedstawia je
w sposob bardziej zagregowany, a do tego raport z ostatniego analizowanego roku powigzany
jest z danymi historycznymi. Dane dotyczg nie tylko poszczegdlnych osob, ale takze oceniane
sg Katedry funkcjonujagce w ramach Instytutow Wydziatu Filozofii i Nauk Spolecznych,
Katedry innych Wydziatow (np. Wydzialu Prawa i1 Administracji czy Wydzialu
Humanistycznego) oraz pozostate jednostki Uczelni (Biblioteki Uniwersyteckiej czy ICNT).

Studenci oceniali zajecia realizowane w drugim roku pandemii, w ktérym na
Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych zajecia prowadzone byly przede wszystkim zdalnie
(poza kilkoma wyjatkami). Zaréwno studenci, jak 1 nauczyciele mieli juz do$wiadczenie

! Ponadto w badaniach uwzgledniono wszystkie odpowiedzi wraz z odpowiedzia ,,nie mam zdania”, wczeéniej za$
liczono jedynie deklaracje od 1 do 5.



z edukacjg zdalng (prowadzong w sposob synchroniczny i1 asynchroniczny), stad nie byl to
glowny czynnik wplywajacy na ocen¢ zaje¢. Podobnie jak w poprzednim roku, czynnik
pandemii wptynat na sposob nauczania i prowadzenia zaje¢, jednak nie obnizyt oceny zajeé
dydaktycznych, ktorej podstawe wcigz stanowi osobowos¢, pasja i zyczliwos$¢ nauczyciela.

2. Wyniki ankiet — ogélna charakterystyka

Z uwagi na zmian¢ sposobu analizy danych zwrotno$¢ ankiet na Wydziale Filozofii
i Nauk Spotecznych znaczaco przekroczyta srednig dla catego Uniwersytetu, ktora w tym roku
wyniosta 10,97% (w zesztym roku byto to 18,20%). Zwrotnos$¢ ankiet dla WFINS osiaggne¢ta
warto$¢ 18,33% (w ubiegltym roku bylo to 18,72%, a korzystajac z nowego sposobu analizy
danych — 19,01%). Wynik ten sytuuje Wydzial w srodkowym przedziale jednostek, co obrazuje
wykres 1. Nieznacznie wyzszy poziom zwrotnosci ankiet osiggnieto na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania, a nizszy — na Wydziale Teologicznym.
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Wykres 1. Odsetek respondentéw bioragcych udziat w badaniu dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2020/2021 we wszystkich jednostkach UMK (zrodto: analiza UMK, Portal FUTURO).

Zwrotno$¢ ankiet na WFINS procentowo znacznie przekracza srednia UMK, jednakze
bioragc pod uwage realne wartosci, nalezy stwierdzi¢, ze liczba ankiet wypetnionych przez
studentoéw Wydziatu jest wysoka i wynosi 7 982 (w zesztym roku byto to 8 314 ankiet). Dane
te prezentuje wykres 2.
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Wykres 2. Liczba respondentow bioragcych udziat w badaniu dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2020/2021 na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych UMK (zrodto: analiza UMK, Portal FUTURO).

Na innych wydziatach UMK nawet przy wysokim odsetku respondentow, liczby te sa
nizsze np. na Wydziale Matematyki i Informatyki zwrotno$¢ ankiet wyniosta 22,98%, ale liczba
0sob wypelniajacych ankiety stanowita 2 740 0sob. Podobny liczebnie wynik uzyskat Wydziat
Humanistyczny (8 097 ankiet), jednak procentowo zawrotnos¢ byta wyzsza — 25,83%.

Portal FUTURO pozwala na analiz¢ zwrotnosci na przestrzeni lat (od 2015 roku), cho¢
w zwigzku z faktem zmiany struktury Uniwersytetu w 2018 roku, nie mozna tych danych
porownywac jednoznacznie (wlaczono bowiem do struktury Wydziatu inne jednostki tj.
Wydziat Nauk Pedagogicznych i Instytut Badan Informacji i Komunikacji). Analiza oparta jest
na liczbie zaje¢¢ podpietych do jednostki prowadzacej okreslony kierunek.
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zwrotnos¢ w ujeciu historycznym Uniwersytet Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych
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Wykres 3. Zwrotno$¢ ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych UMK
w ujeciu historycznym (zrodto: analiza UMK, Portal FUTURO).



Ogolne dane z ankiet wskazuja na pozytywny odbior zaje¢ prowadzonych na Wydziale,
bowiem ogolna ocena zajg¢ wyniosta 4,62 (w 2020 roku wynik byt taki sam — 4,62), przy czym
srednia dla UMK stanowita 4,62 (w 2020 roku - 4,63). Zestawienie oceny dla Wydziatu
w ujeciu historycznym przedstawia wykres 4, na ktérym wida¢ coraz wyzsze noty studentéw
za zajecia dydaktyczne.
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Wykres 4. Srednia ocen zajeé¢ prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych UMK
w ujeciu historycznym (zrodto: analiza UMK, Portal FUTURO).

Wartosci poszczegdlnych komponentéw oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
WFiNS byty nastepujace:
(1) ocena prowadzacego: 4,64 (wobec $redniej 4,65 na UMK — w roku 2020 byto to
4,64 dla WFINS oraz 4,66 dla UMK),
(2) ocena osiagnietych efektow: 4,58 (wobec $redniej na 4,57 UMK — w roku 2020
bylo to 4,56 dla WFiNS oraz 4,57 dla UMK).

Na podstawie wynikéw ankiet nalezy stwierdzi¢, ze ocena zaje¢ przez studentow,
zawarta w ankietach, wskazuje na dobry i bardzo dobry poziom procesu dydaktycznego
realizowanego na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych. Dotyczy ona dwoch aspektow —
oceny nauczycieli oraz zaje¢ dydaktycznych.

a) Ocena nauczycieli

Studenci ocenili zajgcia nauczycieli w ramach kierunkow studiow na WFiNS,
odwotujac si¢ m.in. do kultury osobistej, przygotowania do zaj¢¢, wykorzystania czasu zajec.
Oceny te sg rowniez wysokie w przedziale od 4,49 do 4,76 (w roku 2020 byt to przedziat 4,5-
4,75). Najnizej oceniana jest ogdlna warto$¢ zajec (,,To byly wartoSciowe zajecia”), najwyzej
za$ — Kkultura osobista (,,Prowadzacy wykazywal wilasciwy poziom kultury osobistej”).
Szczegdlowe oceny kazdego komponentu oceny prezentuje wykres 5. Ponizej za$ opisany jest
kazdy element ogdlnej oceny nauczycieli akademickich, rozpoczynajac na najwyzszej,
a konczac — na najnizszej. Przedstawione bede najlepsze i najnizsze wskazniki dla kazdej
kategorii, by pokaza¢ bieguny kazdej kompetencji nauczyciela, odniesione tez do wynikow



Prowadzgey byt dostepny dia studentéw na konsultacjach (takze online, w czasie, gdy proces ksztatcenia realizowany...

Tresé zajeé i spos6b ich prowadzenia umozliwialy osiggniecie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia.(2015/2016...

Prowadzgcy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie skracat zajeé, nie przediuzat ich, nie spaznia..

z zeszlego roku akademickiego. Analiza tych wskaznikéw dostarcza wiedzy, Ze niskie
1 wysokie oceny dotycza tych samych oséb — zwykle sg to pracownicy spoza Wydziatu, ktorych
studenci oceniajg nisko lub wysoko w kazdej dostepnej kategorii, nie r6znicujac ich. Zauwazy¢
mozna takze pewng rozbiezno$¢ i zalezno$¢ — niskie oceny moga potwierdza¢ niskie
kompetencje dydaktyczne, ale tez niski poziom identyfikacji z kierunkiem (sg to ,,prace
zlecone”). Odwrotnie — w przypadku zaj¢¢ ocenionych najwyzej — przychylne oceny studenckie
pozwalaja na docenienie bogatego doswiadczenia zawodowego 1 specjalizacje w wybranych
obszarach praktyki zawodowej lub badawczej.

Prowadzacy wykazywat wiasciwy poziom kultury osobistej(2015/2016-obecnie)

acy byt zawsze pr 1y do zajgc.(2015/2016- obecnie)

Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catoéci zrealizowany.[2016/2017- obecnie)

y ocenit 6 iedliwie.(2016/2017- obecnie)

Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny | zrozumiaty(2016/2017- obecnie)

To byly wartosciowe zajecia.(2015/2016-obecnie)

Wykres 5. Srednia ocen os6b prowadzonych zajecia na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych UMK w roku akademickim
2020/2021 wg kryteriow ankiety (zrodto: analiza UMK, Portal FUTURO).

1. Pierwsza i najwyzsza ocena dotyczyta wysokiego poziomu kultury osobistej
nauczycieli. Ocena nauczycieli wynosita 4,76. W poprzednim roku akademickim
byt to takze najwyzej oceniany element zaje¢, co moze swiadczy¢ o waznosci relacji
studentdw z nauczycielami i potrzeby szacunku i uznania®. Najlepsza ocene W tej
kategorii — 5,0 otrzymato 44 nauczycieli na 308 ocenianych, co stanowi 14,3% ogotu
(w 2020 roku bylo to 5 oséb na 194, a zatem okolo 2,5%). Jednakze, w
przewazajacej mierze byty to osoby prowadzace zajgcia na podstawie umowy
cywilno-prawnej czy tez pracownicy innych Wydziatéw lub doktoranci. Oceng 3,0
i ponizej 3,0 w tym aspekcie uzyskaty 2 osoby, czyli 0,32% (w 2020 roku takze byty
to 2 osoby, ale stanowily one 1%). Tym razem takze byly to osoby pracujace na
innych Wydziatach UMK.

2. Dla oceny zaje¢ dydaktycznych istotne bylo takze, czy prowadzacy byl dostepny
dla studentéw na konsultacjach, takze online. W tym wypadku nauczyciele
prowadzacy zajecia na WFINS zostali ocenieni na oceng 4,71. 48 osdb uzyskato
ocene najwyzsza, tj. 5,0 (15,58% nauczycieli), a najnizszg (3,0 i ponizej) za§ —
2 osoby (0,32%). Jest to rownie wazna dla studentow kategoria oceny, bowiem wiele
komentarzy dotyczyto wiasnie mozliwosci 1 warunkéw kontaktu z prowadzacym.

2 Porzadek ocen w roku 2020 byt nastepujacy (od oceny najwyzszej do najnizszej): 1. Nauczyciel wykazywal
wysoki poziom kultury osobistej, 2. Nauczyciel byt zawsze przygotowany do zajeé, 3. Prowadzacy byt dostepny
dla studentow na konsultacjach (takze online, w czasie, gdy proces ksztalcenia realizowany byt zdalnie), 4.
Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajgcia (nie skracat zajec, nie przekraczat ich, nie
spozniat si¢), 5. Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie, 6. Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny
i zrozumialy.
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Podczas zaje¢ zdalnych wydaje si¢ to fundamentalne dla efektywnego nauczania,
szczegoblnie dla zaje¢ prowadzonych w trybie asynchronicznym.

3. Natrzecim miejscu studenci oceniali stopien przygotowania nauczyciela do zajec.
W(g ankiet nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na WFINS uzyskali §rednig oceng 4,68
(w poprzednim roku byla to $rednia 4,71). ktéra jest réwna $redniej UMK.
Najwyzszg oceng (5,0) uzyskalo 32 nauczycieli, co stanowi 10,39% ogotu
prowadzacych zajecia. Tylko jedna osoba w tej kategorii uzyskata ocen¢ ponizej
3,0, dodatkowo — byt to pracownik innego Wydziatu. Dane i w ocenianym roku
akademickim mozna zinterpretowac pozytywnie, nie zdarzyto si¢, ze w gronie
nauczycieli pracujacych na WFINS sg tacy, ktorzy nie przygotowuja si¢ do zajec.

4. Nieznacznie nizej zostala oceniona kategoria sprawiedliwosci nauczyciela
w ocenie studentow. Nauczyciele WFiNS uzyskali §rednig ocene na poziomie 4,59
(w roku 2020 byto to 4,61). W tej kategorii najlepiej (na 5,0) ocenionych byto 36
0sob, co stanowi 11,68 ogoétu prowadzacych zajecia (w 2020 roku najwyzsza note
zdobyto 4,6% nauczycieli). ,,Zaliczenia nie uzyskaty” (zdobyly ocene ponizej 3,0)
jedynie 3 osoby (0,97%).

5. Studenci oceniali, czy prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony
na zaj¢cia (nie skracal zajeg¢, nie przekraczat ich, nie spdzniat si¢). Ocena Wydzialu
byta takze do$¢ wysoka, bylo to 4,57. Jest to ocena nizsza niz rok temu — wowczas
nauczyciele zostali ocenieni na ocen¢ 4,61. 28 oséb (9,09%) uzyskato oceneg 5,0
i jedna osoba (0,5%) — ponizej 3,0.

6. Ostatnig oceniong kompetencjg nauczycieli jest prowadzenie zaje¢ w sposob jasny
i zrozumialy, ktéry S$wiadczy o doskonalym przygotowaniu metodycznym.
Prowadzacy zajecia na Wydziale uzyskali $rednig oceng 4,52 (w 2020 roku bylo to
4,53). W tej kategorii 26 nauczycieli (8,44%) zostato ocenionych, otrzymujac oceng
5,0, a 6 os6b — ocene 3,0 oraz ponizej. W grupie osdb ocenionych nisko sa
pracownicy Wydziatu, co nalezy potraktowac jako sygnal do poglebionej analizy
sposobéw i metod prowadzenia zajeé przez te osoby.

b) Ocena zajeé dydaktycznych

Podobnie jak w zeszlym roku, nie mozna w petni oceni¢ wartosci wszystkich zaje¢
dydaktycznych, szczegdlnie z uwagi na fakt, ze niektore zajgcia ocenione bylty przez jednego
studenta. Pozytywny aspekt badan 2020/2021 jest jednak fakt, ze coraz wiecej zajec jest
ocenianych, nawet przez jednego studenta. Utrudnione jest wowczas porownywanie zajec, ale
wzrasta poziom zaufania do badania i instytucji.

Studenci oceniajg zajecia dodatkowo w trzech innych obszarach: poziomu realizacji
programu zawartego w sylabusie, mozliwosci osiagnigcia efektow uczenia si¢ oraz ogolnej
wartosci zaje¢. W przypadku pierwszej zmiennej tj. ,,Program zawarty w sylabusie zostat
w calosci zrealizowany” §rednia ocen dla WFiNS wyniosta 4,68 (w 2020 roku byto to 4,65).

Ocena dotyczaca opinii studentéw, czy tres¢ zaje¢ i sposdb ich prowadzenia
umozliwialy osiggnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia wyniosta dla WFiNS 4,58
(w 2020 roku byto to 4,56).

Natomiast ogdlna ocena warto$ci zaje¢ wyniosta 4,49 (w 2020 roku byto to takze 4,49).



Zajecia oceniane s3g na rownie wysokim poziomie jak w latach ubiegtych, zatem mozna
wnioskowa¢ o dobrym przygotowaniu nauczycieli do prowadzenia edukacji, takze tej
zdalnej.

3. Ocena zaje¢ w podziale na katedry i inne jednostki

Zmiana portalu do gromadzenia i prezentacji danych spowodowala, ze pojawita si¢ kolejna
kategoria do analizy ocen zaj¢¢ dydaktycznych. Kategori¢ tg stanowig katedry i inne
jednostki, w ktérych pracuja nauczyciele prowadzacy zajecia. Sg to jednostki zaréwno
Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych, jak tez innych w ramach Uniwersytetu. Najlepiej
oceniane (5,0) sg jednostki poza WFiINS, jednakze nalezy zwroci¢ uwage, ze liczba osob
bioracych udziat w ankiecie jest wyjatkowo niska (od 1 do 7 oséb ocenito zajecia). Tych
jednostek w zbiorze 72 badanych jest 8.

Drugi biegun stanowia 4 jednostki najnizej oceniane, s tu 3 jednostki o $redniej ocen
w przedziale 3,5-3,9 (3,84; 3,79; 3,68) oraz jedna - 1,35. Sg to takze jednostki spoza WFiNS,
przy czym ankiet wypelniony oceniajacych pracownikow jest znacznie wiecej (od 9 do 41).

Wskazuje to na pewna studencka tendencje — jesli zajgcia sg prowadzone na niskim
poziomie, to wigcej 0sob jest sktonnych wyrazi¢ swoja opini¢ na ich temat. Znacznie mniej jest
glosow pozytywnych, co z kolei pozwala na stwierdzenie, ze jesli zajecia odbywaja sie
w sposob poprawny i satysfakcjonujacy studentéw, nie wyrazajg oni opinii w ankiecie.
Nalezy zatem skierowaé dziatania promocyjne do os6b zadowolonych ze studidw i zajec
w ramach poszczeg6lnych kierunkow.

4. Komentarze studentow

W ankiecie studenci mieli mozliwos¢ dodania komentarza na temat zaje¢ czy
nauczyciela. W roku akademickim 2020/2021 wprowadzono zmiang dotyczacg komentowania,
zwigzang z troska o dyskrecje 1 anonimowos$¢ studentow. W ankiecie student mogl zaznaczye,
ze chce, by jego komentarz byl widoczny tylko dla dziekana, co moglo przyczyni¢ si¢ do
szybszej interwencji w przypadku trudnych spraw. W tym roku nikt nie skorzystat z mozliwosci
zastrzezenia komentarza, a studenci wyrazali swoje uwagi w podobny do ubieglych lat sposéb,
tj. komentujac albo bardzo negatywnie, albo pozytywnie. Oceny dotyczyty gtownie cech
nauczyciela, komunikowania si¢ ze spotecznoscig studencka (takze zwracania si¢ do
studentow), osobowosci prowadzacego i jego zainteresowan pozanaukowych. Wiele z nich
sprowadzato si¢ do warto$ciujacych stwierdzen, bez wskazania argumentow, a jedynie
pozytywny lub negatywny wniosek, niekiedy jak z portali aukcyjnych (Zdecydowanie polecam
Doktora X na opiekuna pracy rocznej). Oto kilka wybranych komentarzy:

Gdyby kazde zajecia wyglgdaly tak jak te to Zaden student nie powiedziatby ztego stowa
na swoich wyktadowcow.

Prowadzqcy podczas zajeé czesto palit e-papierosa, co byto styszalne przez mikrofon.
Utrudniato to skupienie si¢ na zajeciach w odpowiedni sposob oraz sprawiato poczucie, ze
prowadzgcy nie przyktada sie do swojej pracy.

Na dodatkowy plus zastuguje to, Ze rozwingt Pan mojg znajomos¢ niektorych utworow
muzycznych, jak i sam gust muzyczny:)



Zaluje Ze juz nie bede wybieraé nigdy wyktadow ogélnouni., ani ze nie trafitam do Pana
wczesniej. Nigdy nie wystawitam w tych ankietach takiej pozytywnej opinii! Pozdrowienia
i zycze sukcesow!

Jeszcze nigdy nie spotkalem si¢ z profesorem jednoczesnie tak merytorycznym,
a jednoczesnie wyluzowanym. Powodzenia!

Pasja i kultura osobista sg znacznie czg¢sciej wymieniane niz kompetencje merytoryczne
i dydaktyczne, ktorych studenci nie chcg oceniac i tego nie robig. Negatywne oceny sg réwniez
natury ogdlnej, bez wskazania cze¢sto bledéw nauczyciela:

Nie ma juz zadnych wartosciowych zaje¢ na panstwowych uczelniach.

to byly bardzo nudne zajecia i zadania byly trudne, ale to dlatego ze nie czuje flow
w administracji i dokumentach, a prowadzqcy robit co mogl Zeby nie byfo tak Zle w Swiecie
archiwistycznych zagadek kryminalnych

W ankietach rzadko pojawiaty si¢ komentarze dotyczace nauczania zdalnego, np.
zwigzane z konieczno$cig aktywizowania studentow na ¢wiczeniach. Studenci odbieraja
i oceniaja zajecia, odwolujac si¢ do kategorii atrakcyjnoSci — zajecia musza by¢ ciekawe, nie
nuzy¢, mie¢ dobrze przygotowang prezentacje¢ multimedialng. Wazny jest samorozwoj, takze
psychospoteczny, 1 korzysci indywidualne, jakie studenci moga wynie$¢ z zaje¢ (Zajecia...
Pomogly w zrozumieniu samego siebie, ale takze nauczyly stuchaé innych i zintegrowaty
grupg).

Niekiedy ankietowani traktuja prowadzacego jak nauczyciela w szkole, wdzigczni sg za
dyktowanie notatek 1 wskazywanie waznych tresci w omawianym zagadnieniu. Bardzo
krytycznie podchodza do zmian warunkow zaliczenia, nie dotrzymywania slowa 1 umow (np.
w sytuacji przektadania zaje¢ czy wyznaczania nowych godzin), przedtuzania zaje¢. Wazne
jest, by podkresli¢, ze niekiedy pewne zachowania nauczycieli byly oceniane w sposob
pozytywny, a niekiedy negatywny (np. kwestie nagrywania wyktadéw 1 prowadzenia zajec
w trybie asynchronicznym).

5. Rekomendacje

W oparciu o wyniki ankiet i ich analiz¢ mozna sformutowa¢ rekomendacje w czterech
obszarach skierowanych do: (1) Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia; (2) Wladz
Wydzialu/ Instytutéw; (3) Pracownikow WFiNS; (4) Studentow WFiNS, co prezentuje
tabela 1, zawierajaca zarowno odbiorce rekomendacji, proponowane dziatanie, jak rowniez
terminy ich realizacji.

Lp. | Odbiorca rekomendacji Rekomendacja Termin realizacji
rekomendacji
1. | Uczelniana Komisja ds. | Propozycja  zmiany  systemu | Styczen 2022
Jakos$ci Ksztatcenia ankietowania 1 oceny zaj¢c | (przekazanie
dydaktycznych, by umozliwi¢ | Uczelnianej Komisji
wszystkim studentom dostep do | ds. Jakosci
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uproszczonej ankiety oraz
zapewnic porownywalnos¢
wynikow (szczegdlnie dotyczy to
studentow  zadowolonych  ze
studiow)

Np. poprzez odtaczenie ankiet od
logowania si¢ od usosa — Dby
zapewni¢ anonimowos$¢

Ksztalcenia Raportu
z badania
ankietowego
dotyczacego oceny
zaj¢¢ dydaktycznych
na WFiNS)

Wtadze
Instytutow

Wydziatu/

Rozwazenie mozliwosci
przeprowadzenia grupowych
kursow wspierajacych
kompetencje komunikacyjne (w
tym komunikacje z
wykorzystaniem technologii
informatycznych)

Styczen 2022

Wiadze Instytutow

Poglgbiona ocena  zaje¢ ze
szczegolnym uwzglednieniem
pracownikow innych Wydzialow,
doktorantéw, oséb prowadzacych
zajecia na  podstawie umoéw
cywilno-prawnych (np. poprzez
analizg sylabusdw, hospitacje)

Styczen — Maj 2022

Pracownicy WFINS

Weryfikacja metod i Sposobow

Styczen 2022

prowadzeni zajel przez | (przedstawienie

nauczycieli w zakresie oceny | wnioskow z Raportu

mozliwosci realizacji | z badania

zaplanowanych efektow uczenia | ankietowego

si¢g, budowania  relacji  ze | dotyczacego oceny

studentem oraz aktywizowania | zaje¢ dydaktycznych

studentow w czasie zajgé, w tym | na  WFINS  na

zaje¢¢ zdalnych spotkaniu z
pracownikami
Wydziatu)

Studenci WFINS Angazowanie  studentow  w | Styczen 2022

dzialania badawcze 1 spoteczne
prowadzone przez nauczycieli w

(przedstawienie
wnioskow z Raportu

celu wsparcia procesu ksztatcenia | z badania

I rozwoju naukowego studentow | ankietowego
dotyczacego oceny
zaje¢ dydaktycznych
na  WFINS na
spotkaniu ze
studentami
Wydziatu)




