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. Otwarcie posiedzenia

Informacje i komunikaty

Przyjecie protokotu z posiedzenia z dnia 22 pazdziernika 2019 r. — referuje dr hab.
Zbigniew Nerczuk, prof. UMK

Whniosek o zatwierdzenie zmian w Regulaminie Rady Dziekanskiej — referuje prof, dr
hab. Marek Jezinski

Whniosek o zatwierdzenie Regulaminu Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia —
referuje Prodziekan prof. dr hab. Marek Jezifiski

Powolanie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia — referuje Prodziekan prof,
dr hab. Marek Jezinski

Whniosek o powolanie dr Kingi Majchrzak-Otak do petnienia funkcji kierownika
studiéw niestacjonarnych w Instytucie Pedagogiki

Sprawy biezace



Posiedzenie Rady Dziekariskiej Wydziatu F. ilozofii i Nauk
Spotecznych rozpoczelo sie o godzinie 13.15
w sali 305

Ad 1.

Dziekan dr hab. Radostaw Sojak, prof. UMK otworzyt posiedzenie Rady
Dziekanskiej Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych.

Nastepnie Dziekan poprosit o zgloszenie sie chetnych oséb do komisji
skrutacyjnej. Zgtosili si¢ dr Tomasz Komendzifiski i dr Joanna Szalacha-
Jarmuzek.

Na poczatku posiedzenia Rady Dziekanskiej Dziekan wreczyt powotanie na
dyrektora Instytutu Psychologii prof. dr hab. Marii Lewickiej oraz powotania na
Prodziekanéw, ktére otrzymali: dr hab. Malgorzata Fedorowicz-Kruszewska,

prof. Uniwersytetu, prof. dr hab. Marek Jezifiski i dr Adrian Wojcik.

Ad 2.

Dziekan przypomniat, ze zostat wprowadzony Regulamin Pracy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, a pracownicy byli proszeni o zapoznanie sie z
tym dokumentem. Dziekan wyrazit nadziejg, ze dokument ten bedzie znaczaco
poprawiany, poniewaz w swoich zasadniczych zrgbach byt przygotowywany
przed otrzymaniem decyzji o przyznaniu statusu Uczelni Badawcze;j.

Dziekan poinformowal o dwodch znaczacych spotkaniach dla przysztosci
naszego funkcjonowania, ktére odbyty sie 18.11.2019 roku. Pierwsze spotkanie,
ktére miato charakter roboczy, migdzy Dziekanami Wydzialéw, a Panem
Kwestorem mgrem Stawomirem Glowackim w  obecnosci  Kolegium
Rektorskiego i dotyczyto przyszitej architektury finansowania Wydziatow.
Dziekan przekazat informacje, ze Pan Kwestor zgodzit si¢ na zapis méwigcy, ze

10 procent budzetu przyznanego na badania podstawowej dzialalnosci



badawczej bedzie budzetem przechodnim, ktéry bedzie odtwarzany w roku
kolejnym. Oznacza to, Ze w momencie uktadania plan rzeczowo-finansowego,
kazda jednostka otrzymujac $rodki na podstawowa dziatalnosé badawcza w
pewnej wysokosci bedzie mogta od razu wyliczy¢ jaka cze$é mozna zostawié na
lata nastepne. Poniewaz wigkszo$¢ jednostek Uniwersytetu byta przekonana, ze
ten fundusz przechodzi¢ bedzie na lata nastgpne trwajg negocjacje, aby to byto
wigcej niz 10 procent.

W kolejnej informacji Dziekan przekazat, ze udato si¢ przekona¢ Pana Kwestora
do osobnego budzetu szkét doktorskich. Przed dokonaniem podziatu subwencji
na Wydziaty, wydzielony zostanie budzet szkét doktorskich, w taki sposob, aby
podstawowa dziatalno$¢ stuchaczy szkét doktorskich zwigzana z wyjazdami na
konferencje, publikacjami, thumaczeniami publikacji itd. byla finansowana
bezposrednio przez dyrektora szkoty doktorskiej z budzetu szkoty doktorskie;j.
Wstepna decyzja finansowa w tej sprawie jest taka, ze budzet bedzie na
poziomie 7 tys. na stuchacza w pierwszym roku studiow, natomiast w kolejnych
latach, wraz ze zwigekszaniem si¢ liczby stuchaczy, najprawdopodobniej ta
kwota jednostkowa bedzie sie nieco zmniejsza¢. Dzialalno$¢ badawcza
stuchaczy szkoty doktorskiej z perspektywy Instytutéw nie bedzie bezposrednim
i codziennym obcigzeniem budzetéw Instytutéw, co oczywiscie nie oznacza, ze
doktoranci nie beda mieli mozliwosci aplikowania o inne fundusze, zwtaszcza w
sytuacji, gdy wydatki ulegng zwiekszeniu.

Dziekan poinformowal, ze kolejna istotna kwestia, o ktérej dyskutowano
dotyczyta sposobu rozliczenia oraz dysponowania budynkami i majatkiem
trwalym Wydziatow. W pierwotnej propozycji zawarto zapis méwiacy o tym, ze
koszty funkcjonowania Zespotow Administracyjno-Gospodarczych bedg
nalezaly do Wydzialéw, natomiast nadzér nad tymi budynkami i Zespotami
bedzie sprawowat Pan Kanclerz. Wiekszosci Dziekanom nie odpowiadato takie
rozwigzanie, w ktérym koszty utrzymania zostaja odjete od subwencii,

poniewaz koszty utrzymania budynkow sg bardzo rézne i oznaczatoby to, ze



wszystkie Wydziaty skladaja sie na wszystkie budynki. Przyjeto wstepne
rozwigzanie, ze nadal w budzecie Wydziatu bedg pozycje dotyczace kosztow
utrzymania budynkéw 1 koszty utrzymania Zespotéw Administracyjno-
Gospodarczych, ktére Wydziat bedzie budzetowaé, natomiast po zatwierdzeniu
planu rzeczowo-finansowego te $rodki przejda na Kanclerza Jako dysponenta
srodkow.

Kolejna informacja Dziekana dotyczyta pozytywnej opinii Rady Rektorskiej na
temat Regulamin Wynagradzania, ktéry jest niestychanie istotnym dokumentem
regulujagcym wigkszo$¢ dodatkéw rektorskich, funkcyjnych i zadaniowych.
Regulamin nie zostanie na razie opublikowany szersze] publicznosci, poniewaz
wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi. W projekcie Regulaminu
dodatki funkcyjne sg uzaleznione od wielkogci zespotow, ktérymi sie kieruje.

W Regulaminie widnieje zapis, ze wszystko co wchodzi w zycie w tym roku
akademickim ma skutki finansowe od 1 pazdziernika 2019 roku z wyrownaniem
od momentu kiedy zostalo zaplanowane. Dziekan poinformowat, ze wraz z
wejsciem w zycie dokumentu zostana uregulowane kwestie pelnomocnikéw
Dziekana.

Dziekan poinformowal, Zze na kolejnym posiedzeniu senatu maja sie pojawic
uchwaty dotyczace doktoratéw i habilitacji, natomiast na posiedzeniu
grudniowym ma stangé projekt nowej procedury oceniania pracownikow.

Na naszym Wydziale, wedtug informacji, ktére Dziekan otrzymal z Dzialu
Spraw Pracowniczych, jeden pracownik z Instytutu Nauk Pedagogicznych,
bedzie wymagatl oceny w styczniu. Dziekan prosit, aby w przypadku tej osoby
zadbac o hospitacje, ktéra nalezy przeprowadzi¢ z wyprzedzeniem.

Pracownicy, ktérym zatrudnienie konczy¢ sie bedzie w czerweu, zgodnie z
nowymi regutami, beda musieli zosta¢ ocenieni pod koniec roku akademickiego.
Dlatego Dziekan bardzo prosi o zadbanie o odpowiedni plan hospitacji.

Dziekan poinformowat, ze jak otrzyma projekt zarzgdzenia dotyczacy systemu i

kryteridw oceny pracowniczej od Prorektora prof. dra. hab. Jacka Kubicy, ktory



jest odpowiedzialny za przygotowanie tego dokumentu, przesle dyrektorom
Instytutéw, proszac o mozliwie szybkie zgtaszanie uwag do tego dokumentu i
nie wywolywanie paniki wsréd pracownikéw. Aby ocenia¢ pracownikéw w
styczniu system oceniania pracownikéw musi wejsé w zycie w grudniu.

Prof. dr hab. Maria Lewicka zauwazyla, ze pracownik staje do oceny w styczniu
wedtug nie znanego do tej pory kryterium ocen.

Prof. dr hab. Ewa Glowacka zapytala o propozycje kryteriow oceny
pracowniczej, ktérg otrzymali dyrektorzy.

Dziekan wyjasnit, ze jest to propozycja oddolna, wypracowana w trybie
konsensualnym, najpierw w gronie dyrektoréw szkoét doktorskich, a nastepnie
konsultowana w Instytucie Socjologii, Instytucie Filozofii i na Wydziale Prawa i
Administracji. Dokument ten otrzymali Prorektor prof, dr hab. Andrzej Sokala,
JM Rektor prof. dr hab. Andrzej Tretyn, Prorektor prof. dr hab. Jacek Kubica
oraz pelnomocnicy Rektora.

Prof. dr hab. Maria Lewicka poinformowata, ze dokument zostat przedstawiony
na zebraniu Instytutu Psychologii i wszyscy pracownicy odniesli sie do niego
pozytywnie. Zdaniem Pani Profesor jest to dokument rewelacyjny, ktory w
przeciwienstwie do istniejgcego zarzadzenia polega na nagradzaniu, a nie na
karaniu, jest bardzo madrze skonstruowany i motywujacy dla pracownikéw.
Dziekan poinformowal, ze propozycje Rektoréw bedg pewnym rusztowaniem
instytucjonalnym, a decyzje, ktére nalezy podja¢ dotycza tego, jakie ciato bedzie
sprawowato funkcje komisji oceniajacej, czy bedzie z wyboru, czy w gestii
Rady Drziekanskiej. Zdaniem Dziekana dokument w sensie naukowym jest
bardzo przemyslany i kompletny, a najlepszym rozwigzaniem, z naszej
perspektywy, byloby, gdybysmy w system strukturalno-instytucjonalny oceny
pracownikéw mogli wpigé kryteria zaczerpnigte z tego dokumentu. Zgodnie z
ustawg ocena pracownika musi byé w trzech wymiarach: naukowym,

dydaktycznym i organizacyjnym, dlatego dokument wymaga pewnych



uzupetnien, ale daje réwniez mozliwo$é wykorzystania go, aby przej$¢ od
kwestii ocen do kwestii nagréd, poniewaz ma pewien minimalny punkt odcigcia.
Dziekan zwrécit si¢ do pracownikéw, ktérzy zapoznali sie z tym dokumentem
czy maja co$ przeciwko, aby w kontekscie oceny procedowaé w oparciu o ten
dokument.

Prof. dr hab. Maria Lewicka podkreslita, ze w tym dokumencie jest nastawienie
na nagradzanie, racjonalne poréwnywanie osiagnie¢ i motywowanie do pracy
miedzynarodowe;j.

Dr hab. Zbigniew Nerczuk, prof. Uniwersytetu przedstawiajac swoje stanowisko
wyrazit obawy, ze dokument w nieco gorszej sytuacji stawia osoby pracujace
indywidualnie, a nie zespotowo, a wskazniki dla humanistéw sa nieosiagalne.
Dr hab. Zbigniew Nerczuk, prof. Uniwersytetu poinformowat, ze w najblizszy
poniedziatek odbedzie sie spotkanie Dziekanéw humanistyki i zostang
przedyskutowane kwestie kryteriow oceny, ktére waloryzuja prace, nie na
zasadzie liczby cytowani, ktére sg niezalezne od pracownika.

Dziekan dodat, ze pracownikom Wydziatu Prawa i Administracji ten dokument
si¢ podobat, lecz uznali, ze jako forme aktywnosci badawczej musza dodaé
komentarze prawne, poniewaz regularnie pisza komentarze do ustaw co stanowi
czgs¢ ich pracy akademickiej.

Dr hab. Violetta Kopifiska, prof. Uniwersytetu zwrdcita uwage, ze dokument ma
dotyczy¢ oceny wszystkich pracownikéw Wydzialu, a w przypadku Instytutu
Nauk Pedagogicznych nie ma mozliwosci publikowania w czasopismach 40
punktowych, poniewaz w pedagogice wiekszo$¢ czasopism jest 20 punktowych,
€0 oznacza przestawienie sie na publikacje w czasopismach zagranicznych.
Dziekan powiedzial, ze powinnismy broni¢ ogdlnego zamyshu ujetego w
dokumencie zgadzajac sie na zdefiniowanie pewnego minimum, a potem
zdefiniujemy drabine, ktéra pokaze jak mozna rosnaé¢ w tym systemie. Dla

kazdej dyscypliny drabina powinna by¢ ustawiona nieco inaczej, ale powinna

by¢ zdefiniowana.



Dziekan poinformowat réwniez, ze na pytanie skierowane do Dzialu Prawnego
UMK, czy moze dokonaé oceny pracownika na podstawie starego systemu,
uzyskat informacje, ze cata podstawa prawna, na ktérej byt on oparty juz nie
istnieje i w sensie formalnym nie jest prawem.

Zdaniem Dziekana system oceny pracownikéw powinien by¢ oddzielony od
systemu ewaluacji i powinien by¢ funkcjonalny z perspektywy ewaluacji
dyscypliny, w tym sensie, aby gwarantowat zapewnienie pewnego minimum,
koniecznego do funkcjonowania dyscypliny.

W kolejnym komunikacie Dziekan poinformowat, ze w zwigzku z serig zapytan
prawnych z obszaru ustawy o dostepie do informacji publicznych, podjat
decyzje, ze protokoly z posiedzen Rady Dziekanskiej dostepne beda na stronie
Wydzialu Filozofii i Nauk Spofecznych, w przestrzeni publicznej, aby kazdy
zainteresowany mogt si¢ zapoznaé nad czym debatowali$my.

W nawigzaniu do przekazanych, na poczatku Rady Dziekanskiej przez
Dziekana, komunikatéw dotyczacych mozliwoéci przeniesienia 10 procent
przyznanego budzetu na podstawowa dziatalnosé badawcza na rok nastepny, Dr
hab.  Zbigniew Nerczuk, prof. Uniwersytetu zapytal, czy zmianie ulegta
interpretacja dotyczaca réznicy migdzy dotacjg a subwencja.

Dziekan poinformowatl, ze nie ma zmian w interpretacji prawa dotyczacej
dotacji i subwencji, natomiast Pan Kwestor mgr Stawomir Glowacki oszacowat,
ze w skali Uniwersytetu pozwolenie na zachowanie 10 procent, ktére wchodzg
W nastepnym roku po stronie kosztéw, daje kwote ponizej 1 mln z, co w

konsekwencji nie zniszczy budzetu Uniwersytetu w nastepnym roku.



Ad 3.

O zreferowanie tego punktu Dziekan poprosit Dr hab. Zbigniewa Nerczuka,
prof. Uniwersytetu, ktory byt konsultantem protokotu.

Dr hab. Zbigniew Nerczuk, prof. Uniwersytetu poinformowat, ze protokét jest
pigknie napisany, przeczytat go z duzym zainteresowaniem i absolutnie uwaza,
ze jest godny przyjecia. Dziekan otworzyt dyskusje w tym punkcie, nie widzac
zgtoszen zarzadzit glosowanie. Protokét zostat przyjety przez Rade Dziekanska

Jednomyslnie.

Dziekan zaproponowal na konsultanta protokotu z biezacej Rady Dziekanskiej

dra hab. Macieja Trojana, prof. Uniwersytetu.

Ad 4.

Dziekan poprosit o zreferowanie tego punktu prof. dra hab. Marka J ezinskiego.
Referujgcy poinformowat, ze dokument zostat rozestany cztonkom Rady
Dziekanskiej przez Dziekanat i bardzo dzigkuje za glosy w dyskusji dotyczacej
Regulaminu Rady Dziekanskiej. Dokument zostat doktadnie przedyskutowany i
Wypracowano pewien konsensus dotyczacy brzmienie tego dokumentu na
poprzedniej Radzie Dziekanskie;.

Dziekan otworzyt dyskusje w tym punkcie.

Prof. dr hab. Krzysztof Rubacha zaproponowat, aby w punkcie dotyczacym
terminu spotkan Rady Dziekanskiej uzy¢ sformutowania , ze Rady zwotuje sie
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce z wyjatkiem lipca i sierpnia.

Dziekan zarzadzit glosowanie w tym punkcie po naniesieniu poprawki na
dokument dotyczacej terminéw spotkan Rady. Protokét zostal przyjety
jednomyslnie

Ad 5.

Dziekan poprosit o zabranie glosu w tym puncie prof. dra hab. Marka

Jezinskiego.



Referujacy podzigkowat za glosy w tej dyskusji, wszystkie komentarze, ktére
naptynely drogg e-mailowg i zaprezentowat tres¢ Regulaminu Wydzialowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przedstawil zmiany, ktére zostaty
wprowadzone w tekscie.

Po dyskusji dotyczacej skladu komisji Dziekan zaproponowat, aby
przeglosowany zostat nastgpujacy zapis w regulaminie, ze w sktad komisji
wchodza:

Prodziekan,

Delegowani do Komisji przez dyrektoréw Instytutow petnomocnicy po jednym
z kazdego Instytutu,

Dwojka przedstawicieli studentéw Wydziatu, wskazana przez samorzad
studencki,

Przedstawiciel Dziekanatu

i to bylby staly sklad komisji ds. jakosci z prawem glosu, a ponadto z gtosem
doradczym  delegowane osoby. Prawo do delegowania mieliby wszyscy
dyrektorzy Instytutdw.

Dziekan poprosit o jednoznaczny zapis, ze w posiedzeniach komisji moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym inne zaproszone przez Przewodniczacego
Komisji badZ delegowane przez dyrektoréw Instytutéw osoby.

Poniewaz ten punkt byl najbardzie] kontrowersyjny Dziekan zaproponowat
glosowanie jawne za przyjeciem tego zapisu. Zapis zostat przyjety jednogtosnie.
Dziekan postawit wniosek o przyjecie Regulaminu Wydziatowej Komisji ds.

Jakosci Ksztalcenia wraz z wprowadzonymi poprawkami. Regulamin zostat

przyjety jednomysinie.

Ad 6.

Usuniety z porzadku obrad i przeniesiony na nastepne posiedzenie.



Ad 6a.

Dziekan poprosit o zreferowanie tego punktu prof. dr hab. Krzysztofa
Rubache.

Prof. dr hab. Krzysztof Rubacha zreferowal wniosek i zaproponowat
kandydature dr Kingi Majchrzak-Ptak na kierownika studiéow niestacjonarnych
w Instytucie Nauk Pedagogicznych. Wobec braku innych zgloszen Dziekan

zarzadzit glosowanie i poprosit komisje skrutacyjng o zebranie glosow.

Rada Dziekanska zatwierdzita wniosek. W glosowaniu tajnym na 24
osoby uprawnione do glosowania, w obecnosci 26 0séb, oddano 24 glosy: 24 -

TAK, 0 - NIEWAZNY, 0 - WSTRZYMUJE SIE

Ad 7.

Dr Adrian Woéjcik zwrécit sie z prosbg o przypomnienie wszystkim
pracownikom, aby zadeklarowali do bazy Expertus swoje publikacje z roku
2018, poniewaz nowe rozporzadzenie ewaluacyjne naklada obowiazek
zgtaszania publikacji  do kofica roku przysztego. Dr Adrian Wojcik
poinformowat, ze Dziat Nauki przestat wzory o$wiadczen o dorobku naukowym
pracownikow. Zgodnie z najnowszym rozporzgdzeniem ewaluacyjnym, aby
publikacja zostata przyznana muszg by¢ spetnione trzy przestanki: ztozone przez
pracownika oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N, deklaracja przypisania
pracownika do okreslonej dyscypliny naukowej oraz zdeklarowanie danej
publikacji dla jednostki. Dr Adrian Wojcik powiedzial, ze wysle do Dyrektoréw
Instytutow wzory oswiadczen z instrukcja  wypetnienia proszac o ich
skompletowanie. Zebranie o$wiadczen dotyczy réwniez os6b, ktére przestaty u
nas pracowa¢ poniewaz przeszty na emeryture lub zmienily miejsce pracy.

Dr hab. Zbigniew Nerczuk, prof. Uniwersytetu zaprosit na kurs ,» Wprowadzenie
do moodle”, informujac, ze w kursie moze uczestniczy¢ 14 o0s6b, poniewaz w

pracowni komputerowej jest 14 miejsc, a do tej pory zglosito sie 5 osob



chetnych na ten kurs, wige sa jeszcze wolne miejsca. Kurs jest oSmiogodzinny i
w catosci jest finansowany przez Instytut Filozofii, a termin rozpoczecia jest
uzalezniony od preferencji os6b, ktére sie zglosza.

Dziekan  przypomnial, o nagrodach przyznawanych na Wydziale
Humanistycznym za najlepsze prace dyplomowe, ktére zniknety podczas
wprowadzania zmian na obecnym Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych, a
ktorych organizacja dotyczaca wyboru najlepszych prac odbywala sie na
poziomie Instytutow. Dziekan prosit o zastanowienie sie¢ nad decyzjg o
przywrdceniu tego zwyczaju i sposobem jego organizacji.

Kolejng informacja przekazang przez Dziekana byta organizacja, w dniu 14
grudnia o godz. 11.00 w Auli UMK, wreczenia absolwentom Wydziatu
dyploméw, na ktére Pan Dziekan serdecznie zaprasza.

Dr hab. Zbigniew Nerczuk, prof. Uniwersytetu przypomniat o organizowanych
przez Wydzial wyktadach kopernikanskich, na ktére zapraszani byli koryfeusze
polskiej humanistyki. Pan Profesor zadeklarowal cheé digitalizacji nagran, ktore
zostaly wygtoszone i nagrane na kasetach.

Dziekan odnidst sie do wypowiedzi Dr hab. Zbigniewa Nerczuka, prof,
Uniwersytetu informujac, ze JM Rektor jest zainteresowany przeniesieniem
wyktadéw kopernikanskich na poziom centralny.

Lukasz Maciejak poinformowal, ze w dniach 5-8 grudniu br. studenci
organizuja, jak co roku, akcje rejestracji potencjalnych Dawcow szpiku komérek
macierzystych.

Dziekan zadeklarowat wsparcie tej akeji i wyrazit zgode na udostepnienie

Wydziatu na czas wydarzenia i zakonczyt posiedzenie Rady Dziekanskiej.



Protokotowata:

Konsultant protokotu:



