PROTOKOL
z posiédzenia Rady Dziekanskiej Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu

z dnia 18.10.2022 r.

OBECNI:

Dr hab. Radostaw Sojak, prof. UMK — Dziekan WFINS
Prof. Krzysztof Rubacha

Prof. Maria Lewicka

Dr hab. Ditta Baczata, prof. UMK

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK
Dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK

Dr hab. Marek Jezinski, prof. UMK

Dr hab. Marek Nasieniewski, prof. UMK
Dr hab. Zbigniew Nerczuk, prof. UMK
Dr Anna Karczmarczyk

Dr Anna Kola

Dr inz. Mariusz Jarocki

Dr Joanna Szalacha-Jarmuzek

Mgr Anna Mielczarek-Taica

Jakub Michalak

Kajetan Szmul

Natalia Stomkowska

Protokolantka: mgr Anna Pietrzak

PORZADEK OBRAD

1. Otwarcie posiedzenia

2. Informacje i komunikaty Dziekana

3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Dziekariskiej dnia 20 wrzes$nia 2022 r. — referuje
prof. dr hab. Tomasz Szlendak

4. Przyjecie Raportu z badari loséw absolwentow WydZziatu Filozofii i Nauk Spotecznych UMK
roku akademickiego 2020/2021 przeprowadzonych 6 miesiecy od skoriczenia studiéw wraz
z rekomendacjami dziatan doskonalgcych Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia —
referuje Prodziekan ds. ksztatcenia dr Anna Kola

5. Wolne wnioski

6. Zamkniecie posiedzenia

Posiedzenie Rady Dziekariskiej WFINS rozpoczeto sig o godz. 13.15 w budynku WFiNS przy
ul. Lwowskiej 1 (Instytut Nauk Pedagogicznych), w sali 394 (Il pietro).



Ad 1.

Dziekan WFINS dr hab. Radostaw Sojak, prof. UMK otworzyt posiedzenie Rady i przedstawit porzadek
obrad, ktéry przyjeto poprzez aklamacje.

Dr inz. Mariusz Jarocki, na prosbe Dziekana, zgodzit sie zosta¢ konsultantem niniejszego protokotu.

Ad 2.

Dziekan poinformowat zgromadzonych o tym, Zze w tygodniu poprzedzajagcym posiedzenie Rady
Dziekanskiej, odbyly si¢ dwa spotkania Rady Rektorskiej, podczas ktérych dyskutowano adaptacje
Uniwersytetu do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych. Jako Uniwersytet wchodzimy w kryzys
energetyczny i inflacyjny w sytuacji deficytu finansowego uczelni, zwigzanego z brakiem uzyskania
zgody Rady Uczelni na sprzedaz nieruchomosci w Piwnicach. Uczelnie otrzymaty zapowiedz
drastycznego podniesienia kosztéw energii i ogrzewania. Energia elektryczna zdrozeje 4-krotnie.

Dziekan przekazat cztonkom Rady Dziekariskiej nastepujgce informacje:

® Zmieni sig organizacja roku akademickiego 2022/23, dzieki czemu powinno udaé sie
wygospodarowac 3 tygodnie bez zaje¢ dydaktycznych w szczycie sezonu grzewczego. Rok
akademicki nie zostanie skrécony, wszystkie przewidziane planem zajecia zostang
zrealizowane.

* Rozwazana jest trwafa zmiana organizacji roku, ktéra wydtuzataby okres, kiedy w zimie nie
prowadzi sie zajec.

* Dziekan zaproponowat Radzie Rektorskiej aby zajecia zaplanowane na styczer odbyly sie
w trybie zdalnym, tak aby mozliwe byto zamkniecie budynkéw do korica lutego. Propozycja nie
zostata jednak zaakceptowana. Problem zgtaszaly wydziaty eksperymentalne, ktérym trudno
bytby nadrobi¢ zajecia laboratoryjne. Dziekan zwrécit takze uwage, ze w przypadku zamkniecia
budynkéw, pracownicy zostang skierowani na urlopy. Dziekan zastrzegt, ze propozycje te maja
na razie wstepny charakter.

*  Wspoiczynnik ciepta w budynkach UMK zostat obnizony o 2 stopnie w zimie i podniesiony o 2
stopnie latem co ma pozwoli¢ na ograniczenie nadmiernego ogrzewania i korzystania
z klimatyzacji.

® Zapowiedziano audyt wykorzystania bazy dydaktycznej i racjonalizacje wykorzystania sal. Nie
wiadomo jeszcze czy bedzie to skutkowaé wprowadzeniem centralnego mechanizmu
planowania.

* Nie jest przewidziane zamrozenie inwestycji: Centrum Integracji w lasku bielariskim poniewaz
jest ona finansowana ze $rodkéw wojewddzkich, miejskich i uniwersyteckich. Inwestycja
zostata rozpoczeta i musi by¢ dokoriczona. Koszty utrzymania budynku beda pokrywane
z funduszy pochodzacych z YUFE.

® W ciagu najblizszych 2 lat zostang zlikwidowane biblioteki wydzialowe funkcjonujace na
kampusie. Biblioteki Wydziatéw: Filozofii i Nauk Spotecznych i Humanistycznego maja zosta¢
zintegrowane. Dziekan bgdzie w tej sprawie rozmawiat z Dziekan Wydziatu Humanistycznego
prof. Wréblewska. W wyniku tych operacji nie s3 przewidywane zwolnienia bibliotekarzy.
Redukcja liczby etatéw bedzie wynikiem przechodzenia na emeryture starszych pracownikéw
bibliotek.

e Zapowiedziano catkowite zamrozenie zatrudniern do konca 2023 r. Oznacza to réwniez
nieodtwarzanie etatéw i niezatrudnianie nowych oséb. W tym kontekscie pojawita sie
informacja o przegladzie zatrudnien oséb, ktére nabyty uprawnienia emerytalne. Dziekan



apelowat w tej sprawie o niepodejmowanie arbitralnych decyzji i pozostawienie ostatecznej
decyzji na wydziatach.

Zostanie zawieszony a by¢ moze catkowicie zlikwidowany mechanizm automatycznego awansu
na stanowisko profesora uczelni po uzyskaniu habilitacji. W zwigzku z powyzszym konieczne
bedzie przygotowanie kryteriow awansu na to stanowisko. W przypadku awansu asystentéw
na adiunktéw po obronie doktoratu raczej nie powinno by¢ probleméw.

Dziekan wyjasnit, ze trudna sytuacja uczelni nie wynika jedynie z takich czynnikéw jak inflacja
i znaczny wzrost cen mediow ale takze z planowanego wzrostu wynagrodzert minimainych.
Obowigzkowe podniesienie wynagrodzeri minimalnych obcigzy budzet UMK, wg wyliczen
Kwestora, o okoto 12 min zt i doprowadzi do sptaszczenia struktury wynagrodzen miedzy
pracownikami obstugi i asystentami badawczo-dydaktycznymi.

Dziekan odbedzie spotkania z Dyrektorami Instytutéw w sprawie planéw zatrudnienia. Dziekan
poprosit o przygotowanie przegladu spraw kadrowych pod katem awanséw (doktoraty,
habilitacje i profesury).

Dziekan poprosit o to by przygotowaé do korica pazdziernika doktadny wykaz wszystkich
niewykorzystanych dotad etatdw i czesci etatéw. Prof. Maria Lewicka zapytata czy
przygotowanie takiego zestawienia oznacza, ze planowane jest zabranie tych etatéw czy tylko
ich zamrozenie. Dziekan przyznat, ze nie wie jaka jest intencja wtadz rektorskich ale wg niego
dzieki takiemu wykazowi mozna wykazac oszczednosci a w przysztosci wrdci¢ do tych planéw
i odtwarza¢ etaty. Dr Mariusz Jarocki zapytat o to jaki okres ma obejmowa¢ to zestawienie.
Dziekan odpowiedziat, ze od poczatku funkcjonowania wydziatu czyli od 2019 roku. Prof.
Lewicka zapytata o to czy bedzie mozliwe aby w przysztym roku pracownicy bedacy obecnie
zatrudnieni na pét etatu inzynieryjnego i pét dydaktycznego zostali, po uzyskaniu stopnia
doktora, zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. Dziekan odpowiedziat, ze
sadzi, ze jesli nie bedzie sie to wigzato ze wzrostem kosztéw pracy to. bedzie to mozliwe.
Dziekan poinformowat, ze w ramach oszczednosci rozwazane jest wytaczenie basenu
uniwersyteckiego.

Prof. Lewicka zapytafa czy jesli budynek zapewnit sobie duzg oszczednosé to Instytut moze
liczy¢ z tego tytutu na zyski. Prof. Maciej Trojan dodat, ze nowy budynek Instytutu Psychologii
zapewnia sobie dzieki fotowoltaice blisko potowe oszczednos$ci na energii. Dziekan
odpowiedziat, ze nie sadzi aby byty z tego tytuty dodatkowe bonusy poza rzeczywistym
obnizeniem kosztow.

Prof. Marek Jezirski zapytat o plany solaryzacji na uniwersytecie. Dziekan odpowiedziat, ze
podczas spotkania Rady Rektorskiej padto to pytanie i Kanclerz wyrazit obawe, ze mimo iz
solaryzacja jest mozliwa, to w tej chwili nie otrzymamy gwarancji odbioru wiekszosci
wyprodukowanej energii. Watpliwy jest takze poziom zwrotu z inwestycji przy obecnym
poziomie inflacji. Rozwazana jest natomiast termomodernizacja budynkéw Rektoratu
i Biblioteki Gtownej, ktére przyniostyby oszczedno$é rzedu 550 tys. zt./rok. Prof. Lewicka
zapytafa w jakiej formie mogtaby by¢ planowana solaryzacja na UMK. Dziekan odpowiedziat,
ze rozwazane sy dwa scenariusze. Pierwszy to solaryzacja kampusu z wykorzystaniem
dostgpnych dachéw i daszkéw. Drugi scenariusz to wykorzystanie ziemi nalezacej do
Uniwersytetu w Piwnicach i zbudowanie tam farmy solarne;j.

Dziekan wspomniat, ze nie bedzie napetniany basen zewnetrzny na kampusie.

Dziekan powiedziat o planach wiadz rektorskich dotyczacych integracji struktury wydziatowej
uniwersytetu. Ma powsta¢ mniej ale wigkszych wydziatéw. Rektor poprosit o wytypowanie
z kazdej dziedziny po jednym przedstawicielu do zespotu, ktéry zajmie sie przygotowaniem
analizy takiej zmiany. Wéréd humanistdw do zespotu dostata zgtoszona prof. Wréblewska.



* Dziekan przekazat informacje o tym, ze nie bedziemy mogli wydawac absolwentom dyploméw
podczas dyplomatorium. Wynika to z ustawy o dokumentach publicznych. Zaproponowano by
wydawa¢ studentom podczas uroczystosci listy gratulacyjne. Najprawdopodobniej wiec nie
bedzie chetnych do uczestnictwa w spotkaniu. Pan Jakub Michalak zwrécit uwage, ze dla
studentéw i ich rodzicow byta to wazna uroczysto$é. Dziekan poprosit p. Michalaka
0 rozeznanie wérod studentow czy sg chetni i gotowi przyjechad na uroczystosé, podczas ktorej
beda wreczane listy gratulacyjne.

e Dziekan poinformowat, ze zgtasza na kolejny rok duzy remont zwigzany z budowa windy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami w budynku przy Fosie Staromiejskiej 1a. Sprawa windy jest na
etapie zabiegania o uzyskanie zgdéd na wykorzystanie praw autorskich od spadkobierczyri
projektanta budynku. Zgtoszony zostanie takze remont w budynku przy ul. Gagarina 13a
polegajacy na osuszeniu, izolacji piwnicy i malowaniu. Dziekan zgtosi takze potrzebe wykonania
ekspertyzy dotyczacej tego czy mozliwe jest wybicie otworéw okiennych w 2 salach w budynku
przy ul. Lwowskiej 1.

e Dziekan zwrécit sie z prosba do dyrekcji INP i IBIK z prosba o przygotowanie do korca tygodnia
informacji o matych remontach (malowanie pomieszczen, odswiezenie, instalowanie na state
sprzetu w salach).

e Prof. Zbigniew Nerczuk zapytat czy utrzymane zostajg stypendia za wysokopunktowane
publikacje. Dziekan powiedziat, ze temat nie byt poruszany podczas spotkania Rady
Rektorskiej.

Ad 3.

Prof. Tomasz Szlendak nie byt obecny podczas posiedzenia Rady Dziekariskiej ale Dziekan
poinformowat, ze otrzymat e-mail, w ktérym prof. Szlendak potwierdza zgodno$¢ protokotu
z przebiegiem posiedzenia Rady Dziekarskiej dnia 20 wrzesnia 2022 r.

W gitosowaniu jawnym, poprzez podniesienie rak, protokét zostat jednomysinie przyjety przez Rade
Dziekanska.

Ad 4.

Prodziekan ds. ksztatcenia dr Anna Kola odczytata: Raport zbadar loséw absolwentéw Wydziatu
Filozofii i Nauk Spotecznych UMK roku akademickiego 2020/2021 przeprowadzonych 6 miesiecy od
skoriczenia studiéw wraz z rekomendacjami dziatari doskonalgcych Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztafcenia - zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Po zakonczeniu prezentacji Dziekan otworzyt dyskusje. Prof. Maria Lewicka zapytata czy badaniu byli
poddani absolwenci Psychologii. Pani Prodziekan odpowiedziata, ze tak. Cho¢ byto to bardzo mata
liczba respondentéw (5).

Dziekan zarzadzit glosowanie nad przyjeciem Raportu. W glosowaniu jawnym, poprzez podniesienie
rgk, Rada Dziekanska jednomyslnie przyjeta Raport zbadar loséw absolwentéow Wydziatu Filozofii
i Nauk Spotecznych UMK roku akademickiego 2020/2021 przeprowadzonych 6 miesiecy od skoriczenia
studiow wraz z rekomendacjami dziatan doskonalgcych Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia.

Ad 5.

Prof. Lewicka poinformowata o zdobyciu przez budynek Instytutu Psychologii i Katedry Kognitywistki
wyrdznienia w konkursie Modernizacja Roku w kategorii Pamiec¢ miejsc historycznych.



Prof. Nerczuk zapytat o sposédb dystrybucji 4,4% podwyzki, o ktérej informowato ministerstwo. Dziekan
odpowiedziat, ze Colegium Medicum proponowato zeby podzieli¢ kwoty na cze$¢ obowigzkowa
i uznaniowg ale zadne konkretne informacji nie byly przekazane.

Prof. Lewicka podkre$lita, Zze koniecznie trzeba zacza¢ inwestowa¢ w promocje w zwigzku ze
zmniejszajacg sie liczbg kandydatéw. Trzeba koniecznie zmieni¢ forme promocji by przyciggaé
kandydatow.

Ad 6.

Dziekan podziekowat uczestnikom spotkania i zamknat posiedzenie rady Dziekariskiej.
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