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Szkolenia w ramach projektu Dialog - 799 wydanych certyfikatow

I. Szkolenia miekkie — 338 certyfikatow

1. Optymalizowanie relacji z klientem wewnetrznym w uczelni wyzszej — 107 uczestnikow, 7 edycji, 97 Ki 10 M
2. Techniki radzenia sobie w sytuacja trudnych interpersonalnie — 113 uczestnikow, 7 edycji, 98 Ki 15 M

3. Trening wytrwatosci i skutecznosci w realizacji codziennych zadan — 118 uczestnikow, 8 edycji, 106 Ki 12 M

Il. Szkolenia twarde — 391 certyfikatow
1. Aspekty prawne pracy pracownika administracyjnego uczelni — 136 uczestnikow, 6 edycji, 113 Ki23 M
2. Efektywne narzedzia i praktyki w pracy projektowej — 159 uczestnikéw, 6 edycji, 140 Ki 19 M

3. Matematyka biznesowo-finansowa w kontekscie pracy administracyjnej uczelni wyzszej — 96 uczestnikow,
5 edycji, 3 edycje, 85 Kil1ll M

lll. Akademia Zarzadzania — 70 uczestnikow (5 edycji; 61 Ki 9 M)
1. Motywowanie i wspieranie zespotu

2. Efektywne zarzqdzanie w czasach VUCA

3.  Komunikacja jako podstawowe narzedzie oceny pracowniczej
4. Zarzgdzanie pracq zdalng

5. Budowanie wtasnej odpornosci psychicznej jako menadzera
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B 7ostaty w petni zaspokojone

B Zostaly czesciowo zaspokojone

m 7ostaty zaspokojone, ale pojawity sie nowe potrzeby
Mie

B Trudno powiedzied
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bezposrednio po szkoleniu 25,6

28,4

ocena odroczona

B Bardzo duze — moje potrzeby zostaly w petni zaspokojone
Duze — znaczgca czest moich potrzeb zostata zaspokojona
B Umiarkowane — czesé moich potrzeb zostala raspokojona, ale wiele jeszcze przede mna

W Mate — szkolenia tylko w niewielkim stopniu odpowiadaly moim potrzebom
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boje sie, ze wprowadzenie zmian spowoduje, ze bede W
musiat(a) dawac z siebie wiece] — nie jestem na to... !

nie chce wprowadzac zmian bez pewnaosc, co do ich
, B 26
rezultatow

poziom nowych umiejetnosci | wiedzy nie zmienit sie W
INaczaco !

nie umiem zastosowac nowe] wiedzy/nowych
S B 51
umiejetnosci

obawiam sie, ze wprowadzenie zmian nie spotka sie z
. - o N 17,9
przychylnoscig—wole nie ryzykowac konfliktow

brakuje mi czasu na eksperymentowanie ze zmianami | NN 056
nie ma przeszkéd po mojej stronie | 53,8
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Ocena pracy w uczelni STOMGIEZEHE

Moj obecny rzeczywisty zakres obowigzkdw moge
uznac za satysfakcjonujacy

3,55

Swoje relacje z nauczycielami akademickimi
okresli¢ moge jako satysfakcjonujace

Swoje relacje z innymi pracownikami administracji

okreslic moge jako satysfakcjonujace 4,00

Swoje relacje z bezposrednim przetozonym

okresli¢ moge jako satysfakcjonujace 4,02

Poziom stabilnosci zatrudnienia moge okreslic
jako satysfakcjonujacy.

e

4,06

Atmosfere w pracy okreslic moge jako
satysfakcjonujaca

1
3,81

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

M Pcena odroczona M Po M Przed
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Kiedy pracuje w moim zespole, moje wyjatkowe _%&2
umiejetnosci s3 cenione | wykorzystywane. .55
W moim miejscu pracy nikt nie dziatatby swiadomie, _%%
by zmarnowac moj wysitek 43
Trudno jest mi poprosic kogos z mojej pracy o pomoc. m AT
Czuje sie bezpiecznie w swojej pracy, kiedy musze _g%ﬂ}
podjac ryzykowne dziatania ,
Moi wspotpracownicy wystepuja przeciwko osobom, 2,45
ktore roznig sie od nich ‘%,42
Moi wspotpracownicy potrafig rozmawiac o trudnych _’-\gﬁ%8
kwestiach. ,
Jezeli w mojej pracy popetnie biad, jestto czesto
wykorzystywane przeciwko mnie. ‘,%5[?2
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 450 5,00

B Ocena odroczona M Po M Przed
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60,0
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40,0 33, '
30,0
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7 7,7 10, -
10,0 ' ,
2,6 2,65’15’1 21 11 >4 2,3 23
o - o ! —
jakosc wspotpracy z jakosc wspotpracy z jakosc wspotpracy z jakosc wspotpracy z
pracownikami innymi pracownikami pracownikami innymi pracownikami
naukowymi administracji naukowymi- ocena administracji- ocena
odroczona odroczona
B /naczgco wzrosta B Wzrosta nieznacznie
M Nie zmienifa sie Nieznacznie spadfa

W Znaczgco spadia, jestem zniechecona/y ® Inne
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Wptyw szkolen na relacje z innymi pracownikami uczelni — zmiany korzystne Stowsarszen
50 43,6
41 39,2 40,9
40 33,4

o O

a0 28,4 28 #9,5
7,9 18,20
2 12&23 12 8 15,4,
1 5.7
Ill | I I - I 11

w relacjach z pracownikamiw relacjach z pracownikamiw relacjach z pracownikamiw relacjach z pracownikami
naukowymi administracyjnymi naukowymi-ocena administracyjnymi - ocena
odroczona odroczona

o

m Poprawila sie komunikacja miedzy nami, jestesmy w stanie wypracowac kompromisowe rozwigzania (zadowalajace dla cbu stron)
B Lepiej rozumiem potrzeby, jakie zglaszaja
m Potrafie lepiej pomadc im, gdy szukaja wsparcia
tatwiej radze sobie w sytuacjach napieci konfliktow
m Dzieki nowemu modelowi pracy moge liczy¢ na wieksze zrozumienie ze strony pracownikow naukowych

m Nie dotyczy — nic sie nie zmienito lub zmienito na niekorzyécé

15
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60
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20
12,8 91 ¢g 1022 s 5 ;

10 7,7 71,7 1,7 5.1 26 i1
; - e ] | [
w relacjach z pracownikami admnistracyjnymi  w relacjach z pracownikami admnistracyjnymi-
ocena odroczona
W nie zaszly niekorzystne zmiany
B komunikacja miedzy nami nie zmienita sie
nie zawsze potrafie pomoc im, gdy szukajg wsparcia
nie radze sobie w sytuacjach napiec i konfliktow
B mam wrazenie, ze cedujg na mnie swoje obowiazki
m nawet gdy sie staram, niewfasciwie to oceniaja

Hinne
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w relacjach z pracownikami naukowymi w relacjach z pracownikami naukowymi- ocena
odroczona

M nie zaszty niekorzystne zmiany
komunikacja miedzy nami nie zmienita sie
W nawet gdy sie staram, pracownicy naukowi niewfasciwie to oceniaja
W nie zawsze potrafie pomadc im, gdy szukajg wsparcia
Hinne
W nie rozumiem potrzeb, jakie zglaszaja

17 nie radze sobie w sytuacjach napiec i konfliktow
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W /naczaco wzrosia m Wzrosfa nieznacznie

® Nie zmienifa sie Nieznacznie spadta

W Znaczaco spadta, jestem zniechecona/y
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Co musiatoby sie stac, Zeby Pani/ Pana motywacja Co musiatoby sie sta¢, Zzeby Pani/ Pana motywacja
do pracy wzrostfa do pracy wzrosfa - ocena odroczona

M Poziom wynagrodzen

B 7miana organizacji pracy catego dziatu/catej administracji

B Objecie szkoleniamiwszystkich pracownikow administracyjnych
Objecie szkoleniamitakze pracownikow naukowych

B System oceny pracownicze]

M [nne
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