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Szkolenia w ramach projektu Dialog - 799 wydanych certyfikatów

I. Szkolenia miękkie – 338 certyfikatów

1. Optymalizowanie relacji z klientem wewnętrznym w uczelni wyższej – 107 uczestników, 7 edycji, 97 K i 10 M

2. Techniki radzenia sobie w sytuacja trudnych interpersonalnie – 113 uczestników, 7 edycji, 98 K i 15 M

3. Trening wytrwałości i skuteczności w realizacji codziennych zadań – 118 uczestników, 8 edycji, 106 K i 12 M

II. Szkolenia twarde – 391 certyfikatów

1. Aspekty prawne pracy pracownika administracyjnego uczelni – 136 uczestników, 6 edycji, 113 K i 23 M

2. Efektywne narzędzia i praktyki w pracy projektowej – 159 uczestników, 6 edycji, 140 K i 19 M

3. Matematyka biznesowo-finansowa w kontekście pracy administracyjnej uczelni wyższej – 96 uczestników, 
5 edycji, 3 edycje, 85 K i 11 M

III. Akademia Zarządzania – 70 uczestników (5 edycji; 61 K i 9 M)

1. Motywowanie i wspieranie zespołu 

2. Efektywne zarządzanie w czasach VUCA

3. Komunikacja jako podstawowe narzędzie oceny pracowniczej

4. Zarządzanie pracą zdalną

5. Budowanie własnej odporności psychicznej jako menadżera

Szkolenia a motywacja pracowników administracji
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Szkolenia miękkie

Ocena szkoleń miękkich
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Szkolenia twarde

Ocena szkoleń twardych
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Akademia Zarządzania

Ocena Akademii Zarządzania
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Ocena odroczona 

Ocena odroczona
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Zmiany potrzeb pod wpływem szkoleń

Zmiany pod wpływem udziału w szkoleniach
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Zmiany pod wpływem udziału w szkoleniach

Wpływ szkoleń na zaspokajanie potrzeb
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Zmiany na korzyść

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Przeszkody zewnętrzne

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Przeszkody po stronie pracownika

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Ocena pracy w uczelni

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Ocena pracy w dziale uczelni

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Poprawa jakości współpracy

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Wpływ szkoleń na relację z innymi pracownikami uczelni – zmiany korzystne

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Wpływ szkoleń na relację z innymi pracownikami administracji

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Wpływ szkoleń na relację z pracownikami naukowymi

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Wpływ szkoleń na motywację 

Zmiany pod wpływem szkoleń
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Wpływ szkoleń na motywację – pożądane zmiany

Zmiany pod wpływem szkoleń


