UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
e W TORUNIU

Whydzial Filozofii
i Nauk Spotecznych

Zarzadzenie Nr 20
z dnia 10 grudnia 2024 r.

Dziekana Wydzialu Filozofii i Nauk Spolecznych Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu w sprawie szczegélowego zakres zadan i kompetencji kierownikow katedr z
Instytutow o strukturze katedralnej na Wydziale Filozofii i Nauk Spolecznych

Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

na podstawie § 29a ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 13 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Uchwata Nr 8
Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 lutego 2023 r., Biuletyn Prawny UMK z 2023 1.,
poz. 57 ze zm.)

§1
Na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznej strukture katedralna maja Instytuty:
1) Instytut Badan Informacji i Komunikacji
2) Instytut Filozofii
3) Instytut Psychologii
4) Instytut Socjologii
§2
Do zadan kierownikéw katedr na WFiNS nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoScia katedry,
2) reprezentowanie katedry,
3) pelnienie funkcji bezposredniego przelozonego pracownikéw katedry,
4) koordynowanie prowadzonych w katedrze badan naukowych,
5) organizowanie i nadzorowanie, wspodlnie z wladzami wydziatu lub instytutu, zaje¢
dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw katedry,
6) koordynowanie dziatalnosci organizacyjnej pracownikow katedry,
7) dbanie o rozwdj pracownikéw katedry,
8) gospodarowanie srodkami finansowymi katedry,
9) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organéw lub oséb petnigcych funkcje
kierownicze w sprawach dotyczacych katedry 1 jej pracownikow

§3
Szczegodlowe zakresy zadan i kompetencji kierownikéw katedr na WFiNS stanowig Zalgczniki
Nr 1-4 do niniejszego zarzadzenia

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

V.

Dr hab. Krzys tof Pietrowicz, prof. UMK
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Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 20 Dziekana WFiNS z dnia 10 grudnia 2024 r.

Szczegotowe zakresy zadan i kompetenciji kierownikow Katedr w strukturze
organizacyinej Instytutu Badan Informacii i Komunikac;ji:

1. Katedra Badan Przestrzeni Informacyjnej — do zadan i kompetencji Kierownika
Katedry nalezy wypetnianie zadan wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS,

a ponadto:

1) kierowanie powolanymi zespotami badawczymi: Zespotem Interdyscyplinarnych
Badan Bibliotek oraz Zespotem Badan Srodowisk Informacyjnych

2) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci naukowej
pracownikow Katedry w zakresie zapewniania przestrzeni do dzielenia si¢ wynikami
badan prowadzonych w Katedrze i stymulowanie pracownikéw do wystgpowania z
wnioskami o zewngtrzne finansowanie badan.

3) dbanie o rozwdj pracownikéw Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w $§rodowisku pracy.

2. Katedra Kognitywistyki — do zadan i kompetencji Kierownika Katedry nalezy
wypehianie zadah wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS, a ponadto:

1) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci naukowej
pracownikow Katedry w zakresie zapewniania przestrzeni do dzielenia si¢ wynikami
badan prowadzonych w Katedrze i stymulowanie pracownikoéw do wystepowania z
wnioskami o zewngtrzne finansowanie badan.

2) dbanie o rozwoj pracownikow Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w $rodowisku pracy.

3. Katedra Komunikacji, Mediéw i Dziennikarstwa — do zadan i kompetencji Kierownika
Katedry nalezy wypetnianie zadan wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS,

a ponadto:

1) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci naukowej
pracownikow Katedry w zakresie zapewniania przestrzeni do dzielenia si¢ wynikami
badan prowadzonych w Katedrze i stymulowanie pracownikéw do wystgpowania z
wnioskami o zewngtrzne finansowanie badan.

2) dbanie o rozw6j pracownikéw Katedry oraz przeciwdziatanie sytnacjom

mobbingowym w $rodowisku pracy.

4, Katedra Mediow Drukowanych i Cyfrowych — do zadan i kompetencji Kierownika
Katedry nalezy wypetianie zadan wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS,

a ponadto:

1) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci naukowej
pracownikow Katedry w zakresie zapewniania przestrzeni do dzielenia si¢ wynikami
badan prowadzonych w Katedrze i stymulowanie pracowmkow do wystgpowania z
wnioskami o zewnetrzne finansowanie badan.



2) dbanie o rozwdj pracownikéw Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w §rodowisku pracy.

Dyrektor Instytutu Badan Informacji i Komunikacji
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 20 Dzickana WFiNS z dnia 10 grudnia 2024 r.

Szezesdlowe zakresy zadan 1 kompetencji kierownikow Katedr w strukturze

organizacyinei Instytutu Filozofii:

|. Katedra Filozofii Praktyeznej — do zadan Kierownika Katedry nalezy wypelnianie zadan
wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dzickana WFINS oraz:

P

1) koordynowanie, organizowanie 1 nadzorowanie badan naukowych w zakresie
odpowiadajagcym  zainteresowaniom naukowym czlonkow Katedry, ktore obejmuja
refleksje filozoticzno-etyczng oraz prace na ikowg zorientowana na historyczne i aktualne
problemy zwiazane z czynna rola cztowicka w $wiecie oraz odpowiadajacy na to, €o sig
w $wiecie dzieje: rozumienie czlowieczenstwa, badanie rozwoju 1 stanu kultury
curopejskiej, opis zjawisk spolecznych od starozvt nosci po wspolczesnosé, analiza zmian
eywilizacyjnych wynikajacych z rozwoju technologii, zmiany klimatu. 1 inne.

2) dbanie o rozwoj pracownikow Katedry oraz przeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowvm w Srodowisku pracy.

2. Katedra Filozofii Spolecznej ~ do zadan Kierownika Katedry nalezy wypetnianic zadan
wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dzickana WFINS oraz:

o

1) koordynowanie, organizowanie 1 nadzorowanie badan naukowych w zakresie
odpowiadajacym zainteresowaniom naukowym cztonkow Katedry, ktore obejmuja
szeroko rozumiana filozofie spoleczna, ze szezegolnym uwzglednieniem filozofii
polityki i kultury, w szczegolnosct wspolezesnyeh koncepeji sprawiedliwosct,
filozoticznej krytyki neoliberalizmu, relacji kapitalizmu do kulturowych wzorow
postepowania, zagadnienia demokracyl epistemiczne] oraz statusu i roli wiedzy
eksperckiej w praktyce demokratyczne], antropologii kulturowej. a takze tilozofii
konstruktywistyczney.

2) dbanie o rozwdj pracownikow Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w srodowisku pracy.

3. Katedra Historii Filozofii, Filozofii Systematycznej i Etyki ~ do zadan Kierownika
Katedry nalezy wypelnianie zadan wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFINS

oraz:

1) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie badan naukowych w zakresie
odpowiadajacym zainteresowaniom naukowym czlonkow Katedry, ktore obejmuja
badania w zakresie historii filozofii nowozytnej (przede wszystkim prace z niemieckiego,
brytyjskiego i francuskiego obszaru jezykowego). filozofii wspolczesnej, recepeje
filozofii $wiatowej w filozofii polskiej. etyke (historia etyki, aksjologia, bioctyka,
ekofilozofia, etyka hermeneutyczna, a takze s7zercg zagadnien szezegdtowych),
estetyki filozoficznej oraz antropologil filozoficznej.

2) dbanie o rozwéj pracownikow Katedry oraz. przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w §rodowisku pracy.
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4. Katedra Logiki — do zadan Kierownika Katedry nalezy wypelnianie zadan wymienionych w
§ 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:

1) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie badan naukowych w zakresie
odpowiadajgcym  zainteresowaniom naukowym  czlonkéw  Katedry,  ktore
obejmuja logike filozoficzna w zakresic zastosowan metod formalnych w tilozofii oraz
semiotyke logiczng. W szczegolnosc sg to takic zagadnienia jak: logiki nieklasyczne.
logika nazw i logiczne systemy Lesniewskiego, logiki algebraiczne, mereologia,
geometria bezpunktowa, topologia bezpunktowa, semiotyka logiczna (badania
podstawowe: semantyka, pragmatyka, filozotfia jezyka). systemy dowodzenia, w tym
systemy tablicowe, zastosowania semiotyki logicznej w kognitywistyce (rozumowania
niemonotoniczne, systemy logiczne dla sztucznej inteligencyi).

2) dbanie o rozwdj pracownikéw Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w $rodowisku pracy. 3

Dyrektor Instytutu Filozetis

prof-dr hab. Zbigniew Nerczuk



Zalgeznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 20 Dzickana WFiNS z dnia 10 grudnia 2024 r.

Szczegdtowe zakresy zadan i kompetencii kierownikow Katedr w strukturze
organizacyinej Instytutu Psychologii:

1. Katedra Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii — do zadan Kierownika Katedry

nalezy wypelnianie zadaf wymienionych w § 2 Zarzgdzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:
1) koordynowanie i nadzorowanie badaf naukowych prowadzonych w laboratoriach
nalezgcych do Katedry (tj. lab. nr 001, 002, 003, 15).

2) dbanie o rozwdj pracownikow Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w Srodowisku pracy.

2. Katedra Psychologii Poznawczej i Poréwnawcezej — do zadan Kierownika Katedry nalezy
wypelnianie zadan wymienionych w § 2 Zarzgdzenia Nr 20 Dziekana WFINS oraz:

1) koordynowanic i nadzorowanie badan naukowych prowadzonych w laboratoriach
nalezgcych do Katedry (tj. lab. nr 004, 005, 006, 007, 008, 16).

2) dbanie o rozwdj pracownikéw Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w §rodowisku pracy.

3. Katedra Psychologii Spolecznej i Srodowiskowej — do zadan Kicrownika Katedry nalezy
wypehianie zadan wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:

1) koordynowanie i nadzorowanie badan naukowych prowadzonych w laboratoriach
nalezacych do Katedry (tj. lab. nr 009, 010, 011, 012).

2) dbanie o rozwdj pracownikdéw Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w §rodowisku pracy.

Dyrektor Instytutu Psychologii
Y
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Zakacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS z dnia 10 grudnia 2024 r.

Szczegblowe zakresy zadan i kompetencii kierownikéw Katedr w strukturze
organizacvyinej Instvtutu Socjologii:

1. Katedra Badan Kultury — do zadan Kierownika Katedry nalezy wypelnianie zadan
wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:

1) koordynowanie i nadzorowanie prac merytorycznych zespotu wchodzacego w sktad
Katedry w zakresie badan prowadzonych przez pracownikéw Katedry, w szczegdlnosci
badan nad kultura, religia, seksualnoscig, rodzina, etyka i metodologia nauk
spotecznych.

2) dbanie o rozw6j pracownikéw Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom

mobbingowym w Srodowisku pracy.

2. Katedra Badania Jakosci Zycia i Socjologii Stosowanej — do zadan Kierownika Katedry
nalezy wypelnianie zadan wymienionych w § 2 Zarzgdzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:
1) koordynowanie i nadzorowanie prac merytorycznych zespotu wchodzacego w sktad
Katedry w zakresie badan prowadzonych przez pracownikow Katedry, w szczegdlnosci
badan nad jakos$cig zycia, systemem opieki spotecznej, rynkiem pracy, cielesnoscia,
nierdwnosciami.
2) dbanie o rozwdj pracownikow Katedry oraz przeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowym w $rodowisku pracy.

3. Katedra Badan nad Naukg i Szkolnictwem Wyzszym — do zadan Kierownika Katedry
nalezy wypelnianie zadan wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFINS oraz:
1) koordynowanie i nadzorowanie prac merytorycznych zespotu wchodzacego w sktad
Katedry w zakresie badan prowadzonych przez pracownikow Katedry, w szczegdlnosci
badan nad szkolnictwem wyzszym i edukacjga w kontekscie polityk publicznych,
finansowania, przemian instytucjonalnych, nieréwnosci.
2) dbanie o rozwdj pracownikow Katedry oraz przeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowym w srodowisku pracy.

4. Katedra Ekologii Spolecznej — do zadan Kierownika Katedry nalezy wypetnianie zadan
wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dzickana WFiNS oraz:
1) koordynowanie i nadzorowanie prac merytorycznych zespotu wchodzacego w sktad
Katedry w zakresie badan prowadzonych przez pracownikow Katedry, w szczegdlnosci
badan nad wsia, miastem, spotecznosciami lokalnymi, historig socjologii,
obywatelskoscig.
2) dbanie o rozwdj pracownikow Katedry oraz przeciwdziatanie sytuacjom
mobbingowym w §rodowisku pracy.
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5. Katedra Socjologii Zmian Spolecznych — do zadan Kierownika Katedry nalezy
wypelnianie zadan wymienionych w § 2 Zarzadzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:
1) koordynowanie i nadzorowanie prac merytorycznych zespotu wchodzacego w sktad
Katedry w zakresie badan prowadzonych przez pracownikéw Katedry, w szczegblnosci
badan nad zmiang spoteczng, rozwojem technologicznym, instytucjami ekonomicznymi,
funkcjonowaniem mass mediow.
2) dbanie o rozw6j pracownikow Katedry oraz przeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowym w $rodowisku pracy.

| Tolguagktor
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