
UNIWERIiYTET
MIKOTA'A I(CIPERNIKA
WTORUNIU

W lFilozofii
i Nauk 5 ch

, Zlrz4dzenie Nr 20

z dnia 10 grudnia 2024 r.

Dziekana Wydzialu Filozofii i Nauk Spolecznych'Uniwersytetu Mikolaja Kopernika

w Toruniu w sprawie szczeg6lowego zakres zadafi i kompetencji kierownik6w katedr z

Instytut6w o strukturze katedralnej na Wydziale Filozofii i Nauk Spolecznych

Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

na podstawie $ 29a ust. I oraz ust. 2 pkt. 13 Statutu Uniyersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu (Uchwala Nr 8

Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 lutego 2023 r., Biuletyn Prawny UMK z 2023 r.,
poz. 57 ze zm.)

$1
Na Wydziale Filozofii i Nauk Spolecznej strukturg katedraln4 maj4 Instytuty:

1) Instytut Badan Informacji i Komunikacji
2) Instytut Filozofii
3) Instytut Psychologii

4) Instytut Socjologii

$2
Do zadankierownik6w katedr na WFiNS nale?y w szczeg6lnoSci:

1 ) kierowani e biehqcq dziaNalnofici4 katedry,

2) r epr ezentowani e katedry,

3) pelnienie funkcji bezpoSredniego przeloZonego pracownik6w katedry,

4) koordynowanie prowadzonych w katedrze badafi naukowych,

5) organizowanie i nadzorowanie, wsp6lnie zwladzami wydzialu lub instlutu, zajEc

dydaktycznych prowad zonych przez pracownik6w katedry,

6 ) ko ordynowani e dzialalno fici or ganizacyj nej pra cownik6 w katedry,

7) dbanie o rozw6j pracownik6w katedry,

8) gospodarowanie Srodkami finansowymi katedry,

9) wystgpowanie z wnioskami do wlaSciwych organ6w lub os6b pelni4cych funkcje

kierownicze w sprawach dotyczqcych katedry i jej pracownik6w

$3
Szczeg6lowe zakresy zadah i kompetencji kierownik6w katedr na WFiNS stanowi4 Zalycznlki

Nr 1-4 do niniejszego zarz4dzenia

$4
Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



ZaN1cznlkNr 1 do Zarz4dzenia Nr 20 Dziekana WFiNS z dnia 10 grudnia 2024 r.

ik6w Katedr w strukturze

l. Katedra Badaf Przestrzeni Informacyjnej - do zadafi i kompetencji Kierownika
Katedry nalezy wypelniani e zadah wymienionych w $ 2 Zarzqdzenia Nr 20 Dziekana WFiNS,
a ponadto:

l) kierowanie powolanymi zespolamibadawczymi: Zespolem Interdyscyplinarnych
B adan B ibliotek or az Zespolem B adari Sro dowisk Inform acyj nych
2) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie dziaNalnoSci naukowej
pracownik6w Katedry w zakresie zapewnianiaprzestrzeni do dzielenia sig wynikami
badan prowadzonych w Katedrze i stymulowanie pracownik6w do wystEpowania z
wnioskami o zewngtrzne finansowanie badari.
3) dbanie o rozw6j pracownik6w Katedry orczprzeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowym w Srodowisku pracy.

2.Katedra Kognitywistyki - do zadah i kompetencji Kierownika Katedry naleLy
wypelnianie zadah wymienionych w $ 2 Zarzqdzenia Nr 2}Dziekana WFiNS, a ponadto:

1 ) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie dzialalnoSci naukowej
pracownik6w Katedry w zakresie zapewnianiaprzestrzeni do dzielenia sig wynikami
badari prowadzonych w Katedrze i stymulowanie pracownik6w do wystgpowania z
wnioskami o zewngtrzrre finansowanie badafr.
2) dbanie o rozw6j pracownik6w Katedry orazprzeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowym w Srodowisku pracy.

3. Katedra Komunikacji, Medi6w i Dziennikarstwa - do zadah i kompetencji Kierownika
Katedry nale2y wypelnianie zadafi wymienionych w $ 2 Zarzqdzenia Nr 20 Dziekana WFiNS,
a ponadto:

I ) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie dzialalno6ci naukowej
pracownik6w Katedry w zakresie zapewnianiaprzestrzeni do dzielenia sig wynikami
badari prowadzonych w Katedrze i stymulowanie pracownik6w do wystgpowania z
wnioskami o zewngtrzne finansowanie badari.
2) dbanie o rozw6j pracownik6w Katedry orazprzeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowym w Srodowisku pracy.

4. Katedra Medi6w Drukowanych i Cyfrowych - do zadafi i kompetencji Kierownika
Katedry naleLy wypetnianie zadafi wymienionych w $ 2 Zarzqdzenia Nr 20 Dziekana WFiNS,
a ponadto:

1 ) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie dzialalno6ci naukowej
pracownik6w Katedry w zakresie zapevtnianiaprzestrzeni do dzielenia sig wynikami
badari prowadzonych w Katedrze i stymulowanie pracownik6w do wystgpowania z

. wnioskami o zewnatrzne finansowanie badari.



2) dbanie o ronv6j pracownik6w Katedry orazprzeciwdzialanie sytuacjom

mobbingowym w Srodowisku pracy.

Dyrektor Instytutu Badair Informacji i Komunikacji

.! -^ 1 / z.f 2

f {r.cl( ,r. . f, ,', ,., } t t" '
prof. dr hab. Marek Jeziriski
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Zalrlcenik Nr 2 dn Zarzqetzenia i!r l0 Dziekan* WI:if'lS z ctnia lt.) grtrelrria l0ll r.

l. ldateclra Filozufli praktycznci do zaLlar\ Ki*ron riikl Katerit'1, triticT\' r'v.vpuinianic z-ilciui

rv--l,nrienionych u. o ? Zarz;ltjzeni;r Nr l{i Dz.ir:keiliit \\''}ri\5i ortz:

l ) krord1,.rto1r'anre" {)rgarlllr)\\,.i}niD i trodzortrt'itni* hadan nauk0r"v1*ch w zaktesie

ueipowiaclajilcyr11 ,oiplglDsclvlrrriotlt itlukuu'r-nr czlonkuw- Koturh'y' ktilrd rrtlc-irlt$iii

r*tieks.ig fillzliiczno-r:tycxnq orflz prildc nunkoi.r.;1 z-cirierrtou'ann it* hist.nrYcznc i aktufiln*

prc;hl*nrl.zu,iilzlrnc z cr)."nllit roli: cztolvjckit lv itviucir: ot'ltz l<lpclrviaclEilc:q lia t()" 0o slVi

\v $r,,'irrric dr.icje: raizumitnit: r:zlorl'i$ue,-rtlxtw'il. bitlliinic rozrvtl-!u istattu krrltLrry

uuropujskic.l. itpis r.jawisk spr;lecznrvch ocl sturnzvlnosci pi"r rvspiilczcsn#it. cttxtliza zmiart

cyrviliz;rc;vjnitch lv-vnikaj;1c),eh z roz'olooju technologii. elninn-v klinlutu- i innc.

2) dbanie 1.r rozrvi:j'pracerr.r,rrikdnv Katcdr-v <lraz przccirt'dzialanitr s)'luitc"iottl

rnohtlingowttrt w sroclo*'j sk u pilac-v.

2. Kntedrrl Filozotii Spolecznc.!-- clo zirrlari Ki*rorvniku N^ilt*rlry' nalezv r.t'vpi:lniatric zacltli

rvymieniilnych w $ ? Zarzudzcniu Nr l0 Dziekana wFiNS oraa:

l) krprdpulryillit . organiztrvani* i naclzor$rvilnic badlri ttaukttlv,yclr tv zakrcsic

oclptwiailai4c.lr11 zilili*res*lvill"lirrrn naukoltvur c;rlonkirlv Katr-:dr-v. kttirt 0be.inlujq

szerokg,noru.,.,i*,r,1tihzoiic spoleczu4. ze sz.czegtilnirlrt uu'zglfi!nicniernt tjltlzofii

poiityki i kultgr-1.. rv sz.uzegrilrtnici n'sp(rlcz*stt.Ych kotrcrencii sprarviedliu'oici^

ijloz*t'iaz,nej krytvki nooliher$liznru. rcloc!i knpitnlizrlu rlu kultr"irt)u't'uh w'.lordl'u'

1rn*r,lpnrr,rnia. i-agacinicnia delnokr*cji episternrczn*.i (x'az stltLl$rr i rttli r,viuc1z1'

ekspcrckiej ,u prukty** elcrnoklxt.vczrrej. *ntropttlouii kultun-rrl'cJ " I lakz'e *jl|zoJii

k nnstrr-iktYlvi stYc zne.;'

l) tlbarric o r.oz.rvoj pr"rceiu,nik6r,r' Kaledry oraz przecirv<Jziaiatlit: s-\'tuittJonl

rnobbingowvlll \\' it'ottiru'isk u prilc]"'

3. Katedru f{.istorii Fitoz ., Filozcfii Systemrtlezncj i Htyki *-clo znclari Kierurvnika

Kate 11ale2y rvlpelnianie zaclari wl.rnienionych r.v $ 2 Zarzqelzenia Nr 2{) Dzickaria WFiNS

arilz:

l) koprclSn*wanie. organizowanie :i naclzortlwunie hadari naukttwych w ziikresi*

oetpowiaclqjqcyn ztinteresiiwationr ntiukow.ym czlonk{rw Katetlry' kt<ire obejrnujq

ek<lfilozofia. etyka heilrreneutyczrlil. ir tnkZe szt:reg zagadniuri szczegdlo* 1'ch).

estetyki filozclicznrli araz antn:pol ogi i fi 1ozo ti cznej,

?) cthanie o rozrvoj pracow'nikorv Kateclry orzlz przeciu'ciziatanie s1+uaciom

rnobbingolv w *n:clow'isku PracY.
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4- tedra Logiki ^ rio zacla* Kiemrwnika Katcdry nalezy rvypelnianie zadari rvyruir"rnionyeh w

$ 2 Zarzilrlzeni* Nr 20 Dz{ekfina WFifi oruz:

I ) koeirclynowan{e. nrganizolvauie i nadzorcr.t'ani* tradarl ttaukOwych w zakresi*:

nclp*wiaelnjrycyr:l eaiirt sowaniom nnukowy't'r czlonkdw Katetlrry. ktor*

logika nazw i lcgiczne systemy [-e

geometria b urktowa. tr:Pologia

2) dtranie o rozw{j prauownikti',i Kate{rY oraz przeciwcizial c sytuacjnnt

mohbingowym w Srocltlwisku Fracy.

D.v-rtkttlr I1!sf Y{ulu.F ilcztrf ri

prif ,1t' ]i;th. /hi.qrrit'tr \crczuk



Zat4eznik Nr 3 clo Zarz4dzenia Nr 20 Dziel<ana WFiNS z dnia l0 gnrdnia 2024 r'.

<ierownil<6w l(atedl w struktuze

l. Katedra ltsychologii Kliniczncj i Neuropsycholetgii - do zadati Kierorvnika Katedry
nalezy wypehrianie zadafi wynrienionych w $ 2 Zam4dzenia Nr 20 Dziekana WFiNS olaz:

l) koordynowanie i nadzororvanie badari naukowych prorvadzonych rv laboratoriach

nalezqcych do Katedry (tj. Iab. nr 001, 002, 003, l5).
2) dbanie o rozrv6j pracownik6w Katedry 6raz przeciwdzialanie sytuacjom
rnobbingowym w (roctowisku pracy,

2. Katedra Psychologii Poznarvczej i Pordrvnarvczej - do zadafi Kierownika Katcdry nalery
wypelnianie zadarl wymienionych w $ 2 Zarzqdzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:

l) kooldynowanic i nadzorowanie badafi naukowl,ch prowadzonych w laboratoriach

nale2qcych do Katedry (tj. lab. nr 004, 005, 006, 007, 008, l6).
2) dbanie o rozw6j pracownikdw Katec|y orztzprzeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowym w drodowisku pracy,

3. Katetlra Psychologii Spolecznej i Srodowiskorvej - do zadair Kierownika Katedry nalezy
wypelnianie zadafi wymienionych rv $ 2 Zarzqdzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:

l) koordynowanis i nadzorowanie badair naukowych prowadzonych w laboratoriach

nalez4cych do Katedry (tj. lab. nr 009, 010, 011, 012),

2) dbanie o rozw6j pracownik6w Katedry o:"azprzeciwdzialanie sytLracjom
mobbingowym w $rodowislal pmcy.

Dyrektor Instytutu?sychologi i

wski, prof. UMK
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Zal4cznikNr 4 do Zarz4dzenia Nr 2lDziekana WFiNS z dnialO grudnia 2A24 r.

ik6w Katedr w struktu

1. Katedra Badari Kultury - do zadah Kierownika Katedry nale2y wlpelniani e zadah
wymienionych w $ 2 Zarz4dz,eniaNr 20 Dziekana WFiNS oraz:

1) koordynowanie i nadzorowanie prac merforycznych zespolu wchodzEcego w sklad
ifutedry rv zakresie badan prowadzonych przez pracownik6w Katedry, w szczeg6lnoSci
badan nad kultur4, religi4, seksualnorici4, rodzin4, et1'k4 i rnetodologi4 nauk
spolecznych.
2) dbanie o rozwoj pracownik6w Katedry oraz przeciwdzialanie sytuacjom
mobbingowlril w Srodowisku pracy.

2. Katedra Badania Jako5ci Zycit i Socjologii Stosowanej - do zadai Kierownika Katedry
nale2y wypeiniani e zadaf wymienionych w $ 2 Zarz4dzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:

1) koordynowanie i nadzorowanie prac merytoryczny'ch zespolu wchodz4cego w sklad
Katedry w zakresie badari prowadz,onychprzezpracownik6w Katedry,* rtir"golnoSci
badaf nad jakoSciqZycia, systemern opieki spolecznej, qmkiern pracyr cielesnoSci4,
nier6r.vnoSciami.
2) dbanie o rozw6j pracownik6w Katedry oraz przeciwdzial.anie sytuacjom
mobbingowym w Srodowisku pracy.

3. Katedra Badari nad Nauk4 i Szkolnictw'em Wy2szym - do zadah Kierownika Katedry
nale2y wypelnianie zadan wymienionych w $ 2 Zarz4dzenia Nr 2}Dziekana WFiNS oraz:

1) koordynowanie i nadzorowanle prac merytorycznych zespolu wchodz4cego w sklad
Katedry w zakresie badaf prowadzonych przez pracownik6w Katedry, w szczeg6lno6ci
badari nad szkolnictwem wylszym i r:dukacj4 w kontekScie polityk publicznych,
finansow ani a, przemi an instytucj onalnych, nier6wno 6 ci.
2) dbanie o rozw6j pracownik6w Katedry oraz przeciwdzialanie sy.tuacjom
mobbingowyr.n w (ro do r,visku pracy.

4. Katedra Ekologii Spolecznej -.do zadan Kierownika Katedry nale?y wypelnianie zadati
wymienionych w $ 2'Zarz4dzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:

1) koordynowanie i nadzorowanie prac merytorycznych zespolu wchodz4cego w sklad
Katedry w zakresie badari prowadzonychprzez pracownik6w Katedry, w szczeg6lno6ci
badarl nad wsi4, miastem, spolecznoSciami lokaln)'mi, histori4 socjologii,
obywatelskoSci4.
2) dbanie o rozrv<ij pracownik6w Katedry oraz przeciwdziatanie sltuacjom
mobbingowym lv Srodowisku pracy.
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5. Kat.edra Socjologii Zmian Spolecznych - do zadanKierownika Katedry na\eLy
wypelnianie zadah wymienionych w $ 2 Zu:z4dzenia Nr 20 Dziekana WFiNS oraz:

1) koordynowanie i nadzorowanie ptac merl4orycznych zespolu wchodz4cego w sklad
Kirtedry w zakresie badari prowadzorrych przez pracownikow I(atedry , w szczeg6lnoSci
badari nad zrnian4 spoleczn4, rozwojem technologicznym, instytucjami ekonomicznymi,
funkcj onowaniem mass medi6w.
2) dbanie o rcztv6j pracownik6w Katedry oraz przeciwdzialanie sltuacjom
mrrbbingowyln w Srodowisku pracy.

Dyrektor Inst

e'.dr rL,

dr hab. Michal Wr6blewski, prof. UMK


