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Raport zbadafi los6w absolwent6w
Wydzialu Filozofii i Nauk Spolecznych UMK

na podstawie wynik6w
Monitoringu Los6w Absolwent6w i stopieri spelnienia oczekiwari

3 lata po studiach rocznik 2019-2020

W ramach realizacji Zarz4dzeniaff 205 Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie procedury monitorowania los6w absolwent6w studi6w na Uniwer-
sytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,naWydziale Filozofii i Nauk Spolecznych przeprowadzono
badanie ankietowe dla absolwent6w roczn7ka20l9-2020 dlaposzczeg6lnych kierunk6w prowadzo-
nych na WFiNS.

Wydzialowa Rada ds. JakoSci Ksztalcenia, w sklad kt6rej wchodz4 przedstawiciele pigciu instytut6w,
funkcjonuj4cych w ramach Wydzialu, przedstawiciele administracji oraz student6w, obradowala 15
pa1dziemika2024 roku i przygotowaNaraportzbadanlos6w absolwent6w Wydzialu Filozofii i Nauk
Spolecznych UMK, 3 latapo ukoticzeniu studi6w.

Uktad raportu skorelowany jestzblokami tematycznymr zawartymi w zestawieniu danychprzygoto-
wanych przez analityka zDzialu Ksztalcenia.

1. AktywnoSd na rynku pracy

Na 412 os6b uprawnionych do glosowania, w badaniu wziglo udzial 156 os6b, co stanowi
37,860 uprawnionych. W poni?szej tabelce zarrieszczono dane dlaposzczeg6lnych kierunk6w.

ZwroInoic ankiet w grupach absolwent6w poszczeg6lnych kierunk6w (wSr6d
os6b, kt6re wpelnity ankiety) Zr6dlo: Portal FUTLIRO UMK.

Og6lem zwrotnoSi ankiet we wszystkich grupach 37,86yo

Architektura informaci i 4r,38yo

Dziennikarstwo komunikacja spoleczna 39,71%

Filozofia 0%

Kognitywistyka 48%

Medioznawstwo )J))7o

Pedagogika 35,86yo

Pedagogika medialna 50%

Pedagogika specjalna 40%

Praca sociatna 23,8r%

Socjologia 6r54%

Zarzydzanie informacj 4 i bibliologia 50%



Spo6r6d os6b bior4cychudzial w badaniu, aktywnych zawodowo bylo 97,37o/obadanych.

Wykres l. AktywnoSi zawodowa absolwent6w rol<o201912020
(2r6dlo: Portal FUTLIRO UMK)
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Zdecydowana wigkszoS (, - 90,790 , podjgla pracA zarobkow4, a l3,82oh absolwent6w podjgla
dalsze ksztalcenie . Znaczy Io,2e przynajmniej 4,6loh os6b podjgNa zarazem aktywnoS6 zawo-
dow4 i jednoczeSnie dalsze ksztalcenie.

Wykres 2. Rodzaje aktylvnoSci na rynku pracy w roht20l9l2020
(ir6dlo: Portal FUTURO LIMK)
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stopnia, procent os6b aktywnychzawodowo wynosi - 95'79oh.

Wykres 3. AktywnoSd zawodowa absolwent6w studi6w I stopnia
rolpt201912020

(2r6dlo: Portal FUTURO LIMK)
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WSr6d absolwent6w studi6w II stopnia - 1000. absolwent6w jest aktywnych zawodowo.

Wykres 4. AktnvnoSd zawodowa absolwent6w studi6w II stopnia
roku202212023

(2r6dlo: Portal FUTURO LIMK)
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JeSli chodzi o aktywnoS6 zawodow4 absolwent6w studi6w I stopnia, to mozna powiedzie(,,2e
sytuacj a napawa pewnym optymizmem , gdrt 90 r53o podj gto pracA zarobkow4 , a 161840/o dalej
sig ksztalci
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Dla absolwent6w studi6w II stopnia sytuacja jest podobna do wyniku student6w I stopnia, cho6
nieco wyzsza - 9lr23oh absolwent6w podjglo pracA zarobkow4, a 8,77oh dalej sig ksztaNci.

Wykres 6. Rodzaje aktywnoSci na rynku pracy absolwent6w studi6w II stopnia
w roku 201912020 (ir6dlo: Portal FUTIIRO UMK)

9123%

8.77S

I + -.,ri:I- +Fedtra t@€* 
ffi, 

a!{ikFs!ffi p6e!'@dei

Wykres 7. Czgstotliwoit zmiany pracy od dnia zakohczenia nauki
w roku 201912020 (ir6dlo: Portal FUTURO UMK)
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CzgstotliwoS 6 zmiany pracy od dnia zakofrczenia nauki
w roku 201912020 - st. II st.

Zhicnialenttam

JeSli chodzi o zmiang miejsca pracy) to 52,05o/o os6b odpowiadaj4cych - zmienialo raz prac7,

28,77yo - dwa razy, zal 19,1806 wigcej ni? dwarazy.W przypadku absolwent6w studi6w I stop-

nia, wielkoSci te w5mosily odpowiednio 45,65yo, 30,430 i 23,gloh a w przypadku st. II odpo-
wiednio: 62,96Yo,25,93Yo i ll,llo .

Gl6wnym powodem zmrany pracy byla dobrowolna decyzjapowodowana chgci4 uzyskania lep-

szej/lepiej platnej pracy (7 2,97 %\

Wykres S.Przyczyny zmiany pracy w okresie od dnia zakohczenianauki
w roku 201.912020 ftr6dlo: Portal FUTLIRO UMK)
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W przypadku absolwent6w studi6w I stopnia, procent ten jest wigkszy (76,600A), w przypadku
absolwent6w studi6w II stopnia jest on mniejszy (66,67%).

2. Informacje na temat pracy

Zdecydowanie najwigcej absolwent6w Wydzialu pracuje w sektorze edukacji i szkoleri
(29,200 ), nastgpny odsetek wyzrracza procent os6b wykonuj4cych pracA asystenck4 i biurowq
(15,04%) orazpracuj4cych w obszarze marketingr-r/reklamy/promocji/PR (13,27%).

Wykres 9. Kategorie stanowisk pracy absolwent6w w roku 201912020
(2r6dlo: Portal FUTURO IjMK)
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Rodzaj podjgtej pracy zr6hnicowany jest w zalehnoici od skoriczonego kierunku studi6w. W
szczeg6lnoSci:
- absolwenci architektury informacji najczg(;ciej pracujQ wbran?y IT (22,22yo),

- absolwencr dziennikarstyva i komunikacji spolecznej najczgSciej pracuj4 w sektorze marke-

tingu/reklamy/promocji IPP. (42,llo/o), drugapozycjato sprzedaLlobsluga klienta (I5,79o ),
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- absolwencikognitywistyh i medioznastvva s4 r6wnieZ zatrudnieni najczg6ciej w obszarze mar-
ketingn/reklamy/promocji/PR (odpowiednio 20o/o i 40yo),
- absolwenci pedagogihi i glownie pedagogilci specjalnej zajmuj4 sig edukacjq/szkoleniami (od-
powiednio 47 ,l7yo i 60%) i wykonuj4 pracq asystenck4 i biurow4 (odpowiednio 20,7 5o/o i 20Vo),
- absolwenci pracy socjalnej w I00o/o sQ pracownikami opieki spolecznej
- absolwenci socjologii w 50Yo wykonuj4 badania spoleczne i analizy.

Prawie 60Yobadanych jest zadowolonych z podjgtej pracy.

wvkres 10. stopieri zgodnosci 
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stanowiskach kierownrczych.

Wykres ll. Czy pracuje Pan4Pani na stanowisku kierowniczyn?
(2r6dlo: Portal FUTIIRO LIMK)

Tak 10 (8,77%)

N;e 104 (91,23%)

JeSli chodzi o zarobki, to wigkszoS6 badanych (39,47%) wskazalo przedzia\.3000-3999 zl. Za-
znaczyd nale|y, 2e prawie 9o/o zarabia ponad 6000 zL, a w tym s4 osoby (l ,7 5o/o og6tu), kt6re
zar abiaj1 ponad 8 000 zl.

Wykres 12. Zarobkt absolwent6w netto (Zr6dlo: Portal FUTURO IJMK)
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3. Wymagania na stanowiskach pracy

41,670 absolwent6w deklaruje, 2e studia nie umoZliwily nabycia odpowiednio wysokich kom-
petencji w zakresie jgzyka angielskiego. Zkolei 259/o uznil,o przeciwnie, 2e studia umozliwily
im nabycia kompetencji j gzykowych.

Wykres 13. Nabycie kompetencji jgzykowych na studiach

- jEzyk angielski
(2r6dlo: Portal FUTLIRO UMK)

Ponadto, na poziomie ponad Srednio zaawansowanym znajomo56 jgzyka angielskiego zdeklaro-

walo 4l,67oh oraz % badanych wykazaNa korzystanie z umiejgtnoSci jgzykowych na poziomie

Cl lub C2,przy czymbiegle posluguje sig jgzykiem angielskim l6,67oh og6lu os6b deklaruj4-

cych wykorzystywanie w pracy znajomo6ci jgzyka angielskiego.

Wykres 14. Poziom wykorzystywanego jgzyka w miejscu zatrudnienia - jqzyk angielski
(2r6dlo: Portal FUTURO UMK)
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Dodajmy, 2e jedna zglosllauZywanie j gzyka niemieckiego i jedna - holenderskiego.

JeSli chodzi o kompetencje istotne w miejscu pracy, wskazano:
komunikatywnoS6 (75,680 ), wlaSciw4 organizacjg pracy (74,320 ), zaangahowanie (po

64,860/0), kreatywnoS6 i odpornoS6 na stres (po 60,81%).
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Wykres 15. Kompetencje wymagane w miejscu pracy
(2r6dLo: Portal FUTLIRO LIMK)
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4. Miejsce zatrudnienia, firmy, wojew6dztwo

Poni2ej zamieszczamy tabelg stanowi4c4 zestawienie informacji o miejscu pobytu absolwen-
t6w po studiach

Wykres 16. Miejsce pobytu absolwent6w po studiach
(ir6dlo: Porial FUTURO UMK)

45 29,94615

dolno(lqskie 2 1.,28205'J.

kujawsko-pomorskie 72 46,15385

f6dzkie 1 0.641026

malopolskie 2 1.,282051

mazowieckie 15 9,615385

pomorskie 10 6,410256

warmifsko-mazurskie 3 1,923077

wielkopolskie 5 3,205128

I zachodniopomorskie 1 0,641026

1s5

Ponad 45o/orespondent6w zwiEzana jest z wojew6dztwem kujawsko-pomorskim. Prawie 30oh
nie podala Zadnego wojew6dztwa, atrzy osoby podaly inny kraj niZ Polska (Hiszpania, Holan-
dia i Irlandia).

5. Podejmowane ksztalcenie od momentu ukoficzenia studi6w:

Podejmowano bardzo r62norodne formy i zakresy ksztalcenia, wSr6d nich moZna wskaza6 takie
jak:

o Arteterapia,
o Diagnozaiterapia os6b ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej,
o Edukacjaiterapia os6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
o Edukacja integracyjna i wl4czai4ca,
o Integracja sensoryczna - diagnoza iterapia dzieci,
. Nauczanie plastyki i techniki,



Neurologopedia,
Oli gofrenopedago gika,

Socjoterapia
Terapia, diagnoza i pomoc psychologiczno-pedago giczna

Wychowanie i edukacja uczni6w z autyzrnem
ale teZ

Rachunkowo56 i podatki
Zam6wienia publiczne
Zar z4dzatie Proj ektami
Zar zqdzanie Zasob ami ludzkimi

6. Uwagi kohcowe:

Dane zawarte w badaniu w wielu miejscach wydaj4;ig by6 'rozproszone', co utrudnia sformulowanie
wniosk6w. Og6lnie jednak, ze wzglgdu na du24 aktywno66 zawodow4 absolwent6w Wydzialu oraz (sto-

sunkowo du2e) zadowolenie absolwenl6w ze swojej sytuacji zawodowej- wymki badania dobrze Swiad-

czq oksztalceniu na Wydziale.

7. Rekomendacje:

nawi4zanie wsp6lpracy z absolwentami celem skorzystania z ich do6wiadczeh, dla wdrulatia
systemu dobrych praktyk, oraz tam, gdzie to moZliwe, wsp6ldzialania w zakresie poszerzenia i
uatrakcyjnienia oferty sta2y iprakryk zawodowych; organizowanie zjazd6w absolwent6w: zwra-

canie uwagi na wa2no56 rozwijania kompetencji migkkich (takich jak budowanie relacji) w celu

sprawniejszego poruszania sig na qmku pracy dbanie o kontakty Wydziatu z otoczeniem spo-

leczno-gospodarcrym;

przeanalizowanie mo2liwo6ci udostgpnienia studentom zaawansowanych zajg( jgtykowych, w
tymwr4a4cych sig zmeryloryczn4zawartoSci4 programow4 (np. udzial w wykladach fakultatyw-
nych prowadzonych w jEzyku angielskim) i daj4cych kompetencj ewystarczaj4ce do podjqcia stu-

di6w w ramach wymiany studenckiej; zadbante nie tylko o zwigkszanie Iiczby zajE| ksilaltuj4-
cych znajomo{6 jgzykaangielskiego, alete| innych jgzyk6w; zachgcanie student6w do udziatu w
wymianach studenckich.
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ds. Jakojci Kztalcenia
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