Zalgcznik nr 5 do zarzadzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Filozofia

Pracownicy badawczy

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Kryteria minimalne:
1) uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 100
za maksymalnie cztery wybrane publikacje.

1

Kryteria wyrozniajace:
1) uzyskanie sumy punktéw za maksymalnie dwie

publikacje nie mniejszej niz 200; 1)

Kryteria minimalne:

rzetelne wypeltnianie obowigzkoéw
organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia na
danym stanowisku na Uniwersytecie.

Kryteria wyrozniajace:

udzial w ogdlnouczelnianych ciatach
kolegialnych oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranica;

praca w komisjach ogdlnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranica;

funkcje ogolnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranica;

cztonkostwo w redakcjach wydawnictw
krajowych lub zagranicznych;

organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

znaczgce dokonania na rzecz wspotpracy
naukowej migdzy instytucjami w kraju lub
zagranica;

znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

znaczaca wspotpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym;

nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$é
organizacyjna;

inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.

2) peknienie funkcji kierownika w naukowym
grancie uniwersyteckim, krajowym,
miedzynarodowym lub zagranicznym; 2)
3) udzial w zagranicznym grancie naukowym
jako wykonawca;
4) publikacja monografii, edycji lub przektadu 3)
w wydawnictwie znajdujacym si¢ w aktualnie
obowiazujacym wykazie wydawnictw MNiSW
Profesor publikujacych recenzowane monografie naukowe; 4)
5) udokumentowany duzy wplyw na rozwdj nauki
na skale krajowa lub migdzynarodowa w postaci 5)
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.
6)
7)
8)
9)
10)
Kryteria minimalne:
Profesor UMK 1) uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 100 1)

za maksymalnie cztery wybrane publikacje.

Kryteria minimalne:

rzetelne wypetnianie obowigzkow
organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia na
danym stanowisku na Uniwersytecie.




Kryteria wyrdzniajace:

1) uzyskanie sumy punktow za maksymalnie dwie 1)
publikacje nie mniejszej niz 200;

2) pehienie funkcji kierownika w naukowym
grancie uniwersyteckim, krajowym, 2)

mi¢dzynarodowym lub zagranicznym;
3) udzial w zagranicznym grancie naukowym
jako wykonawca;
4) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie znajdujacym si¢ w aktualnie
obowigzujacym wykazie wydawnictw MNiSW
publikujacych recenzowane monografie naukowe;
5) udokumentowany duzy wplyw na rozwdj nauki
na skale krajowa lub mi¢dzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

Kryteria wyrozniajace:

udziat w ogélnouczelnianych ciatach
kolegialnych oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranica,

praca w komisjach ogdlnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranica,

funkcje ogolnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranica,

cztonkostwo w redakcjach wydawnictw
krajowych lub zagranicznych,

organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke,

znaczace dokonania na rzecz wspotpracy
naukowej mi¢dzy instytucjami w kraju lub
zagranica,

znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki,

znaczaca wspotpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym,

nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$é
organizacyjna,

inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.

Adiunkt

Kryteria minimalne:
1) uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 80
za maksymalnie cztery wybrane publikacje.

1)

Kryteria wyro6zniajace:

1) uzyskanie sumy punktéw za maksymalnie dwie
publikacje nie mniejszej niz 140;

2) pehienie funkcji kierownika w naukowym
grancie uniwersyteckim, krajowym,
miedzynarodowym lub zagranicznym;

3) wudzial w zagranicznym grancie naukowym
jako wykonawca;

4) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie znajdujacym si¢ w aktualnie
obowigzujacym wykazie wydawnictw MNiSW
publikujacych recenzowane monografie naukowe;

1)

2)

3)

4)

Kryteria minimalne:

rzetelne wypetianie obowigzkow
organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia na
danym stanowisku na Uniwersytecie.

Kryteria wyrézniajace:

udziat w ogélnouczelnianych ciatach
kolegialnych oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranicg;

praca w komisjach ogolnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewn¢trznych w kraju lub
zagranicg;

funkcje ogodlnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranicg;

cztonkostwo w redakcjach wydawnictw
krajowych lub zagranicznych;




5) udokumentowany duzy wptyw na rozwdj nauki 5)

na skale krajowa lub miedzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby

cytowan etc. 6)

7)
8)
9)

10)

Asystent

organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

znaczace dokonania na rzecz wspotpracy
naukowej miedzy instytucjami w kraju lub
zagranica;

znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

znaczaca wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$é
organizacyjna;

inne znaczgce dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.

Kryteria minimalne:
1) Uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 60
za maksymalnie cztery wybrane publikacje.

1)

Kryteria wyro6zniajace:
1) uzyskanie sumy punktéw za maksymalnie dwie

publikacje nie mniejszej niz 100; 1)
2) petnienie funkcji kierownika w naukowym
grancie uniwersyteckim, krajowym,
miedzynarodowym lub zagranicznym; 2)
3) wudziat w zagranicznym grancie naukowym
jako wykonawca;
4) publikacja monografii, edycji lub przektadu 3)
w wydawnictwie znajdujacym si¢ w aktualnie
obowiazujacym wykazie wydawnictw MNiSW
publikujacych recenzowane monografie naukowe; 4)
5) udokumentowany duzy wptyw na rozwoj nauki
na skalg¢ krajowa lub miedzynarodowa w postaci 5)
prestizowych nagréd naukowych, duzej liczby
cytowan etc.
6)
7
8)
9)

Kryteria minimalne:

rzetelne wypelnianie obowigzkow
organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia na
danym stanowisku na Uniwersytecie.

Kryteria wyrézniajace:

udziat w ogdlnouczelnianych ciatach
kolegialnych oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranica;

praca w komisjach ogdlnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranicg;

funkcje ogodlnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranica;

cztonkostwo w redakcjach wydawnictw
krajowych lub zagranicznych;

organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

znaczace dokonania na rzecz wspolpracy
naukowej miedzy instytucjami w kraju lub
zagranicg;

znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

znaczaca wspOlpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

nagrody lub wyrdznienia za dziatalnosé¢
organizacyjna;




10) inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatlu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Kryteria minimalne:
1) uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 100
za maksymalnie cztery wybrane publikacje.

Kryteria wyrdzniajace:

1) uzyskanie sumy punktow za maksymalnie dwie
publikacje nie mniejszej niz 200;

2) pehienie funkcji kierownika w naukowym
grancie uniwersyteckim, krajowym,
miedzynarodowym lub zagranicznym;

3) udziat w zagranicznym grancie naukowym
jako wykonawca;

4) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie znajdujacym si¢ w aktualnie
obowigzujagcym wykazie wydawnictw MNiSW

publikujacych recenzowane monografie naukowe

5) udokumentowany duzy wptyw na rozwdj nauki
na skal¢ krajowa lub mi¢dzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkéw
dydaktycznych;

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;

3) pozytywna ocena hospitacji zajec.

Kryteria wyrdzniajace:

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;

2) wyrdzniajace si¢ materiaty dydaktyczne, ktorych
jakos¢ potwierdzona jest certyfikatami,
wyrdznieniami lub nagrodami w konkursach;

3) nagrody i wyrdznienia za osiggni¢cia
dydaktyczne;

4) opieka nad aktywnie dziatajacymi kotami
naukowymi;

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie
dydaktyki przez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach;

6) nagrody i wyr6znienia uzyskane przez studentow
lub doktorantow pozostajacych pod opieka
promotorska ocenianego pracownika;

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia
studentow lub doktorantéw pozostajacych pod
opieka promotorska ocenianego pracownika.

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkéw
organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia na
danym stanowisku na Uniwersytecie.

Kryteria wyrdzniajace:

1) udziat w ogblnouczelnianych ciatach
kolegialnych oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranicg;

2) praca w komisjach ogélnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranica;

3) funkcje ogdlnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranica;

4) cztonkostwo w redakcjach wydawnictw
krajowych lub zagranicznych;

5) organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

6) znaczace dokonania na rzecz wspotpracy
naukowej miedzy instytucjami w kraju lub
zagranica;

7) znaczgce dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

8) znaczgca wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

9) nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$é
organizacyjna;

10) inne znaczgce dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.




Profesor UMK

Kryteria minimalne:

1)

uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 100
za maksymalnie cztery wybrane publikacje.

Kryteria wyrdzniajace:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskanie sumy punktéw za maksymalnie dwie
publikacje nie mniejszej niz 200;

petienie funkcji kierownika w naukowym
grancie uniwersyteckim, krajowym,
miedzynarodowym lub zagranicznym;

udziat w zagranicznym grancie naukowym

jako wykonawca;

publikacja monografii, edycji lub przektadu

w wydawnictwie znajdujacym si¢ w aktualnie
obowigzujagcym wykazie wydawnictw MNiSW
publikujgcych recenzowane monografie naukowe;
udokumentowany duzy wptyw na rozwdj nauki
na skale krajowa lub miedzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

Kryteria minimalne:

1)

2)
3)

rzetelne wypetnianie obowiazkow
dydaktycznych;

pozytywny wynik ankiet studenckich;
pozytywna ocena hospitacji zajec.

Kryteria wyrézniajace:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

bardzo dobry wynik ankiet studenckich;
wyrozniajace si¢ materiaty dydaktyczne, ktorych
jako$¢ potwierdzona jest certyfikatami,
wyroznieniami lub nagrodami w konkursach;
nagrody 1 wyrdznienia za osiggni¢cia
dydaktyczne;

opieka nad aktywnie dziatajacymi kotami
naukowymi;

nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie
dydaktyki przez uczestnictwo w kursach

i szkoleniach;

nagrody i wyr6znienia uzyskane przez studentow
lub doktorantéw pozostajacych pod opieka
promotorska ocenianego pracownika;

uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia
studentow lub doktorantow pozostajacych pod
opieka promotorska ocenianego pracownika.

Kryteria minimalne:

1)

rzetelne wypetianie obowigzkow
organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia na
danym stanowisku na Uniwersytecie.

Kryteria wyrdzniajace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

udziat w ogélnouczelnianych ciatach
kolegialnych oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranicag;

praca w komisjach ogoélnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranica;

funkcje ogodlnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranica;

cztonkostwo w redakcjach wydawnictw
krajowych lub zagranicznych;

organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

znaczace dokonania na rzecz wspotpracy
naukowej miedzy instytucjami w kraju lub
zagranica;

znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

znaczaca wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

nagrody lub wyrdznienia za dziatalnosé
organizacyjna;

inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.




Kryteria minimalne:
1) uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 80
za maksymalnie cztery wybrane publikacje.

Kryteria wyrdzniajace:

1) uzyskanie sumy punktow za maksymalnie dwie
publikacje nie mniejszej niz 140,

2) pehienie funkcji kierownika w naukowym
grancie uniwersyteckim, krajowym,
miedzynarodowym lub zagranicznym;

3) udziat w zagranicznym grancie haukowym
jako wykonawca;

4) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie znajdujacym si¢ w aktualnie
obowigzujagcym wykazie wydawnictw MNiSW
publikujgcych recenzowane monografie naukowe;

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypekianie obowiazkoéw
dydaktycznych;

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;

3) pozytywna ocena hospitacji zajec.

Kryteria wyrézniajace:

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;

2) wyrdzniajace sie materiaty dydaktyczne, ktorych
jako$¢ potwierdzona jest certyfikatami,
wyroznieniami lub nagrodami w konkursach;

3) nagrody i wyr6znienia za osiggnigcia
dydaktyczne;

4) opieka nad aktywnie dziatajacymi kotami
naukowymi;

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypeknianie obowiazkoéw
organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia na
danym stanowisku na Uniwersytecie.

Kryteria wyrdzniajace:

1) udziat w ogbélnouczelnianych ciatach
kolegialnych oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranicag;

2) praca w komisjach ogdlnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranica;

3) funkcje ogolnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranica;

4) cztonkostwo w redakcjach wydawnictw

Adiunkt 5) udokumentowany duzy wptyw na rozwdj nauki dydaktyki przez uczestnictwo w kursach krajowych lub zagranicznych;
na skalg krajowa lub miedzynarodowa w postaci i szkoleniach; 5) organizacja konferencji, warsztatow lub innych
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby 6) nagrody i wyrdznienia uzyskane przez studentéw wydarzen o charakterze naukowym lub
cytowan etc. lub doktorantéw pozostajacych pod opieka popularyzujacych nauke;
promotorska ocenianego pracownika; 6) znaczace dokonania na rzecz wspotpracy
7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia naukowej miedzy instytucjami w kraju lub
studentow lub doktorantéw pozostajacych pod zagranica;
opieka promotorskg ocenianego pracownika. 7) znaczgce dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;
8) znaczgca wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;
9) nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$é
organizacyjna;
10) inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.
Kryteria minimalne: Kryteria minimalne: Kryteria minimalne:
1) Uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 60 1) Rzetelne wypetnianie obowigzkow 1) rzetelne wypelnianie obowigzkow
za maksymalnie cztery wybrane publikacje. dydaktycznych; organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia na
2) pozytywny wynik ankiet studenckich; danym stanowisku na Uniwersytecie.
Kryteria wyrézniajace: 3) pozytywna ocena hospitacji zajec.
Asystent 1) uzyskanie sumy punktéw za maksymalnie dwie Kryteria wyrézniajace:

publikacje nie mniejszej niz 100;

2) pehienie funkcji kierownika w naukowym
grancie uniwersyteckim, krajowym,
migdzynarodowym lub zagranicznym;

3) udzial w zagranicznym grancie naukowym
jako wykonawca;

Kryteria wyrézniajace:

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;

2) wyr6zniajgce sie materiaty dydaktyczne, ktorych
jakos$¢ potwierdzona jest certyfikatami,
wyr6znieniami lub nagrodami w konkursach;

1) udziat w ogélnouczelnianych ciatach
kolegialnych oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranics;

2) praca w komisjach ogdlnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewngtrznych w kraju lub
zagranica;




4)

5)

publikacja monografii, edycji lub przektadu

w wydawnictwie znajdujacym si¢ w aktualnie
obowigzujacym wykazie wydawnictw MNiSW
publikujacych recenzowane monografie naukowe;
udokumentowany duzy wplyw na rozwoj nauki
na skal¢ krajowa lub mi¢dzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

3)
4)

5)

6)

7)

nagrody 1 wyrdznienia za osiggnig¢cia
dydaktyczne;

opieka nad aktywnie dziatajacymi kotami
naukowymi;

nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie
dydaktyki przez uczestnictwo w kursach

i szkoleniach;

nagrody i wyr6znienia uzyskane przez studentow
lub doktorantéw pozostajacych pod opieka
promotorska ocenianego pracownika;

uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia
studentow lub doktorantow pozostajacych pod
opieka promotorskg ocenianego pracownika.

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

1)

funkcje ogolnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych

w kraju lub zagranica;

cztonkostwo w redakcjach wydawnictw
krajowych lub zagranicznych;

organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

znaczace dokonania na rzecz wspotpracy
naukowej migdzy instytucjami w kraju lub
zagranica;

znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

znaczaca wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

nagrody lub wyrdznienia za dziatalnosé
organizacyjna;

inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydzialu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.




Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkow
dydaktycznych;

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;

3) pozytywna ocena hospitacji zajec.

Kryteria wyrozniajace:

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;

2) wyroOzniajace si¢ materiaty dydaktyczne, ktorych
jakos¢ potwierdzona jest certyfikatami,
wyrdznieniami lub nagrodami w konkursach;

3) nagrody i wyrdznienia za osiagnigcia
dydaktyczne;

4) opieka nad aktywnie dziatajacymi kotami
naukowymi;

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie
dydaktyki przez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach;

6) nagrody i wyrdznienia uzyskane przez studentow
lub doktorantow pozostajacych pod opieka
promotorska ocenianego pracownika;

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia
studentow lub doktorantéw pozostajacych pod
opieka promotorska ocenianego pracownika.

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkéw organizacyjnych
wynikajacych z zatrudnienia na danym stanowisku
na Uniwersytecie.

Kryteria wyrdzniajace:

1) udziat w ogolnouczelnianych ciatach kolegialnych
oraz zewngetrznych w kraju lub zagranica;

2) praca w komisjach ogdlnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranica;

3) funkcje ogbdlnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranica;

4) cztonkostwo w redakcjach wydawnictw krajowych
lub zagranicznych;

5) organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

6) znaczace dokonania na rzecz wspotpracy naukowej
migdzy instytucjami w kraju lub zagranica;

7) znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

8) znaczaca wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym;

9) nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$é
organizacyjna;

10) inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypetnianie obowigzkow
dydaktycznych;

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;

3) pozytywna ocena hospitacji zajec.

Kryteria wyrézniajace:
1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkéw organizacyjnych
wynikajacych z zatrudnienia na danym stanowisku
na Uniwersytecie.

Kryteria wyroézniajace:
1) udzial w ogblnouczelnianych ciatach kolegialnych
oraz zewnetrznych w kraju lub zagranica;




2) wyrbzniajace si¢ materiaty dydaktyczne, ktorych
jako$¢ potwierdzona jest certyfikatami,
wyrdznieniami lub nagrodami w konkursach;

3) nagrody i wyroznienia za osiagnig¢cia
dydaktyczne;

4) opieka nad aktywnie dziatajgcymi kotami
naukowymi;

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie
dydaktyki przez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach;

6) nagrody i wyrdznienia uzyskane przez studentow
lub doktorantdow pozostajacych pod opicka
promotorskg ocenianeg0 pracownika;

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia
studentow lub doktorantéw pozostajacych pod
opiecka promotorska ocenianego pracownika.

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

10)

praca w komisjach og6lnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranica;

funkcje ogodlnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych

w kraju lub zagranica;

cztonkostwo w redakcjach wydawnictw krajowych
lub zagranicznych;

organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

znaczace dokonania na rzecz wspolpracy naukowe;j
miedzy instytucjami w kraju lub zagranica;
znaczgace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

znaczaca wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

nagrody lub wyrdznienia za dziatalnosé¢
organizacyjna;

inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydzialu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.

Adiunkt

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypelnianie obowiazkow
dydaktycznych;

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;

3) pozytywna ocena hospitacji zajec.

Kryteria wyrézniajace:

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;

2) wyroOzniajace si¢ materiaty dydaktyczne, ktorych
jakos¢ potwierdzona jest certyfikatami,
wyrdznieniami lub nagrodami w konkursach;

3) nagrody i wyrdznienia za osiagnigcia
dydaktyczne;

4) opieka nad aktywnie dziatajgcymi kotami
naukowymi;

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie
dydaktyki przez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach;

6) nagrody i wyrdznienia uzyskane przez studentow
lub doktorantéw pozostajacych pod opieka
promotorska ocenianego pracownika;

Kryteria minimalne:

1)

rzetelne wypelnianie obowiazkdéw organizacyjnych
wynikajacych z zatrudnienia na danym stanowisku
na Uniwersytecie.

Kryteria wyrdzniajace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udziat w ogdlnouczelnianych ciatach kolegialnych
oraz zewngetrznych w kraju lub zagranica;

praca w komisjach ogolnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranica;

funkcje ogolnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych

w kraju lub zagranica;

cztonkostwo w redakcjach wydawnictw krajowych
lub zagranicznych;

organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

znaczace dokonania na rzecz wspolpracy naukowe;j
mig¢dzy instytucjami w kraju lub zagranica;




7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia
studentow lub doktorantéw pozostajacych pod
opieka promotorska ocenianego pracownika.

7) znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

8) znaczaca wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

9) nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$é
organizacyjna;

10) inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.

Asystent

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkow
dydaktycznych;

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;

3) pozytywna ocena hospitacji zajec.

Kryteria wyrozniajace:

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;

2) wyrézniajace sie materiaty dydaktyczne, ktorych
jakos¢ potwierdzona jest certyfikatami,
wyrdznieniami lub nagrodami w konkursach;

3) nagrody i wyrdznienia za osiagnigcia
dydaktyczne;

4) opieka nad aktywnie dziatajacymi kotami
naukowymi;

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie
dydaktyki przez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach;

6) nagrody i wyrdznienia uzyskane przez studentow
lub doktorantéow pozostajacych pod opieka
promotorska ocenianego pracownika;

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia
studentow lub doktorantéw pozostajacych pod
opieka promotorska ocenianego pracownika.

Kryteria minimalne:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkéw organizacyjnych
wynikajacych z zatrudnienia na danym stanowisku
na Uniwersytecie.

Kryteria wyrdozniajace:

1) udziat w ogolnouczelnianych ciatach kolegialnych
oraz zewnetrznych w kraju lub zagranica;

2) praca w komisjach ogdélnouczelnianych na
Uniwersytecie oraz zewnetrznych w kraju lub
zagranica;

3) funkcje ogbdlnouczelniane na Uniwersytecie oraz
funkcje petnione w organizacjach naukowych
w kraju lub zagranica;

4) czlonkostwo w redakcjach wydawnictw krajowych
lub zagranicznych;

5) organizacja konferencji, warsztatow lub innych
wydarzen o charakterze naukowym lub
popularyzujacych nauke;

6) znaczace dokonania na rzecz wspotpracy naukowej
migdzy instytucjami w kraju lub zagranica;

7) znaczace dokonania w sferze popularyzacji
filozofii lub nauki;

8) znaczaca wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

9) nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$§é
organizacyjna;

10) inne znaczace dokonania organizacyjne na rzecz
Instytutu Filozofii, Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych lub Uniwersytetu.




