
 Załącznik nr 5 do zarządzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r. 

Kryteria oceny okresowej pracowników w Dyscyplinie Filozofia 

Pracownicy badawczy 

 Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

Kryteria minimalne: 

1) uzyskanie sumy punktów nie mniejszej niż 100  

za maksymalnie cztery wybrane publikacje. 

 

Kryteria wyróżniające: 

1) uzyskanie sumy punktów za maksymalnie dwie 

publikacje nie mniejszej niż 200; 

2) pełnienie funkcji kierownika w naukowym 

grancie uniwersyteckim, krajowym, 

międzynarodowym lub zagranicznym; 

3) udział w zagranicznym grancie naukowym  

jako wykonawca; 

4) publikacja monografii, edycji lub przekładu   

w wydawnictwie znajdującym się w aktualnie 

obowiązującym wykazie wydawnictw MNiSW 

publikujących recenzowane monografie naukowe;   

5) udokumentowany duży wpływ na rozwój nauki  

na skalę krajową lub międzynarodową w postaci 

prestiżowych nagród naukowych, dużej liczby 

cytowań etc.   

 Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

organizacyjnych wynikających z zatrudnienia na 

danym stanowisku na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach 

kolegialnych oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw 

krajowych lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy 

naukowej między instytucjami w kraju lub 

zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.     

Profesor UMK 

Kryteria minimalne: 

1) uzyskanie sumy punktów nie mniejszej niż 100  

za maksymalnie cztery wybrane publikacje. 

 

 Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

organizacyjnych wynikających z zatrudnienia na 

danym stanowisku na Uniwersytecie.      



 
Kryteria wyróżniające: 

1) uzyskanie sumy punktów za maksymalnie dwie 

publikacje nie mniejszej niż 200; 

2) pełnienie funkcji kierownika w naukowym 

grancie uniwersyteckim, krajowym, 

międzynarodowym lub zagranicznym; 

3) udział w  zagranicznym grancie naukowym 

jako wykonawca; 

4) publikacja monografii, edycji lub przekładu   

w wydawnictwie znajdującym się w aktualnie 

obowiązującym wykazie wydawnictw MNiSW 

publikujących recenzowane monografie naukowe;   

5) udokumentowany duży wpływ na rozwój nauki  

na skalę krajową lub  międzynarodową w postaci 

prestiżowych nagród naukowych, dużej liczby 

cytowań etc.     

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach 

kolegialnych oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą,   

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na 

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą,    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą,  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw 

krajowych lub zagranicznych,  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę,   

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy 

naukowej między instytucjami w kraju lub 

zagranicą,   

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki,   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym,   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną,   

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.  

Adiunkt 

Kryteria minimalne: 

1) uzyskanie sumy punktów nie mniejszej niż 80  

za maksymalnie cztery wybrane publikacje. 

 

Kryteria wyróżniające: 

1) uzyskanie sumy punktów za maksymalnie dwie 

publikacje nie mniejszej niż 140; 

2) pełnienie funkcji kierownika w naukowym 

grancie uniwersyteckim, krajowym, 

międzynarodowym lub zagranicznym; 

3) udział w  zagranicznym grancie naukowym  

jako wykonawca; 

4) publikacja monografii, edycji lub przekładu  

w wydawnictwie znajdującym się w aktualnie 

obowiązującym wykazie wydawnictw MNiSW 

publikujących recenzowane monografie naukowe;  

 Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

organizacyjnych wynikających z zatrudnienia na 

danym stanowisku na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach 

kolegialnych oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw 

krajowych lub zagranicznych;  



 
5) udokumentowany duży wpływ na rozwój nauki  

na skalę krajową lub  międzynarodową w postaci 

prestiżowych nagród naukowych, dużej liczby 

cytowań etc.     

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy 

naukowej między instytucjami w kraju lub 

zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.     

Asystent 

Kryteria minimalne: 

1) Uzyskanie sumy punktów nie mniejszej niż 60  

za maksymalnie cztery wybrane publikacje. 

 

Kryteria wyróżniające: 

1) uzyskanie sumy punktów za maksymalnie dwie 

publikacje nie mniejszej niż 100; 

2) pełnienie funkcji kierownika w naukowym 

grancie uniwersyteckim, krajowym, 

międzynarodowym lub zagranicznym; 

3) udział w  zagranicznym grancie naukowym  

jako wykonawca; 

4) publikacja monografii, edycji lub przekładu  

w wydawnictwie znajdującym się w aktualnie 

obowiązującym wykazie wydawnictw MNiSW 

publikujących recenzowane monografie naukowe; 

5) udokumentowany duży wpływ na rozwój nauki  

na skalę krajową lub  międzynarodową w postaci 

prestiżowych nagród naukowych, dużej liczby 

cytowań etc.     

 Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

organizacyjnych wynikających z zatrudnienia na 

danym stanowisku na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach 

kolegialnych oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw 

krajowych lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy 

naukowej między instytucjami w kraju lub 

zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  



 

 

  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.     



 

Pracownicy badawczo-dydaktyczni 

 Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

Kryteria minimalne: 

1) uzyskanie sumy punktów nie mniejszej niż 100  

za maksymalnie cztery wybrane publikacje. 

 

Kryteria wyróżniające: 

1) uzyskanie sumy punktów za maksymalnie dwie 

publikacje nie mniejszej niż 200; 

2) pełnienie funkcji kierownika w naukowym 

grancie uniwersyteckim, krajowym, 

międzynarodowym lub zagranicznym; 

3) udział w  zagranicznym grancie naukowym  

jako wykonawca; 

4) publikacja monografii, edycji lub przekładu   

w wydawnictwie znajdującym się w aktualnie 

obowiązującym wykazie wydawnictw MNiSW 

publikujących recenzowane monografie naukowe;   

5) udokumentowany duży wpływ na rozwój nauki  

na skalę krajową lub  międzynarodową w postaci 

prestiżowych nagród naukowych, dużej liczby 

cytowań etc.     

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

dydaktycznych; 

2) pozytywny wynik ankiet studenckich; 

3) pozytywna ocena hospitacji zajęć.  
 

Kryteria wyróżniające: 

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich; 

2) wyróżniające się materiały dydaktyczne, których 

jakość potwierdzona jest certyfikatami, 

wyróżnieniami lub nagrodami w konkursach;   

3) nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia 

dydaktyczne; 

4) opieka nad aktywnie działającymi kołami 

naukowymi;  

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie 

dydaktyki przez uczestnictwo w kursach  

i szkoleniach;    

6) nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów 

lub doktorantów pozostających pod opieką 

promotorską ocenianego pracownika;    

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia 

studentów lub doktorantów pozostających pod 

opieką promotorską ocenianego pracownika.  

 

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

organizacyjnych wynikających z zatrudnienia na 

danym stanowisku na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach 

kolegialnych oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw 

krajowych lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy 

naukowej między instytucjami w kraju lub 

zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.     



 

Profesor UMK 

Kryteria minimalne: 

1) uzyskanie sumy punktów nie mniejszej niż 100  

za maksymalnie cztery wybrane publikacje. 

 

Kryteria wyróżniające: 

1) uzyskanie sumy punktów za maksymalnie dwie 

publikacje nie mniejszej niż 200; 

2) pełnienie funkcji kierownika w naukowym 

grancie uniwersyteckim, krajowym, 

międzynarodowym lub zagranicznym; 

3) udział w  zagranicznym grancie naukowym  

jako wykonawca; 

4) publikacja monografii, edycji lub przekładu   

w wydawnictwie znajdującym się w aktualnie 

obowiązującym wykazie wydawnictw MNiSW 

publikujących recenzowane monografie naukowe;   

5) udokumentowany duży wpływ na rozwój nauki  

na skalę krajową lub  międzynarodową w postaci 

prestiżowych nagród naukowych, dużej liczby 

cytowań etc.   

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

dydaktycznych; 

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;   

3) pozytywna ocena hospitacji zajęć.  
 

 

Kryteria wyróżniające: 

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich; 

2) wyróżniające się materiały dydaktyczne, których 

jakość potwierdzona jest certyfikatami, 

wyróżnieniami lub nagrodami w konkursach;   

3) nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia 

dydaktyczne; 

4) opieka nad aktywnie działającymi kołami 

naukowymi;  

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie 

dydaktyki przez uczestnictwo w kursach  

i szkoleniach;   

6) nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów 

lub doktorantów pozostających pod opieką 

promotorską ocenianego pracownika;    

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia 

studentów lub doktorantów pozostających pod 

opieką promotorską ocenianego pracownika.  

 

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

organizacyjnych wynikających z zatrudnienia na 

danym stanowisku na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach 

kolegialnych oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw 

krajowych lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy 

naukowej między instytucjami w kraju lub 

zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.     



 

Adiunkt 

Kryteria minimalne: 

1) uzyskanie sumy punktów nie mniejszej niż 80  

za maksymalnie cztery wybrane publikacje. 

 

Kryteria wyróżniające: 

1) uzyskanie sumy punktów za maksymalnie dwie 

publikacje nie mniejszej niż 140; 

2) pełnienie funkcji kierownika w naukowym 

grancie uniwersyteckim, krajowym, 

międzynarodowym lub zagranicznym; 

3) udział w  zagranicznym grancie naukowym  

jako wykonawca; 

4) publikacja monografii, edycji lub przekładu  

w wydawnictwie znajdującym się w aktualnie 

obowiązującym wykazie wydawnictw MNiSW 

publikujących recenzowane monografie naukowe; 

5) udokumentowany duży wpływ na rozwój nauki  

na skalę krajową lub  międzynarodową w postaci 

prestiżowych nagród naukowych, dużej liczby 

cytowań etc.     

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

dydaktycznych; 

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;   

3) pozytywna ocena hospitacji zajęć.  
 

Kryteria wyróżniające: 

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;   

2) wyróżniające się materiały dydaktyczne, których 

jakość potwierdzona jest certyfikatami, 

wyróżnieniami lub nagrodami w konkursach;   

3) nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia 

dydaktyczne; 

4) opieka nad aktywnie działającymi kołami 

naukowymi;  

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie 

dydaktyki przez uczestnictwo w kursach  

i szkoleniach;    

6) nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów 

lub doktorantów pozostających pod opieką 

promotorską ocenianego pracownika;   

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia 

studentów lub doktorantów pozostających pod 

opieką promotorską ocenianego pracownika.  

 

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

organizacyjnych wynikających z zatrudnienia na 

danym stanowisku na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach 

kolegialnych oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw 

krajowych lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy 

naukowej między instytucjami w kraju lub 

zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.     

Asystent 

Kryteria minimalne: 

1) Uzyskanie sumy punktów nie mniejszej niż 60  

za maksymalnie cztery wybrane publikacje. 

 

Kryteria wyróżniające: 

1) uzyskanie sumy punktów za maksymalnie dwie 

publikacje nie mniejszej niż 100; 

2) pełnienie funkcji kierownika w naukowym 

grancie uniwersyteckim, krajowym, 

międzynarodowym lub zagranicznym; 

3) udział w  zagranicznym grancie naukowym  

jako wykonawca; 

Kryteria minimalne: 

1) Rzetelne wypełnianie obowiązków 

dydaktycznych; 

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;   

3) pozytywna ocena hospitacji zajęć.  
 

Kryteria wyróżniające: 

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;   

2) wyróżniające się materiały dydaktyczne, których 

jakość potwierdzona jest certyfikatami, 

wyróżnieniami lub nagrodami w konkursach;   

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

organizacyjnych wynikających z zatrudnienia na 

danym stanowisku na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach 

kolegialnych oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    



 

 

  

4) publikacja monografii, edycji lub przekładu  

w wydawnictwie znajdującym się w aktualnie 

obowiązującym wykazie wydawnictw MNiSW 

publikujących recenzowane monografie naukowe; 

5) udokumentowany duży wpływ na rozwój nauki 

na skalę krajową lub  międzynarodową w postaci 

prestiżowych nagród naukowych, dużej liczby 

cytowań etc.     

3) nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia 

dydaktyczne; 

4) opieka nad aktywnie działającymi kołami 

naukowymi;  

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie 

dydaktyki przez uczestnictwo w kursach  

i szkoleniach;    

6) nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów 

lub doktorantów pozostających pod opieką 

promotorską ocenianego pracownika;   

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia 

studentów lub doktorantów pozostających pod 

opieką promotorską ocenianego pracownika.  

 

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw 

krajowych lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy 

naukowej między instytucjami w kraju lub 

zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

1) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.    



 

 

Pracownicy dydaktyczni 

 Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

 Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

dydaktycznych; 

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;  

3) pozytywna ocena hospitacji zajęć.  
 

Kryteria wyróżniające: 

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich; 

2) wyróżniające się materiały dydaktyczne, których 

jakość potwierdzona jest certyfikatami, 

wyróżnieniami lub nagrodami w konkursach;   

3) nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia 

dydaktyczne; 

4) opieka nad aktywnie działającymi kołami 

naukowymi;  

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie 

dydaktyki przez uczestnictwo w kursach  

i szkoleniach;    

6) nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów 

lub doktorantów pozostających pod opieką 

promotorską ocenianego pracownika;   

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia 

studentów lub doktorantów pozostających pod 

opieką promotorską ocenianego pracownika.  

 

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków organizacyjnych 

wynikających z zatrudnienia na danym stanowisku 

na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach kolegialnych 

oraz zewnętrznych w kraju lub zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw krajowych 

lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy naukowej 

między instytucjami w kraju lub zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.  

Profesor UMK 

  Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

dydaktycznych; 

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;   

3) pozytywna ocena hospitacji zajęć.  
 

Kryteria wyróżniające: 

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;  

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków organizacyjnych 

wynikających z zatrudnienia na danym stanowisku 

na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach kolegialnych 

oraz zewnętrznych w kraju lub zagranicą; 



 
2) wyróżniające się materiały dydaktyczne, których 

jakość potwierdzona jest certyfikatami, 

wyróżnieniami lub nagrodami w konkursach;   

3) nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia 

dydaktyczne; 

4) opieka nad aktywnie działającymi kołami 

naukowymi;  

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie 

dydaktyki przez uczestnictwo w kursach  

i szkoleniach;    

6) nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów 

lub doktorantów pozostających pod opieką 

promotorską ocenianego pracownika; 

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia 

studentów lub doktorantów pozostających pod 

opieką promotorską ocenianego pracownika.  

 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw krajowych 

lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy naukowej 

między instytucjami w kraju lub zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.    

Adiunkt 

 Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

dydaktycznych; 

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;   

3) pozytywna ocena hospitacji zajęć.  
 

Kryteria wyróżniające: 

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich; 

2) wyróżniające się materiały dydaktyczne, których 

jakość potwierdzona jest certyfikatami, 

wyróżnieniami lub nagrodami w konkursach;   

3) nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia 

dydaktyczne; 

4) opieka nad aktywnie działającymi kołami 

naukowymi;  

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie 

dydaktyki przez uczestnictwo w kursach  

i szkoleniach;    

6) nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów 

lub doktorantów pozostających pod opieką 

promotorską ocenianego pracownika; 

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków organizacyjnych 

wynikających z zatrudnienia na danym stanowisku 

na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach kolegialnych 

oraz zewnętrznych w kraju lub zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw krajowych 

lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy naukowej 

między instytucjami w kraju lub zagranicą; 



 

 

 

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia 

studentów lub doktorantów pozostających pod 

opieką promotorską ocenianego pracownika.  

 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.    

Asystent 

 Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków 

dydaktycznych; 

2) pozytywny wynik ankiet studenckich;  

3) pozytywna ocena hospitacji zajęć.  
 

Kryteria wyróżniające: 

1) bardzo dobry wynik ankiet studenckich;   

2) wyróżniające się materiały dydaktyczne, których 

jakość potwierdzona jest certyfikatami, 

wyróżnieniami lub nagrodami w konkursach;   

3) nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia 

dydaktyczne; 

4) opieka nad aktywnie działającymi kołami 

naukowymi;  

5) nabywanie nowych kwalifikacji w zakresie 

dydaktyki przez uczestnictwo w kursach  

i szkoleniach;    

6) nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów 

lub doktorantów pozostających pod opieką 

promotorską ocenianego pracownika; 

7) uzyskane w wyniku konkursu granty i stypendia 

studentów lub doktorantów pozostających pod 

opieką promotorską ocenianego pracownika.  

 

Kryteria minimalne: 

1) rzetelne wypełnianie obowiązków organizacyjnych 

wynikających z zatrudnienia na danym stanowisku 

na Uniwersytecie.      

 

Kryteria wyróżniające: 

1) udział w ogólnouczelnianych ciałach kolegialnych 

oraz zewnętrznych w kraju lub zagranicą; 

2) praca w komisjach ogólnouczelnianych na  

Uniwersytecie oraz zewnętrznych w kraju lub 

zagranicą;    

3) funkcje ogólnouczelniane na Uniwersytecie oraz 

funkcje pełnione w organizacjach naukowych  

w kraju lub zagranicą;  

4) członkostwo w redakcjach wydawnictw krajowych 

lub zagranicznych;  

5) organizacja konferencji, warsztatów lub innych 

wydarzeń o charakterze naukowym lub 

popularyzujących naukę; 

6) znaczące dokonania na rzecz współpracy naukowej 

między instytucjami w kraju lub zagranicą; 

7) znaczące dokonania w sferze popularyzacji 

filozofii lub nauki;   

8) znacząca współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym;   

9) nagrody lub wyróżnienia za działalność 

organizacyjną;  

10) inne znaczące dokonania organizacyjne na rzecz 

Instytutu Filozofii, Wydziału Filozofii i Nauk 

Społecznych lub Uniwersytetu.  


