Zalgcznik nr 29 do zarzadzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Psychologia

Pracownicy badawczy

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Ocena negatywna — brak jakiejkolwiek aktywnosci
Ocena pozytywna (i rodzaj oceny: od wystarczajacej

Kryteria obejmuja: publikacje, kryteria
modyfikujace (granty, wplyw spoteczny) oraz

informacje uzupetniajace (do oceny eksperckiej).

Publikacje

Liczba publikacji poddanych ocenie réwna liczbie lat
wchodzacych do okresu oceny™. Przypisana warto§¢
publikacji niezalezna od liczby autorow.

do wyrdzniajacej) jest wynikiem oceny jakoSciowej

dokonywanej przez Komisj¢ na podstawie
wyszczegolnionych (przyktadowych) rodzajow
aktywnosci:

Funkcje na Uniwersytecie i dzialania na rzecz

jednostki:
Ocena negatywna: niespetnianie kryterium 1. Rektor, prorektorzy, pelnomocnicy rektorow.
minimum. 2. Czlonkowie Senatu i komis;ji senackich.
Kryterium minimum: przynajmniej jedna rocznie 3. Dziekan, prodziekani, pelnomocnicy dziekandw.
publikacja za minimum 20 pkt., w tym przynajmniej 4. Dyrektor Instytutu, vice-dyrektorzy, kierownicy
Profesor jedna za 40 pkt. katedr.
Ocena dobra: Przynajmniej jedna publikacja za 70 5. Przewodniczacy i cztonkowie komisji
pkt. oraz $rednia z liczby publikacji minimum 40 pkt. wydziatowych (np. Komisji ds. Etyki Badan;
Profesor UMK | Ocena bardzo dobra: Przynajmniej jedna publikacja Komisji ds. Ocen).
za 100 pkt. oraz $rednia z liczby publikacji minimum 6. Koordynator programu Erasmus/YUFE/innych
Adiunkt 70 pkt. oraz przynajmniej w jednej publikacji bycie projektow migdzynarodowych.
pierwszym lub korespondencyjnym autorem. 7. Koordynator projektow w ramach uczelni
Ocena wyrozniajaca: Przynajmniej jedna publikacja badawczej (Emerging Field; Priorytetowy Obszar
Asystent | 23 minimum 140 pkt. oraz $rednia z liczby publikacji Badawczy).
minimum 100 pkt. oraz przynajmniej w jednej 8. Przewodniczacy/cztonek innych komisji na
publikacji bycie pierwszym lub korespondencyjnym Uniwersytecie.
autorem. 9. Praca w uczelnianej komisji rekrutacyjnej.
10. Stworzenie/prowadzenie strony internetowej

Kryteria modyfikujace ocene (albo A albo B):

A. Granty

— Krajowy (np. NCN, FNP, NCBiR) o wartosci
minimum 100 000 PLN) — zmienia oceng o jeden
poziom.

— Miedzynarodowy (np. ERC) wartosci minimum 100
000 PLN — zmienia ocen¢ o dwa poziomy.

B. Wplyw spoleczny

1.

11.
12.

13.

jednostki (Instytutu, katedry itd.).

Prowadzenie strony Instytutu na Facebooku.
Udziat w pracach projektowych siedziby
Instytutu.

Inne dziatania podejmowane w celu usprawnienia
prac w Instytucie/na Wydziale.

AKktywnos$¢ organizacyjna na rzecz dydaktyki:

Cztonkostwo w PKA.




— Ogolnokrajowy — zmienia ocen¢ o jeden poziom
— Migdzynarodowy — zmienia ocen¢ o dwa poziomy

Kryteria dodatkowe (do oceny eksperckiej)

1.

Aktywne uczestnictwo w konferencjach, w tym
przede wszystkim w migdzynarodowych i/lub
ogolnokrajowych konferencjach. Szczegdlnie
wysoko ocenione bedzie zaproszenie do
wygloszenia wyktadu w czasie konferencji
(zwlaszcza miedzynarodowej).

Wspolpraca naukowa z innymi o§rodkami

(wspblne badania, zaproszone referaty, staze itp.).

Granty ogblnokrajowe lub migdzynarodowe za
kwote ponizej 100 000 PLN.

Aktywno$¢ badawcza w postaci ztozonych
wnioskéw grantowych ogdlnokrajowych

(np. przejscie do II etapu oceny merytorycznej

w grantach NCN), a szczeg6lnie wnioskow
europejskich.

Uzyskanie dofinansowania badan w procedurach
konkursowych uczelnianych (Debiuty, Emerging
Fields, inne projekty badawcze).

Wykonywanie recenzji w czasopismach
naukowych, szczeg6lnie w prestizowych
czasopismach migdzynarodowych, recenzji
grantow badawczych: krajowych (np. NCN,
NCBIR, FNP, MNiSW) oraz (szczegolnie)
miedzynarodowych (np. ERC).

Uczestnictwo w sieciach i konsorcjach
badawczych.

Aktywno$¢ na rzecz podmiotow zewngtrznych
niezaleznie od zakresu wptywu. Wspolpraca

z otoczeniem spotecznym, réwniez instytucjami
lokalnymi, wdrozenia, ekspertyzy na uzytek
instytucji publicznych, administracji publicznej

i podmiotow komercyjnych.

Inne formy aktywnosci naukowej niewymienione

wyzej.

* Wyjatkiem od tej reguty moze by¢, gdy w okresie
ocenianym pracownik przedstawi mniej publikacji niz

N lat okresu oceny ale sg to: (a) za okres czterech lub
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Dyrektor Szkoty Doktorskiej/Kierownik Studiow
Doktoranckich.

Kierownik studiéw podyplomowych.
Koordynator praktyk studenckich.

Organizator szkoty letniej dla studentow/
wyjazdowych warsztatow/wymiany
miedzynarodowe;j lub krajowej studentow.
Opracowanie platformy internetowej lub
uzytecznego oprogramowania stuzacego realizacji
celow dydaktycznych.

Uktadanie planow zajeé.

Opracowywanie programow studiow.
Przygotowywanie raportu samooceny dla PKA.
Aktywny udziatl w promocji studiow.

Inne dziatania racjonalizatorskie usprawniajace
dydaktyke.

Aktywnos¢ organizacyjna na rzecz nauki:
1.

Cztonkostwo w komitetach i innych
ogo6lnokrajowych ciatach (RDN, KEN, inne
komisje przy MNiSW, RGSW, Komitet
Psychologii PAN).

Cztonkostwo w radach NCN, NCBIR, ERC,
innych instytucjach ogoélnokrajowych lub
miedzynarodowych przyznajacych
dofinansowanie w nauce.

Popularyzacja wiedzy, w tym udziat

w Festiwalach Nauki, wywiady dla prasy, radia
i TV, artykuly popularyzujace nauke.
Organizacja konferencji, udziat w komitecie
organizacyjnym i naukowym, organizacja
Sympozjow.

Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych
czasopism, zwlaszcza funkcja redaktora
naczelnego i redaktoréw pomocniczych
czasopism znajdujacych si¢ w wykazie czasopism
MNiSW.

Recenzje wydawnicze i recenzje wykonywane dla
czasopism znajdujacych si¢ w wykazie MNiSW.
Recenzje awansowe (doktorskie, habilitacyjne,
profesorskie).

Recenzje projektow badawczych (krajowych,
ERC, innych miedzynarodowych).




trzech lat minimum dwie publikacje, kazda za
minimum 100 punktow i wypelniajaca jeden slot; (b)
za okres dwoch lat minimum jedna publikacja za
minimum 100 punktéw wypetniajaca jeden slot.

Ostateczna ocena:
0 — niespetnianie kryterium minimum
1 — pozostate oceny (od minimum do wyr6zniajacej)

9.

Inne formy aktywno$ci organizacyjnej na rzecz
nauki.

Aktywnos$¢ na rzecz podmiotow
pozauniwersyteckich:

1.

Udzial w ciatach dziatajacych na rzecz miasta
(np. Komitet Rewitalizacji przy Urzgdzie Miasta,
Miyny Wiedzy, inne podmioty).
Przygotowywanie opinii i ekspertyz dla
podmiotéw zewngtrznych wobec Uniwersytetu.
Szkolenia i warsztaty dla zewnetrznych
podmiotow, (np. szkot, nauczycieli, organizacji
pozarzadowych, pacjentow).

Wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami

(np. fundacja Swiatlo).

Funkcje w ogdlnopolskich i lokalnych wiadzach
PTP i innych organizacji zrzeszajacych
praktykow.

Inne rodzaje aktywnosci na rzecz podmiotow
pozauniwersyteckich.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Stanowisko Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne
Kryteria obejmuja: publikacje, kryteria Kryterium minimum: Ocena negatywna — brak jakiejkolwiek aktywnosci
modyfikujace (granty, wptyw spoteczny) oraz 1. Realizacja przypisanego pensum. Ocena pozytywna (i rodzaj oceny: od wystarczajacej
informacje uzupetniajace (do oceny eksperckiej). 2. Pozytywna ocena zaje¢ przez studentow. do wyrdzniajacej) jest wynikiem oceny jakoSciowej
3. Brak uzasadnionych skarg studentow. dokonywanej przez Komisj¢ na podstawie
Publikacje: e wyszczegolnionych (przyktadowych) rodzajow
Liczba publikacji poddanych ocenie réwna liczbie lat | Pozostate oceny (dobra, bardzo dobra, wyroznia aca): | aktywnosci:
wehodzacych do okresu oceny*. decyduje komisja na podstawie wyszczego6lnionych
Przypisana warto$¢ publikacji niezalezna od liczby (przyktadowych) rodzajéw aktywnosci. Funkcje na Uniwersytecie i dzialania na rzecz
autorow. Prowadzenie zajeé i opracowywanie programéw Jednostki: . ,
. o . 2ajeé: 1. Rektor, pr(.)rektorzy,.pelnqmpcnlcy rF:ktorow.
Ope_na negatywna: niespetnianie kryterium 1. Prowadzenie zajeé w jezyku obcym (angielskim). g Czl.OEkoww 3epa1:u 1.k0n%115]1 sena.cklilh.l canc
minimum. S _ 2. Opracowanie autorskiego programu zajeé . Dziekan, prodziekani, petnomocnicy dziekanow.
Kryterium minimum: przynajmniej jedna rocznie (np. bloku zaje¢, modutu zajed 4. Dyrektor Instytutu, vice-dyrektorzy, kierownicy
publikacja za minimum 20 pkt., w tym przynajmniej speéjalizacyjny(;h) katedr.
Profesor jedna za 40 pkt. 3. Liczba prowadzonych zaje¢ fakultatywnych 5. Przewodniczacy i cztonkowie komisji

Profesor UMK
Adiunkt

Asystent

Ocena dobra: Przynajmniej jedna publikacja za 70
pkt. oraz $rednia z liczby publikacji minimum 40 pkt.
Ocena bardzo dobra: Przynajmniej jedna publikacja
za 100 pkt. oraz $rednia z liczby publikacji minimum
70 pkt. oraz przynajmniej w jednej publikacji bycie
pierwszym lub korespondencyjnym autorem.

Ocena wyrozniajaca: Przynajmniej jedna publikacja
za minimum 140 pkt. oraz §rednia z liczby publikacji
minimum 100 pkt. oraz przynajmniej w jednej
publikacji bycie pierwszym lub korespondencyjnym
autorem.

Kryteria modyfikujace ocene (albo A albo B):

A. Granty

— Krajowy (np. NCN, FNP, NCBiR) o warto$ci
minimum 100 000 PLN) — zmienia oceng o jeden
poziom.

— Migdzynarodowy (np. ERC) 0 warto$ci minimum
100 000 PLN — zmienia oceng o dwa poziomy.

B. Wplyw spoleczny

(o autorskim programie).

4. Opracowanie autorskiego programu studiow
podyplomowych.

5. Prowadzenie zaj¢¢ na studiach podyplomowych

6. Opracowanie wysokiej jakosci kursu —
e-learningowego .

7. Opracowanie nowatorskiej metody sprawdzania
wiedzy studenta.

8. Opracowanie i wdrozenie nowatorskiej metody
nauczania studentow lub doktorantow.

Ksztalcenie kadry:

1. Opieka nad pracami rocznymi lub licencjackimi,
ktore uzyskuja nagrody lub wyrdznienia.

2. Promotorstwo prac magisterskich uzyskujacych

wysokie oceny i/lub nagradzanych w konkursach.

3. Promotorstwo doktoratow.

4. Promotorstwo doktoratow, uzyskujacych oceny
wyrdzniajace/ nagrody zewnetrzne.

5. Promotor pomocniczy pracy doktorskiej.

wydziatowych (np. Komisji ds. Etyki Badan;
Komisji ds. Ocen).

6. Koordynator programu Erasmus/ YUFE/ innych
projektow miedzynarodowych.

7. Koordynator projektéw w ramach uczelni
badawczej (Emerging Field; Priorytetowy Obszar
Badawczy).

8. Przewodniczacy/ cztonek innych komisji na
Uniwersytetu.

9. Praca w uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.

10. Stworzenie/prowadzenie strony internetowej
jednostki (Instytutu, katedry itd.).

11. Prowadzenie strony Instytutu na Facebooku.

12. Udziat w pracach projektowych siedziby
Instytutu.

13. Inne dziatania podejmowane w celu
usprawnienia prac w Instytucie/na Wydziale.

AKktywnos¢ organizacyjna na rzecz dydaktyki:

1. Czlonkostwo w PKA.

2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej/Kierownik Studiow
Doktoranckich.




— Ogolnokrajowy — zmienia ocen¢ 0 jeden poziom
— Migdzynarodowy — zmienia ocen¢ o dwa poziomy

Kryteria dodatkowe (do oceny eksperckiej):

1.

Aktywne uczestnictwo w konferencjach, w tym
przede wszystkim w migedzynarodowych i/lub
ogolnokrajowych konferencjach. Szczegdlnie
wysoko ocenione bedzie zaproszenie do
wygtoszenia wyktadu w czasie konferencji
(zwlaszcza migdzynarodowe;j).

2.Wspolpraca naukowa z innymi o$rodkami

(wspolne badania, zaproszone referaty, staze itp.).

Granty ogolnokrajowe lub migdzynarodowe za
kwotg ponizej 100 000 PLN.

Aktywno$¢ badawcza w postaci ztozonych
wnioskow grantowych ogoélnokrajowych

(np. przejscie do II etapu oceny merytorycznej

w grantach NCN), a szczeg6lnie wnioskow
europejskich.

Uzyskanie dofinansowania badan w procedurach
konkursowych uczelnianych (Debiuty, Emerging
Fields, inne projekty badawcze).

Wykonywanie recenzji w czasopismach
naukowych, szczegdlnie w prestizowych
czasopismach miedzynarodowych, recenzji
grantow badawczych: krajowych (np. NCN,
NCBIR, FNP, MNiSW) oraz (szczegdlnie)
mi¢dzynarodowych (np. ERC).

Uczestnictwo w sieciach i konsorcjach
badawczych.

Aktywno$¢ na rzecz podmiotow zewngtrznych
niezaleznie od zakresu wplywu. Wspotpraca

z otoczeniem spotecznym, rowniez instytucjami
lokalnymi, wdrozenia, ekspertyzy na uzytek
instytucji publicznych, administracji publicznej

i podmiotéw komercyjnych.

Inne formy aktywnosci naukowej niewymienione

WyZej.

* Wyjatkiem od tej reguty moze by¢, gdy w okresie

ocenianym pracownik przedstawi mniej publikacji niz

N lat okresu oceny ale sg to: (a) za okres czterech lub

6.

Recenzje prac dyplomowych spoza wlasnego
kierunku.

Publikacje dydaktyczne:

1.

2.

3.

4.

Opracowanie podrgcznika akademickiego lub
skryptu akademickiego.

Autorstwo rozdziatu lub artykutu przegladowego
o wartosci dydaktycznej.

Opracowanie recenzowanego przewodnika do
¢wiczen.

Prowadzenie bloga dydaktycznego.

Wlaczanie studentéow i doktorantéw w dzialalno$¢
naukowa Uniwersytetu:

1.

Publikacja naukowa we wspoétautorstwie ze
studentem w czasopi$mie na liscie MNiSW lub
w monografii z listy MNiSW.

Wspolne ze studentem wystapienie
konferencyjne.

Kierowanie praca dyplomowa, ktorej wyniki
zostaty opublikowane z czasopi$mie z listy JCR.
Opieka nad doktorantem lub studentem
realizujacym prestizowy grant badawczy, w tym
Diamentowy Grant.

Pelnienie funkcji opiekuna kota naukowego.
Opieka nad studentem, ktory zostat nagrodzony
w skali Wydziatu, Uniwersytetu lub kraju
(wyroznienia, stypendium ministra itd.).

Inne:

1.
2.

Nagrody dydaktyczne od studentow.
Podnoszenie kwalifikacji w zakresie
przekazywanych studentom tresci i blokow

ksztalcenia (certyfikaty, superwizje, specjalizacje,

szkolenia specjalistyczne, warsztaty).

Kierownik studiow podyplomowych.
Koordynator praktyk studenckich.

Organizator szkoty letniej dla studentow/
wyjazdowych warsztatow/wymiany
migdzynarodowej lub krajowej studentow.

6. Opracowanie platformy internetowej lub
uzytecznego oprogramowania stuzacego
realizacji celow dydaktycznych.

Uktadanie planow zajec.

Opracowywanie programow studiow.
Przygotowywanie raportu samooceny dla PKA.
Aktywny udzial w promoc;ji studiow.

Inne dziatania racjonalizatorskie usprawniajace
dydaktyke.
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Aktywno$¢ organizacyjna na rzecz nauki:

1. Czlonkostwo w komitetach i innych
ogoblnokrajowych ciatach (RDN, KEN, inne
komisje przy MNiSW, RGSW, Komitet
Psychologii PAN).

2. Czlonkostwo w radach NCN, NCBIiR, ERC,
innych instytucjach ogdlnokrajowych lub
miedzynarodowych przyznajacych
dofinansowanie w nauce.

3. Popularyzacja wiedzy, w tym udziat
w Festiwalach Nauki, wywiady dla prasy, radia
i TV, artykuly popularyzujace nauke.

4. Organizacja konferencji, udzial w komitecie
organizacyjnym i naukowym, organizacja
sympozjow.

5. Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych
czasopism, zwlaszcza funkcja redaktora
naczelnego i redaktordw pomocniczych
czasopism znajdujacych si¢ w wykazie
czasopism MNiSW.

6. Recenzje wydawnicze i recenzje wykonywane
dla czasopism znajdujacych si¢ w wykazie
MNiSW.

7. Recenzje awansowe (doktorskie, habilitacyjne,
profesorskie).

8. Recenzje projektéw badawczych (krajowych,
ERC, innych migdzynarodowych).




trzech lat minimum dwie publikacje, kazda za
minimum 100 punktéw i wypelniajaca jeden slot; (b)
za okres dwoch lat minimum jedna publikacja za
minimum 100 punktéw wypelniajaca jeden slot.

Ostateczna ocena:
0 — niespehianie kryterium minimum
1 — pozostate oceny (od minimum do wyrdzniajacej)

9. Inne formy aktywnosci organizacyjnej na rzecz
nauki.

Aktywno$¢ na rzecz podmiotow

pozauniwersyteckich:

1. Udziat w cialach dziatajacych na rzecz miasta
(np. Komitet Rewitalizacji przy Urzedzie Miasta,
Mtyny Wiedzy, inne podmioty).

2. Przygotowywanie opinii i ekspertyz dla
podmiotéw zewnetrznych wobec Uniwersytetu.

3. Szkolenia i warsztaty dla zewngtrznych
podmiotow, (np. szkot, nauczycieli, organizacji
pozarzadowych, pacjentow).

4. Wspdlpraca z zewnetrznymi podmiotami
(np. fundacja Swiatto).

5. Funkcje w ogolnopolskich i lokalnych wiadzach
PTP i innych organizacji zrzeszajacych
praktykow.

6. Inne rodzaje aktywnosci na rzecz podmiotow
pozauniwersyteckich.




Pracownicy dydaktyczni

Naukowe

Stanowisko Dydaktyczne

Organizacyjne

Kryterium minimum:;

1. Realizacja przypisanego pensum.

2. Pozytywna ocena zajec przez studentow.
3. Brak uzasadnionych skarg studentow.

Pozostate oceny (dobra, bardzo dobra, wyr6zniajaca):
decyduje komisja na podstawie wyszczegolnionych
(przyktadowych) rodzajow aktywnosci:

Prowadzenie zajeé i opracowywanie programéw
zajeé:
1. Prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym (angielskim).
2. Opracowanie autorskiego programu zajec
(np. bloku zaje¢, modutu zajeé
specjalizacyjnych).

Profesor 3. Liczba prowadzonych zaje¢ fakultatywnych
(o autorskim programie).
Profesor UMK 4. Opracowanie autorskiego programu studiow
podyplomowych.
Adiunkt 5. Prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych
6. Opracowanie wysokiej jakosci kursu —
Asystent e-learningowego.

7. Opracowanie nowatorskiej metody sprawdzania
wiedzy studenta.

8. Opracowanie i wdrozenie nowatorskiej metody
nauczania studentow lub doktorantow.

Ksztalcenie kadry:

1. Opieka nad pracami rocznymi lub licencjackimi,
ktore uzyskuja nagrody lub wyroznienia.

2. Promotorstwo prac magisterskich uzyskujacych
wysokie oceny i/lub nagradzanych w konkursach.

3. Promotorstwo doktoratow.

4. Promotorstwo doktoratow, uzyskujacych oceny
wyrdzniajace/nagrody zewngtrzne.

5. Promotor pomocniczy pracy doktorskiej.

Ocena negatywna — brak jakiejkolwiek aktywnosci.
Ocena pozytywna (i rodzaj oceny: od wystarczajacej
do wyrdzniajacej) jest wynikiem oceny jakosciowe;j
dokonywanej przez Komisje na podstawie
wyszczegolnionych (przyktadowych) rodzajow
aktywnosci:

Funkcje na Uniwersytecie i dzialania na rzecz

jednostki:

1. Rektor, prorektorzy, petnomocnicy rektoréw.

2. Cztonkowie Senatu i komisji senackich.

3. Dziekan, prodziekani, petnomocnicy dziekanéw

4. Dyrektor Instytutu, vice-dyrektorzy, kierownicy
katedr.

5. Przewodniczacy i cztonkowie komisji
wydziatowych (np. Komisji ds. Etyki Badan;
Komisji ds. Ocen).

6. Koordynator programu Erasmus/YUFE/innych
projektow miedzynarodowych.

7. Koordynator projektow w ramach uczelni
badawczej (Emerging Field; Priorytetowy Obszar
Badawczy).

8. Przewodniczacy/ cztonek innych komisji na
Uniwersytecie.

9. Praca w uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

10. Stworzenie / prowadzenie strony internetowej

jednostki (Instytutu, katedry itd.).

Prowadzenie strony Instytutu na Facebooku.

Udziat w pracach projektowych siedziby Instytutu.

Inne dziatania podejmowane w celu usprawnienia

prac w Instytucie/na Wydziale.

11.
12.
13.

Aktywno$¢ organizacyjna na rzecz dydaktyki:
1. Czlonkostwo w PKA.




6.

Recenzje prac dyplomowych spoza wlasnego
kierunku.

Publikacje dydaktyczne:

1.

2.
3.

4.

Wiaczanie studentow i doktorantow w dzialalnosé

Opracowanie podrgcznika akademickiego lub
skryptu akademickiego.

Autorstwo rozdziatu lub artykutu przegladowego
o warto$ci dydaktyczne;.

Opracowanie recenzowanego przewodnika do
¢wiczen.

Prowadzenie bloga dydaktycznego.

naukowa Uniwersytetu:

1.

o v

Publikacja naukowa we wspotautorstwie ze
studentem w czasopi$mie na liscie MNiSW lub
w monografii z listy MNiSW.

Wspolne ze studentem wystapienie
konferencyjne.

Kierowanie praca dyplomowa, ktorej wyniki
zostaty opublikowane z czasopi$mie z listy JCR
Opieka nad doktorantem lub studentem,
realizujacym prestizowy grant badawczy, w tym
Diamentowy Grant.

Peienie funkcji opiekuna kota naukowego.
Opieka nad studentem, ktory zostal nagrodzony
w skali Wydziatu, Uniwersytetu lub kraju
(wyr6znienia, stypendium ministra itd.).

Inne:

1.
2.

Nagrody dydaktyczne od studentow.
Podnoszenie kwalifikacji w zakresie
przekazywanych studentom tresci i blokow

ksztatcenia (certyfikaty, superwizje, specjalizacje,

szkolenia specjalistyczne, warsztaty).

Dyrektor Szkoty Doktorskiej/Kierownik Studiow
Doktoranckich.

Kierownik studiow podyplomowych.
Koordynator praktyk studenckich.

Organizator szkoty letniej dla studentow/
wyjazdowych warsztatow/wymiany
miedzynarodowej lub krajowej studentow.
Opracowanie platformy internetowej lub
uzytecznego oprogramowania stuzacego realizacji
celow dydaktycznych.

Uktadanie planow zajgc.

Opracowywanie programow studiow.
Przygotowywanie raportu samooceny dla PKA.

. Aktywny udziat w promocji studiow.
. Inne dzialania racjonalizatorskie usprawniajace

dydaktyke.

Aktywno$¢ organizacyjna na rzecz nauki:

1.

Cztonkostwo w komitetach i innych
ogolnokrajowych ciatach (RDN, KEN, inne
komisje przy MNiSW, RGSW, Komitet
Psychologii PAN).

Cztonkostwo w radach NCN, NCBiR, ERC,
innych instytucjach ogélnokrajowych lub
migdzynarodowych przyznajacych dofinansowanie
W nauce.

Popularyzacja wiedzy, w tym udzial w Festiwalach
Nauki, wywiady dla prasy, radia i TV, artykuly
popularyzujace nauke.

Organizacja konferencji, udziat w komitecie
organizacyjnym i naukowym, organizacja
Ssympozjow.

Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych
czasopism, zwlaszcza funkcja redaktora
naczelnego i redaktor6w pomocniczych czasopism
znajdujacych sie w wykazie czasopism MNiSW.
Recenzje wydawnicze i recenzje wykonywane dla
czasopism znajdujacych sie w wykazie MNiSW..
Recenzje awansowe (doktorskie, habilitacyjne,
profesorskie).




Recenzje projektow badawczych (krajowych,
ERC, innych miedzynarodowych).

Inne formy aktywnosci organizacyjnej na rzecz
nauki.

Aktywno$¢ na rzecz podmiotow
pozauniwersyteckich:

1.

Udziat w ciatach dziatajacych na rzecz miasta
(np. Komitet Rewitalizacji przy Urzgdzie Miasta,
Mtyny Wiedzy, inne podmioty).
Przygotowywanie opinii i ekspertyz dla
podmiotéw zewnetrznych wobec Uniwersytetu.
Szkolenia i warsztaty dla zewnetrznych
podmiotdw, (np. szkét, nauczycieli, organizacji
pozarzadowych, pacjentow).

Wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami

(np. fundacja Swiatto).

Funkcje w ogolnopolskich i lokalnych wtadzach
PTP i innych organizacji zrzeszajacych praktykow.
Inne rodzaje aktywno$ci na rzecz podmiotow
pozauniwersyteckich.




