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Kryteria oceny okresowej pracowników w Dyscyplinie Psychologia 

Pracownicy badawczy 

 Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

 

Profesor UMK 

 

Adiunkt 

 

Asystent 

Kryteria obejmują: publikacje, kryteria 

modyfikujące (granty, wpływ społeczny) oraz 

informacje uzupełniające (do oceny eksperckiej). 

 

Publikacje 

Liczba publikacji poddanych ocenie równa liczbie lat 

wchodzących do okresu oceny*. Przypisana wartość 

publikacji niezależna od liczby autorów.  

 

Ocena negatywna: niespełnianie kryterium 

minimum. 

Kryterium minimum: przynajmniej jedna rocznie 

publikacja za minimum 20 pkt., w tym przynajmniej 

jedna za 40 pkt.  

Ocena dobra: Przynajmniej jedna publikacja za 70 

pkt. oraz średnia z liczby publikacji minimum 40 pkt. 

Ocena bardzo dobra: Przynajmniej jedna publikacja 

za 100 pkt. oraz średnia z liczby publikacji minimum 

70 pkt. oraz przynajmniej w jednej publikacji bycie  

pierwszym lub korespondencyjnym autorem. 

Ocena wyróżniająca: Przynajmniej jedna publikacja 

za minimum 140 pkt. oraz średnia z liczby publikacji 

minimum 100 pkt. oraz przynajmniej w jednej 

publikacji bycie  pierwszym lub korespondencyjnym 

autorem. 

 

Kryteria modyfikujące ocenę (albo A albo B): 

A. Granty  

 Krajowy (np. NCN, FNP, NCBiR) o wartości 

minimum 100 000 PLN) – zmienia ocenę o jeden 

poziom. 

 Międzynarodowy (np. ERC) wartości minimum 100 

000 PLN – zmienia ocenę o dwa poziomy. 

 

B. Wpływ społeczny 

 Ocena negatywna – brak jakiejkolwiek aktywności 

Ocena pozytywna (i rodzaj oceny: od wystarczającej 

do wyróżniającej) jest wynikiem oceny jakościowej 

dokonywanej przez Komisję na podstawie 

wyszczególnionych (przykładowych) rodzajów 

aktywności: 

 

Funkcje na Uniwersytecie i działania na rzecz 

jednostki: 

1. Rektor, prorektorzy, pełnomocnicy rektorów. 

2. Członkowie Senatu i komisji senackich. 

3. Dziekan, prodziekani, pełnomocnicy dziekanów. 

4. Dyrektor Instytutu, vice-dyrektorzy, kierownicy 

katedr. 

5. Przewodniczący i członkowie komisji 

wydziałowych (np. Komisji ds. Etyki Badań; 

Komisji ds. Ocen). 

6. Koordynator programu Erasmus/YUFE/innych 

projektów międzynarodowych. 

7. Koordynator projektów w ramach uczelni 

badawczej (Emerging Field; Priorytetowy Obszar 

Badawczy). 

8. Przewodniczący/członek innych komisji na 

Uniwersytecie. 

9. Praca w uczelnianej komisji rekrutacyjnej. 

10. Stworzenie/prowadzenie strony internetowej 

jednostki (Instytutu, katedry itd.). 

11. Prowadzenie strony Instytutu na Facebooku. 

12. Udział w pracach projektowych siedziby 

Instytutu. 

13. Inne działania podejmowane w celu usprawnienia 

prac w Instytucie/na Wydziale. 

 

Aktywność organizacyjna na rzecz dydaktyki: 

1. Członkostwo w PKA. 



 

 

 Ogólnokrajowy – zmienia ocenę o jeden poziom 

 Międzynarodowy – zmienia ocenę o dwa poziomy  

 

Kryteria dodatkowe (do oceny eksperckiej) 

1. Aktywne uczestnictwo w konferencjach, w tym 

przede wszystkim w międzynarodowych i/lub 

ogólnokrajowych konferencjach. Szczególnie 

wysoko ocenione będzie zaproszenie do 

wygłoszenia wykładu w czasie konferencji 

(zwłaszcza międzynarodowej). 

2. Współpraca naukowa z innymi ośrodkami 

(wspólne badania, zaproszone referaty, staże itp.). 

3. Granty ogólnokrajowe lub międzynarodowe za 

kwotę poniżej 100 000 PLN. 

4. Aktywność badawcza w postaci złożonych 

wniosków grantowych ogólnokrajowych  

(np. przejście do II etapu oceny merytorycznej  

w grantach NCN), a szczególnie wniosków 

europejskich. 

5. Uzyskanie dofinansowania badań w procedurach 

konkursowych uczelnianych (Debiuty, Emerging 

Fields, inne projekty badawcze). 

6. Wykonywanie recenzji w czasopismach 

naukowych, szczególnie w prestiżowych 

czasopismach międzynarodowych, recenzji 

grantów badawczych: krajowych (np. NCN, 

NCBiR, FNP, MNiSW) oraz (szczególnie) 

międzynarodowych (np. ERC). 

7. Uczestnictwo w sieciach i konsorcjach 

badawczych. 

8. Aktywność na rzecz podmiotów zewnętrznych 

niezależnie od zakresu wpływu. Współpraca  

z otoczeniem społecznym, również instytucjami 

lokalnymi, wdrożenia, ekspertyzy na użytek 

instytucji publicznych, administracji publicznej  

i podmiotów komercyjnych. 

9. Inne formy aktywności naukowej niewymienione 

wyżej. 

* Wyjątkiem od tej reguły może być, gdy w okresie 

ocenianym pracownik przedstawi mniej publikacji niż 

N lat okresu oceny ale są to: (a) za okres czterech lub 

2. Dyrektor Szkoły Doktorskiej/Kierownik Studiów 

Doktoranckich. 

3. Kierownik studiów podyplomowych. 

4. Koordynator praktyk studenckich. 

5. Organizator szkoły letniej dla studentów/ 

wyjazdowych warsztatów/wymiany 

międzynarodowej lub krajowej studentów. 

6. Opracowanie platformy internetowej lub 

użytecznego oprogramowania służącego realizacji 

celów dydaktycznych. 

7. Układanie planów zajęć. 

8. Opracowywanie programów studiów. 

9. Przygotowywanie raportu samooceny dla PKA. 

10. Aktywny udział w promocji studiów. 

11. Inne działania racjonalizatorskie usprawniające 

dydaktykę. 

Aktywność organizacyjna na rzecz nauki: 

1. Członkostwo w  komitetach i innych 

ogólnokrajowych ciałach (RDN, KEN, inne 

komisje przy MNiSW, RGSW, Komitet 

Psychologii PAN). 

2. Członkostwo w radach NCN, NCBiR, ERC, 

innych instytucjach ogólnokrajowych lub 

międzynarodowych przyznających 

dofinansowanie w nauce. 

3. Popularyzacja wiedzy, w tym udział  

w Festiwalach Nauki, wywiady dla prasy, radia  

i TV, artykuły popularyzujące naukę. 

4. Organizacja konferencji, udział w komitecie 

organizacyjnym i naukowym, organizacja 

sympozjów. 

5. Członkostwo w komitetach redakcyjnych 

czasopism, zwłaszcza funkcja redaktora 

naczelnego i redaktorów pomocniczych 

czasopism znajdujących się w wykazie czasopism 

MNiSW. 

6. Recenzje wydawnicze i recenzje wykonywane dla 

czasopism znajdujących się w wykazie MNiSW. 

7. Recenzje awansowe (doktorskie, habilitacyjne, 

profesorskie). 

8. Recenzje projektów badawczych (krajowych, 

ERC, innych międzynarodowych). 



 

 

 

 

 

trzech lat minimum dwie publikacje, każda za 

minimum 100 punktów i wypełniająca jeden slot; (b) 

za okres  dwóch lat minimum jedna publikacja za 

minimum 100 punktów wypełniająca jeden slot. 

Ostateczna ocena: 

0 – niespełnianie kryterium minimum  

1 – pozostałe oceny (od minimum do wyróżniającej) 

9. Inne formy aktywności organizacyjnej na rzecz 

nauki. 

 

Aktywność na rzecz podmiotów 

pozauniwersyteckich: 

1. Udział w ciałach działających na rzecz miasta 

(np. Komitet Rewitalizacji przy Urzędzie Miasta, 

Młyny Wiedzy, inne podmioty). 

2. Przygotowywanie opinii i ekspertyz dla 

podmiotów zewnętrznych wobec Uniwersytetu.  

3. Szkolenia i warsztaty dla zewnętrznych 

podmiotów, (np. szkół, nauczycieli, organizacji 

pozarządowych, pacjentów). 

4. Współpraca z zewnętrznymi podmiotami  

(np. fundacja Światło). 

5. Funkcje w ogólnopolskich i lokalnych władzach 

PTP i innych organizacji zrzeszających 

praktyków. 

6. Inne rodzaje aktywności na rzecz podmiotów 

pozauniwersyteckich. 



 

 

Pracownicy badawczo-dydaktyczni 

Stanowisko Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

 

Profesor UMK 

 

Adiunkt 

 

Asystent 

Kryteria obejmują: publikacje, kryteria 

modyfikujące (granty, wpływ społeczny) oraz 

informacje uzupełniające (do oceny eksperckiej). 

 

Publikacje: 

Liczba publikacji poddanych ocenie równa liczbie lat 

wchodzących do okresu oceny*. 

Przypisana wartość publikacji niezależna od liczby 

autorów.  

 

Ocena negatywna: niespełnianie kryterium 

minimum. 

Kryterium minimum: przynajmniej jedna rocznie 

publikacja za minimum 20 pkt., w tym przynajmniej 

jedna za 40 pkt.   

 

Ocena dobra: Przynajmniej jedna publikacja za 70 

pkt. oraz średnia z liczby publikacji minimum 40 pkt. 

Ocena bardzo dobra: Przynajmniej jedna publikacja 

za 100 pkt. oraz średnia z liczby publikacji minimum 

70 pkt. oraz przynajmniej w jednej publikacji bycie  

pierwszym lub korespondencyjnym autorem. 

Ocena wyróżniająca: Przynajmniej jedna publikacja 

za minimum 140 pkt. oraz średnia z liczby publikacji 

minimum 100 pkt. oraz przynajmniej w jednej 

publikacji bycie  pierwszym lub korespondencyjnym 

autorem. 

 

Kryteria modyfikujące ocenę (albo A albo B): 

A. Granty  

 Krajowy (np. NCN, FNP, NCBiR) o wartości 

minimum 100 000 PLN) – zmienia ocenę o jeden 

poziom. 

 Międzynarodowy (np. ERC) o wartości minimum 

100 000 PLN – zmienia ocenę o dwa poziomy. 

 

B. Wpływ społeczny 

Kryterium minimum:   

1. Realizacja przypisanego pensum. 

2. Pozytywna ocena zajęć przez studentów. 

3. Brak uzasadnionych skarg studentów. 

Pozostałe oceny (dobra, bardzo dobra, wyróżniająca): 

decyduje komisja na podstawie wyszczególnionych 

(przykładowych) rodzajów aktywności. 

Prowadzenie zajęć i opracowywanie programów 

zajęć: 

1. Prowadzenie zajęć w języku obcym (angielskim). 

2. Opracowanie autorskiego programu zajęć  

(np. bloku zajęć, modułu zajęć 

specjalizacyjnych). 

3. Liczba prowadzonych zajęć fakultatywnych  

(o autorskim programie). 

4. Opracowanie autorskiego programu studiów 

podyplomowych. 

5. Prowadzenie zajęć na studiach podyplomowych 

6. Opracowanie wysokiej jakości kursu –  

e-learningowego . 

7. Opracowanie nowatorskiej metody sprawdzania 

wiedzy studenta. 

8. Opracowanie i wdrożenie nowatorskiej metody 

nauczania studentów lub doktorantów. 

 

Kształcenie kadry: 

1. Opieka nad pracami rocznymi lub licencjackimi, 

które uzyskują nagrody lub wyróżnienia. 

2. Promotorstwo prac magisterskich uzyskujących 

wysokie oceny i/lub nagradzanych w konkursach.  

3. Promotorstwo doktoratów. 

4. Promotorstwo doktoratów, uzyskujących oceny 

wyróżniające/ nagrody zewnętrzne. 

5. Promotor pomocniczy pracy doktorskiej. 

Ocena negatywna – brak jakiejkolwiek aktywności 

Ocena pozytywna (i rodzaj oceny: od wystarczającej 

do wyróżniającej) jest wynikiem oceny jakościowej 

dokonywanej przez Komisję na podstawie 

wyszczególnionych (przykładowych) rodzajów 

aktywności: 

 

Funkcje na Uniwersytecie i działania na rzecz 

jednostki: 

1. Rektor, prorektorzy, pełnomocnicy rektorów. 

2. Członkowie Senatu i komisji senackich. 

3. Dziekan, prodziekani, pełnomocnicy dziekanów. 

4. Dyrektor Instytutu, vice-dyrektorzy, kierownicy 

katedr. 

5. Przewodniczący i członkowie komisji 

wydziałowych (np. Komisji ds. Etyki Badań; 

Komisji ds. Ocen). 

6. Koordynator programu Erasmus/ YUFE/ innych 

projektów międzynarodowych. 

7. Koordynator projektów w ramach uczelni 

badawczej (Emerging Field; Priorytetowy Obszar 

Badawczy). 

8. Przewodniczący/ członek innych komisji na 

Uniwersytetu. 

9. Praca w uczelnianej komisji rekrutacyjnej. 

10. Stworzenie/prowadzenie strony internetowej 

jednostki (Instytutu, katedry itd.). 

11. Prowadzenie strony Instytutu na Facebooku. 

12. Udział w pracach projektowych siedziby 

Instytutu. 

13. Inne działania podejmowane w celu 

usprawnienia prac w Instytucie/na Wydziale. 

 

Aktywność organizacyjna na rzecz dydaktyki: 

1. Członkostwo w PKA. 

2. Dyrektor Szkoły Doktorskiej/Kierownik Studiów 

Doktoranckich. 



 

 

 Ogólnokrajowy – zmienia ocenę o jeden poziom 

 Międzynarodowy – zmienia ocenę o dwa poziomy  

 

Kryteria dodatkowe (do oceny eksperckiej): 

1. Aktywne uczestnictwo w konferencjach, w tym 

przede wszystkim w międzynarodowych i/lub 

ogólnokrajowych konferencjach. Szczególnie 

wysoko ocenione będzie zaproszenie do 

wygłoszenia wykładu w czasie konferencji 

(zwłaszcza międzynarodowej). 

2. 2.Współpraca naukowa z innymi ośrodkami 

(wspólne badania, zaproszone referaty, staże itp.). 

3. Granty ogólnokrajowe lub międzynarodowe za 

kwotę poniżej 100 000 PLN. 

4. Aktywność badawcza w postaci złożonych 

wniosków grantowych ogólnokrajowych  

(np. przejście do II etapu oceny merytorycznej  

w grantach NCN), a szczególnie wniosków 

europejskich. 

5. Uzyskanie dofinansowania badań w procedurach 

konkursowych uczelnianych (Debiuty, Emerging 

Fields, inne projekty badawcze). 

6. Wykonywanie recenzji w czasopismach 

naukowych, szczególnie w prestiżowych 

czasopismach międzynarodowych, recenzji 

grantów badawczych: krajowych (np. NCN, 

NCBiR, FNP, MNiSW) oraz (szczególnie) 

międzynarodowych (np. ERC). 

7. Uczestnictwo w sieciach i konsorcjach 

badawczych. 

8. Aktywność na rzecz podmiotów zewnętrznych 

niezależnie od zakresu wpływu. Współpraca  

z otoczeniem społecznym, również instytucjami 

lokalnymi, wdrożenia, ekspertyzy na użytek 

instytucji publicznych, administracji publicznej  

i podmiotów komercyjnych. 

9. Inne formy aktywności naukowej niewymienione 

wyżej. 

 

* Wyjątkiem od tej reguły może być, gdy w okresie 

ocenianym pracownik przedstawi mniej publikacji niż 

N lat okresu oceny ale są to: (a) za okres czterech lub 

6. Recenzje prac dyplomowych spoza własnego 

kierunku. 

 

Publikacje dydaktyczne: 

1. Opracowanie podręcznika akademickiego lub 

skryptu akademickiego. 

2. Autorstwo rozdziału lub artykułu przeglądowego 

o wartości dydaktycznej. 

3. Opracowanie recenzowanego przewodnika do 

ćwiczeń. 

4. Prowadzenie bloga dydaktycznego. 

 

Włączanie studentów i doktorantów w działalność 

naukową Uniwersytetu: 

1. Publikacja naukowa we współautorstwie ze 

studentem w czasopiśmie na liście MNiSW lub  

w monografii z listy MNiSW. 

2. Wspólne ze studentem wystąpienie 

konferencyjne. 

3. Kierowanie pracą dyplomową, której wyniki 

zostały opublikowane z czasopiśmie z listy JCR. 

4. Opieka nad doktorantem lub studentem 

realizującym prestiżowy grant badawczy, w tym 

Diamentowy Grant. 

5. Pełnienie funkcji opiekuna koła naukowego. 

6. Opieka nad studentem, który został nagrodzony  

w skali Wydziału, Uniwersytetu lub kraju 

(wyróżnienia, stypendium ministra itd.). 

 

 Inne: 

1. Nagrody dydaktyczne od studentów. 

2. Podnoszenie kwalifikacji w zakresie 

przekazywanych studentom treści i bloków 

kształcenia (certyfikaty, superwizje, specjalizacje, 

szkolenia specjalistyczne, warsztaty). 

 

 

3. Kierownik studiów podyplomowych. 

4. Koordynator praktyk studenckich. 

5. Organizator szkoły letniej dla studentów/ 

wyjazdowych warsztatów/wymiany 

międzynarodowej lub krajowej studentów. 

6. Opracowanie platformy internetowej lub 

użytecznego oprogramowania służącego 

realizacji celów dydaktycznych. 

7. Układanie planów zajęć. 

8. Opracowywanie programów studiów. 

9. Przygotowywanie raportu samooceny dla PKA. 

10. Aktywny udział w promocji studiów. 

11. Inne działania racjonalizatorskie usprawniające 

dydaktykę. 

Aktywność organizacyjna na rzecz nauki: 

1. Członkostwo w  komitetach i innych 

ogólnokrajowych ciałach (RDN, KEN, inne 

komisje przy MNiSW, RGSW, Komitet 

Psychologii PAN). 

2. Członkostwo  w radach NCN, NCBiR, ERC, 

innych instytucjach ogólnokrajowych lub 

międzynarodowych przyznających 

dofinansowanie w nauce. 

3. Popularyzacja wiedzy, w tym udział  

w Festiwalach Nauki, wywiady dla prasy, radia  

i TV, artykuły popularyzujące naukę. 

4. Organizacja konferencji, udział w komitecie 

organizacyjnym i naukowym, organizacja 

sympozjów. 

5. Członkostwo w komitetach redakcyjnych 

czasopism, zwłaszcza funkcja redaktora 

naczelnego i redaktorów pomocniczych 

czasopism znajdujących się w wykazie 

czasopism MNiSW. 

6. Recenzje wydawnicze i recenzje wykonywane 

dla czasopism znajdujących się w wykazie 

MNiSW. 

7. Recenzje awansowe (doktorskie, habilitacyjne, 

profesorskie). 

8. Recenzje projektów badawczych (krajowych, 

ERC, innych międzynarodowych). 



 

 

 

 

trzech lat minimum dwie publikacje, każda za 

minimum 100 punktów i wypełniająca jeden slot; (b) 

za okres  dwóch lat minimum jedna publikacja za 

minimum 100 punktów wypełniająca jeden slot. 

 

Ostateczna ocena: 

0 – niespełnianie kryterium minimum  

1 – pozostałe oceny (od minimum do wyróżniającej) 

9. Inne formy aktywności organizacyjnej na rzecz 

nauki. 

 

Aktywność na rzecz podmiotów 

pozauniwersyteckich: 

1. Udział w ciałach działających na rzecz miasta 

(np. Komitet Rewitalizacji przy Urzędzie Miasta, 

Młyny Wiedzy, inne podmioty). 

2. Przygotowywanie opinii i ekspertyz dla 

podmiotów zewnętrznych wobec Uniwersytetu. 

3. Szkolenia i warsztaty dla zewnętrznych 

podmiotów, (np. szkół, nauczycieli, organizacji 

pozarządowych, pacjentów). 

4. Współpraca z zewnętrznymi podmiotami  

(np. fundacja Światło). 

5. Funkcje w ogólnopolskich i lokalnych władzach 

PTP i innych organizacji zrzeszających 

praktyków. 

6. Inne rodzaje aktywności na rzecz podmiotów 

pozauniwersyteckich. 



 

 

Pracownicy dydaktyczni 

Stanowisko Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

 

Profesor UMK 

 

Adiunkt 

 

Asystent 

 Kryterium minimum:   

1. Realizacja przypisanego pensum. 

2. Pozytywna ocena zajęć przez studentów. 

3. Brak uzasadnionych skarg studentów. 

Pozostałe oceny (dobra, bardzo dobra, wyróżniająca): 

decyduje komisja na podstawie wyszczególnionych 

(przykładowych) rodzajów aktywności: 

Prowadzenie zajęć i opracowywanie programów 

zajęć: 

1. Prowadzenie zajęć w języku obcym (angielskim). 

2. Opracowanie autorskiego programu zajęć  

(np. bloku zajęć, modułu zajęć 

specjalizacyjnych). 

3. Liczba prowadzonych zajęć fakultatywnych  

(o autorskim programie). 

4. Opracowanie autorskiego programu studiów 

podyplomowych. 

5. Prowadzenie zajęć na studiach podyplomowych 

6. Opracowanie wysokiej jakości kursu – 

e-learningowego. 

7. Opracowanie nowatorskiej metody sprawdzania 

wiedzy studenta. 

8. Opracowanie i wdrożenie nowatorskiej metody 

nauczania studentów lub doktorantów. 

Kształcenie kadry: 

1. Opieka nad pracami rocznymi lub licencjackimi, 

które uzyskują nagrody lub wyróżnienia. 

2. Promotorstwo prac magisterskich uzyskujących 

wysokie oceny i/lub nagradzanych w konkursach.  

3. Promotorstwo doktoratów. 

4. Promotorstwo doktoratów, uzyskujących oceny 

wyróżniające/nagrody zewnętrzne. 

5. Promotor pomocniczy pracy doktorskiej. 

Ocena negatywna – brak jakiejkolwiek aktywności. 

Ocena pozytywna (i rodzaj oceny: od wystarczającej 

do wyróżniającej) jest wynikiem oceny jakościowej 

dokonywanej przez Komisję na podstawie 

wyszczególnionych (przykładowych) rodzajów 

aktywności: 

 

Funkcje na Uniwersytecie i działania na rzecz 

jednostki: 

1. Rektor, prorektorzy, pełnomocnicy rektorów. 

2. Członkowie Senatu i komisji senackich. 

3. Dziekan, prodziekani, pełnomocnicy dziekanów 

4. Dyrektor Instytutu, vice-dyrektorzy, kierownicy 

katedr. 

5. Przewodniczący i członkowie komisji 

wydziałowych (np. Komisji ds. Etyki Badań; 

Komisji ds. Ocen). 

6. Koordynator programu Erasmus/YUFE/innych 

projektów międzynarodowych. 

7. Koordynator projektów w ramach uczelni 

badawczej (Emerging Field; Priorytetowy Obszar 

Badawczy). 

8. Przewodniczący/ członek innych komisji na 

Uniwersytecie. 

9. Praca w uczelnianej komisji rekrutacyjnej. 

10. Stworzenie / prowadzenie strony internetowej 

jednostki (Instytutu, katedry itd.). 

11. Prowadzenie strony Instytutu na Facebooku. 

12. Udział w pracach projektowych siedziby Instytutu. 

13. Inne działania podejmowane w celu usprawnienia 

prac w Instytucie/na Wydziale. 

 

Aktywność organizacyjna na rzecz dydaktyki: 

1. Członkostwo w PKA. 



 

 

6. Recenzje prac dyplomowych spoza własnego 

kierunku. 

Publikacje dydaktyczne: 

1. Opracowanie podręcznika akademickiego lub 

skryptu akademickiego. 

2. Autorstwo rozdziału lub artykułu przeglądowego 

o wartości dydaktycznej. 

3. Opracowanie recenzowanego przewodnika do 

ćwiczeń. 

4. Prowadzenie bloga dydaktycznego. 

Włączanie studentów i doktorantów w działalność 

naukową Uniwersytetu: 

1. Publikacja naukowa we współautorstwie ze 

studentem w czasopiśmie na liście MNiSW lub  

w monografii z listy MNiSW. 

2. Wspólne ze studentem wystąpienie 

konferencyjne. 

3. Kierowanie pracą dyplomową, której wyniki 

zostały opublikowane z czasopiśmie z listy JCR 

4. Opieka nad doktorantem lub studentem, 

realizującym prestiżowy grant badawczy, w tym 

Diamentowy Grant. 

5. Pełnienie funkcji opiekuna koła naukowego. 

6. Opieka nad studentem, który został nagrodzony  

w skali Wydziału, Uniwersytetu lub kraju 

(wyróżnienia, stypendium ministra itd.). 

 

Inne: 

1. Nagrody dydaktyczne od studentów. 

2. Podnoszenie kwalifikacji w zakresie 

przekazywanych studentom treści i bloków 

kształcenia (certyfikaty, superwizje, specjalizacje, 

szkolenia specjalistyczne, warsztaty). 

 

  

2. Dyrektor Szkoły Doktorskiej/Kierownik Studiów 

Doktoranckich. 

3. Kierownik studiów podyplomowych. 

4. Koordynator praktyk studenckich. 

5. Organizator szkoły letniej dla studentów/ 

wyjazdowych warsztatów/wymiany 

międzynarodowej lub krajowej studentów. 

6. Opracowanie platformy internetowej lub 

użytecznego oprogramowania służącego realizacji 

celów dydaktycznych. 

7. Układanie planów zajęć. 

8. Opracowywanie programów studiów. 

9. Przygotowywanie raportu samooceny dla PKA. 

10. Aktywny udział w promocji studiów. 

11. Inne działania racjonalizatorskie usprawniające 

dydaktykę. 

Aktywność organizacyjna na rzecz nauki: 

1. Członkostwo w  komitetach i innych 

ogólnokrajowych ciałach (RDN, KEN, inne 

komisje przy MNiSW, RGSW, Komitet 

Psychologii PAN). 

2. Członkostwo w radach NCN, NCBiR, ERC, 

innych instytucjach ogólnokrajowych lub 

międzynarodowych przyznających dofinansowanie 

w nauce. 

3. Popularyzacja wiedzy, w tym udział w Festiwalach 

Nauki, wywiady dla prasy, radia i TV, artykuły 

popularyzujące naukę. 

4. Organizacja konferencji, udział w komitecie 

organizacyjnym i naukowym, organizacja 

sympozjów. 

5. Członkostwo w komitetach redakcyjnych 

czasopism, zwłaszcza funkcja redaktora 

naczelnego i redaktorów pomocniczych czasopism 

znajdujących się w wykazie czasopism MNiSW. 

6. Recenzje wydawnicze i recenzje wykonywane dla 

czasopism znajdujących się w wykazie MNiSW.. 

7. Recenzje awansowe (doktorskie, habilitacyjne, 

profesorskie). 



 

 

 

 

8. Recenzje projektów badawczych (krajowych, 

ERC, innych międzynarodowych). 

9. Inne formy aktywności organizacyjnej na rzecz 

nauki. 

 

Aktywność na rzecz podmiotów 

pozauniwersyteckich: 

1. Udział w ciałach działających na rzecz miasta  

(np. Komitet Rewitalizacji przy Urzędzie Miasta, 

Młyny Wiedzy, inne podmioty). 

2. Przygotowywanie opinii i ekspertyz dla 

podmiotów zewnętrznych wobec Uniwersytetu.   

3. Szkolenia i warsztaty dla zewnętrznych 

podmiotów, (np. szkół, nauczycieli, organizacji 

pozarządowych, pacjentów). 

4. Współpraca z zewnętrznymi podmiotami 

 (np. fundacja Światło). 

5. Funkcje w ogólnopolskich i lokalnych władzach 

PTP i innych organizacji zrzeszających praktyków. 

6. Inne rodzaje aktywności na rzecz podmiotów 

pozauniwersyteckich. 


