
         Załącznik nr 28 do zarządzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r. 

Kryteria oceny okresowej pracowników w Dyscyplinie Pedagogika 

Pracownicy badawczy 

 Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

Wypełnienie czterech slotów, w tym:  

1) średnia publikacji z 4 slotów powyżej 50 punktów 

lub  
2) publikacja artykułu za 100 punktów lub  

3) monografii z II poziomu wykazu wydawnictw 

MNiSW lub  

4) kierownictwo projektu naukowego. 

 Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem  

społeczno-gospodarczym oraz administracją 

państwową i samorządową. 

Profesor UMK 

Wypełnienie czterech slotów, w tym:  

1) średnia publikacji z 4 slotów powyżej 50 punktów 

lub  
2) publikacja artykułu za 100 punktów lub  

3) monografii z II poziomu wykazu wydawnictw 

MNiSW lub  

4) kierownictwo projektu naukowego. 

 Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria:  

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym oraz administracją 

państwową i samorządową. 



 

 

 
 

Adiunkt 

Wypełnienie czterech slotów, w tym:  

1) średnia publikacji z 4 slotów powyżej 30 punktów 

lub  
2) publikacja artykułu (rozdziału) przynajmniej za 

70 (75) punktów lub  

3) monografii z II poziomu wykazu wydawnictw 

MNiSW lub 

4) kierownictwo projektu naukowego. 

 Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem  

społeczno-gospodarczym oraz administracją 

państwową i samorządową. 

Asystent 

Wypełnienie czterech slotów, w tym:  

1) średnia publikacji z 4 slotów powyżej 20 punktów 

lub 
2) wydanie monografii w wydawnictwie 

figurującym w wykazie wydawnictw MNiSW lub  

3) artykułu (rozdziału) za przynajmniej 40 (75) 

punktów lub  

4) udział w projekcie naukowym. 

 Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem  

społeczno-gospodarczym oraz administracją 

państwową i samorządową. 



 

Pracownicy badawczo-dydaktyczni 

 Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

Wypełnienie czterech slotów, w tym:  

1. Przynamniej dwie publikacje za 20 punktów lub 

więcej i jeden artykuł za 40 punktów lub więcej  

i jeden artykuł (rozdział) za 70 (75) punktów lub 

więcej.  

2. Jeżeli pojawi się artykuł za 100 punktów lub 

więcej, nie jest konieczna druga publikacja 

powyżej 20 punktów.  

3. Artykuł za 40 punktów i artykuł (rozdział) za 70 

(75) punktów mogą być zastąpione monografiami 

autorskimi lub współautorskimi (jeden 

współautor/ka) wydanymi w wydawnictwie  

z wykazu wydawnictw MNiSW lub udziałem  

w projekcie naukowym. 

 

Kryteria wyróżniające - wypełnienie czterech 

slotów, w tym: 

1) średnia publikacji z 4 slotów powyżej 50 punktów 

lub 
2) publikacja artykułu za 100 punktów lub więcej 

lub 
3) monografii z II poziomu wykazu wydawnictw 

MNiSW lub 

4) kierownictwo projektu naukowego. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) autorskie materiały i metody dydaktyczne; 

2) osiągnięcia dydaktyczne; 

3) ocenę zajęć dydaktycznych dokonaną przez 

studentów i doktorantów; 

4) ocenę zajęć dydaktycznych dokonaną przez 

przełożonych (hospitacje); 

5) promowanie i udział w dyplomowaniu studentów; 

6) kształcenie i promowanie kadry. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem  

społeczno-gospodarczym oraz administracją 

państwową i samorządową. 

Profesor UMK 

Wypełnienie czterech slotów, w tym:  

1. Przynamniej dwie publikacje za 20 punktów lub 

więcej i jeden artykuł za 40 punktów lub więcej  

i jeden artykuł (rozdział) za 70 (75) punktów lub 

więcej.  

2. Jeżeli pojawi się artykuł za 100 punktów lub 

więcej, nie jest konieczna druga publikacja 

powyżej 20 punktów. 

3. Artykuł za 40 punktów i artykuł (rozdział) za 70 

(75) punktów mogą być zastąpione monografiami 

autorskimi lub współautorskimi (jeden 

współautor/ka) wydanymi w wydawnictwie  

z wykazu wydawnictw MNiSW lub udziałem  

w projekcie naukowym. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) autorskie materiały i metody dydaktyczne; 

2) osiągnięcia dydaktyczne; 

3) ocenę zajęć dydaktycznych dokonaną przez 

studentów i doktorantów; 

4) ocenę zajęć dydaktycznych dokonaną przez 

przełożonych (hospitacje); 

5) promowanie i udział w dyplomowaniu studentów; 

6) kształcenie i promowanie kadry. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 



 
 

Kryteria wyróżniające - wypełnienie czterech 

slotów, w tym: 

1) średnia publikacji z 4 slotów powyżej 50 punktów 

lub 
2) publikacja artykułu za 100 punktów lub więcej 

lub 
3) monografii z II poziomu wykazu wydawnictw 

MNiSW lub 

4) kierownictwo projektu naukowego. 

7) współpraca z otoczeniem  

społeczno-gospodarczym oraz administracją 

państwową i samorządową. 

Adiunkt 

Wypełnienie czterech slotów, w tym:  

1. Przynajmniej trzy publikacje za 20 punktów lub 

więcej i jedna za 40 punktów lub więcej.  

2. Publikacja za 40 punktów może być zastąpiona 

monografią autorską lub współautorską (jeden 

współautor/ka) wydaną w wydawnictwie  

z wykazu wydawnictw MNiSW lub udziałem  

w projekcie naukowym. 

 

Kryteria wyróżniające - wypełnienie czterech 

slotów, w tym: 

1) średnia publikacji z 4 slotów powyżej 30 punktów 

lub 
2) publikacja artykułu (rozdziału) przynajmniej za 

70 (75) punktów lub 

3) monografii z II poziomu wykazu wydawnictw 

MNiSW lub 

4) kierownictwo projektu naukowego. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) autorskie materiały i metody dydaktyczne; 

2) osiągnięcia dydaktyczne; 

3) ocenę zajęć dydaktycznych dokonaną przez 

studentów i doktorantów; 

4) ocenę zajęć dydaktycznych dokonaną przez 

przełożonych (hospitacje); 

5) promowanie i udział w dyplomowaniu studentów; 

6) kształcenie i promowanie kadry. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem  

społeczno-gospodarczym oraz administracją 

państwową i samorządową. 

Asystent 

Wypełnienie czterech slotów, w tym:  

Cztery publikacje (artykuły lub rozdziały) za 20 

punktów lub więcej. 

 

Kryteria wyróżniające - wypełnienie czterech 

slotów, w tym: 

1) średnia publikacji z 4 slotów powyżej 20 punktów 

lub 
2) wydanie monografii w wydawnictwie z wykazu 

wydawnictw MNiSW lub  

3) artykuł (rozdział) za przynajmniej 40 punktów lub 

więcej lub  

4) udział w projekcie naukowym. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) autorskie materiały i metody dydaktyczne; 

2) osiągnięcia dydaktyczne; 

3) ocenę zajęć dydaktycznych dokonaną przez 

studentów i doktorantów; 

4) ocenę zajęć dydaktycznych dokonaną przez 

przełożonych (hospitacje); 

5) promowanie i udział w dyplomowaniu studentów; 

6) kształcenie i promowanie kadry. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem  

społeczno-gospodarczym oraz administracją 

państwową i samorządową. 



 

 

Pracownicy dydaktyczni 

 Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne 

Profesor 

 Kryteria minimalne: 

1) przynajmniej cztery publikacje o charakterze 

skryptu, metodycznym lub naukowym; 

2) aplikowanie w roli kierownika zespołu  

w konkursach na finansowanie projektów 

edukacyjnych. 

Kryteria wyróżniające: 

Opracowanie lub współudział w opracowaniu 

podręcznika akademickiego i koordynowanie/ 

współkoordynowanie projektem edukacyjnym lub 

naukowym. 

 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

oraz administracją państwową  

i samorządową. 

Profesor UMK 

  Kryteria minimalne: 

1) przynajmniej cztery publikacje o charakterze 

skryptu, metodycznym lub naukowym; 

2) aplikowanie w roli kierownika zespołu  

w konkursach na finansowanie projektów 

edukacyjnych. 

Kryteria wyróżniające: 

Opracowanie lub współudział w opracowaniu 

podręcznika akademickiego i koordynowanie/ 

współkoordynowanie projektem edukacyjnym lub 

naukowym. 

 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

oraz administracją państwową  

i samorządową. 

Adiunkt 

 Kryteria minimalne: 

1) przynajmniej trzy publikacje (artykuły, rozdziały 

w pracach zbiorowych) o charakterze 

metodycznym lub naukowym; 

2) aplikowanie w konkursach na projekty 

edukacyjne (lub naukowe) lub udział w takich 

projektach. 

 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 



 

 

Kryteria opracowano dla grup stanowiskowych i obszarów oceny za okres 4 lat, począwszy od oceny działalności za rok 2021.   

    

Ilekroć mowa jest wyżej o:   

1) slocie – rozumie się przez to pełny udział jednostkowy w publikacjach naukowych obliczany zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczącymi ewaluacji jakości działalności 

naukowej;   

2) punktach – rozumie się przez to punkty przyznawane za publikacje zgodnie z wykazem czasopism punktowanych oraz wykazem wydawnictw publikujących recenzowane monografie 

naukowe wydawanych przez MNiSW, obowiązujących w latach objętych oceną;   

3) wykazie wydawnictw MNiSW – rozumie się przez to wykazy wydawnictw publikujących recenzowane monografie naukowe wydawane przez MNiSW, obowiązujące w latach objętych 

oceną;   

4) projekcie naukowym – rozumie się przez to finansowany zewnętrznie projekt obejmujące badania naukowe, którego jednostką realizującą jest Uniwersytet, a którego efekty finansowe są 

oceniane w ramach obowiązujących, w latach objętych oceną, przepisów dotyczących ewaluacji jakości działalności naukowej;  

5) projekcie edukacyjnym – rozumie się przez to finansowany zewnętrznie projekt, obejmujący działania o charakterze edukacyjnym, którego jednostką realizującą (lider/partner) jest 

Uniwersytet. 

 

Informacja: 

Kryteria okresowej oceny pracowników w grupie pracowników badawczych i naukowo-badawczych zostały przyjęte uchwałą Rady Dyscypliny z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie szczegółowych 

kryteriów oceny i awansu  pracowników Instytutu Nauk Pedagogicznych od 2021 roku. Kryteria okresowej oceny pracowników w grupie pracowników dydaktycznych zostały skonsultowane 

przez wszystkich pracowników, w tym dydaktycznych. 

Kryteria wyróżniające: 

Koordynowanie lub współkoordynowanie projektem 

edukacyjnym lub naukowym, lub pozyskanie (praca 

indywidualna lub w zespole) środków zewnętrznych na 

projekt edukacyjny (lub naukowy).  

 

 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

oraz administracją państwową  

i samorządową. 

Asystent 

 Kryteria minimalne: 

Przynajmniej dwie publikacje (artykuły, rozdziały  

w pracach zbiorowych) o charakterze metodycznym, 

popularyzatorskim lub naukowym. 

 
Kryteria wyróżniające: 

1) złożenie wniosku (autorskiego lub 

współautorskiego), który uzyskał pozytywną 

ocenę formalną w konkursie na projekt 

edukacyjny lub naukowy lub  

2) pozyskanie (praca indywidualna lub  

w zespole) środków zewnętrznych na projekt 

edukacyjny lub naukowy. 

Ocena ekspercka uwzględniająca, w szczególności, 

następujące kryteria: 

1) pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie; 

2) udział w organizacji konferencji; 

3) udział w kolegiach i komisjach; 

4) udział w pracach organizacyjnych  

i popularyzatorskich; 

5) członkostwo w gremiach naukowych, 

dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione  

w nich funkcje; 

6) członkostwo w organizacjach i towarzystwach 

naukowych i pełnione w nich funkcje; 

7) współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

oraz administracją państwową  

i samorządową. 


