Zatacznik nr 28 do zarzagdzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Pedagogika

Pracownicy badawczy

Naukowe

Dydaktyczne

Profesor

Wypelnienie czterech slotéw, w tym:

1)

2)
3)

4)

Organizacyjne

srednia publikacji z 4 slotow powyzej 50 punktow
lub

publikacja artykutu za 100 punktow lub
monografii z Il poziomu wykazu wydawnictw
MNIiSW lub

kierownictwo projektu naukowego.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Profesor UMK

Wypelnienie czterech slotéw, w tym:

1)

2)
3)

4)

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegdlnosci,
nastepujace kryteria:

petione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udziat w kolegiach i komisjach;

udziat w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i pelione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowg i samorzadowa.

srednia publikacji z 4 slotéw powyzej 50 punktéw
lub

publikacja artykutu za 100 punktow lub
monografii z Il poziomu wykazu wydawnictw
MNIiSW lub

kierownictwo projektu naukowego.

6)

7)

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegélnoSci,
nastepujace kryteria:

petnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udziatl w kolegiach i komisjach;

udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzadowa.




Wypelnienie czterech slotéw, w tym:

Ocena ekspercka uwzgledniajgca, w szczegolnosci,
nastepujace kryteria:

pehione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udzial w kolegiach i komisjach;

udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzadowa.

1) érednia publikacji z 4 slotow powyzej 30 punktow
lub 1)
2) publikacja artykutu (rozdziatu) przynajmniej za 2)
70 (75) punktow lub 3)
3) monografii z Il poziomu wykazu wydawnictw 4)
MNiSW lub
Adiunkt 4) kierownictwo projektu naukowego. 5)
6)
7)
Wypelnienie czterech slotéw, w tym:
1) $rednia publikacji z 4 slotow powyzej 20 punktow
lub 1)
2) wydanie monografii w wydawnictwie 2)
figurujacym w wykazie wydawnictw MNiSW lub 3)
3) artykuhu (rozdziatlu) za przynajmniej 40 (75) 4)
punktéw lub
Asystent 4) udzial w projekcie naukowym. 5)
6)
7)

Ocena ekspercka uwzgledniajgca, w szczegolnosci,
nastepujace kryteria:

petnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udzial w kolegiach i komisjach;

udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowg i samorzadowa.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Wypelnienie czterech slotow, w tym:

1. Przynamniej dwie publikacje za 20 punktow lub
wiegcej 1 jeden artykut za 40 punktow lub wigcej
ijeden artykut (rozdziat) za 70 (75) punktow lub
wigcej.

2. Jezeli pojawi si¢ artykut za 100 punktow lub
wiecej, nie jest konieczna druga publikacja
powyzej 20 punktow.

3. Artykut za 40 punktow i artykut (rozdzial) za 70
(75) punktow moga by¢ zastapione monografiami
autorskimi lub wspotautorskimi (jeden
wspotautor/ka) wydanymi w wydawnictwie
z wykazu wydawnictw MNiSW lub udziatem
w projekcie naukowym.

Kryteria wyrdzniajace - wypelnienie czterech

slotéw, w tym:

1) $rednia publikacji z 4 slotow powyzej 50 punktow
lub

2) publikacja artykutu za 100 punktéw lub wiecej
lub

3) monografii z Il poziomu wykazu wydawnictw
MNIiSW lub

4) kierownictwo projektu naukowego.

Ocena ekspercka uwzgledniajgca, w szczegdlnosci,

nastepujace kryteria:

1) autorskie materiaty i metody dydaktyczne;

2) osiagniecia dydaktyczne;

3) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
studentéw i doktorantow;

4) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
przetozonych (hospitacje);

5) promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;

6) ksztalcenie i promowanie kadry.

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegolnoSci,

nastepujace Kryteria:
pehione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzadowa.

Profesor UMK

Wypeknienie czterech slotow, w tym:

1. Przynamniej dwie publikacje za 20 punktow lub
wigcej i jeden artykut za 40 punktow lub wigcej
i jeden artykut (rozdziat) za 70 (75) punktéw lub
wiecej.

2. Jezeli pojawi si¢ artykut za 100 punktow lub
wiecej, nie jest konieczna druga publikacja
powyzej 20 punktow.

3. Artykut za 40 punktow i artykut (rozdziat) za 70
(75) punktow moga by¢ zastapione monografiami
autorskimi lub wspotautorskimi (jeden
wspotautor/ka) wydanymi w wydawnictwie
z wykazu wydawnictw MNiSW lub udziatem
w projekcie naukowym.

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegélnosci,

nastepujace kryteria:

1) autorskie materiaty i metody dydaktyczne;

2) osiagniecia dydaktyczne;

3) ocene zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
studentdéw i doktorantows;

4) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
przetozonych (hospitacje);

5) promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;

6) ksztalcenie i promowanie kadry.

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegolnosci,
nastepujace kryteria:
1) pehione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;
5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione
w nich funkcje;
6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;




Kryteria wyrézniajace - wypelnienie czterech

slotow, w tym:

1) srednia publikacji z 4 slotow powyzej 50 punktéw
lub

2) publikacja artykutu za 100 punktow lub wigcej
lub

3) monografii z Il poziomu wykazu wydawnictw
MNiISW lub

4) kierownictwo projektu naukowego.

7) wspoOlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzadowa.

Wypelnienie czterech slotow, w tym:

1. Przynajmniej trzy publikacje za 20 punktow lub
wiegcej 1 jedna za 40 punktow lub wigcej.

2. Publikacja za 40 punktow moze by¢ zastgpiona
monografig autorskg lub wspoétautorska (jeden
wspotautor/ka) wydang w wydawnictwie
z wykazu wydawnictw MNiSW lub udziatem
w projekcie naukowym.

Ocena ekspercka uwzgledniajgca, w szczegdlnosci,

nastepujace kryteria:

1) autorskie materiaty i metody dydaktyczne;

2) osiagniecia dydaktyczne;

3) ocene zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
studentéw i doktorantow;

4) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
przetozonych (hospitacje);

5) promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegolnoSci,
nastepujace Kryteria:
1) pehione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;
5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione

Adiunkt Kryteria wyroézniajace - wypelnienie czterech 6) ksztalcenie i promowanie kadry. w nich funkcje;
slotow, w tym: 6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
1) srednia publikacji z 4 slotow powyzej 30 punktéw naukowych i petnione w nich funkcje;
lub 7) wspolpraca z otoczeniem
2) publikacja artykutu (rozdziatu) przynajmniej za Spoteczno-gospodarczym oraz administracjg
70 (75) punktow lub panstwowg i samorzadowa.
3) monografii z Il poziomu wykazu wydawnictw
MNiSW lub
4) kierownictwo projektu naukowego.
Wypekienie czterech slotow, w tym: Ocena ekspercka uwzgledniajgca, w szczegdlnos$ci, | Ocena ekspercka uwzgledniajgca, w szczegélnoSci,
Cztery publikacje (artykuty lub rozdziaty) za 20 nastepujace kryteria: nastepujace kryteria:
punktow lub wigcej. 1) autorskie materiaty i metody dydaktyczne; 1) peknione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
2) osiagniecia dydaktyczne; 2) udziat w organizacji konferencji,
Kryteria wyrézniajace - wypelnienie czterech 3) oceng zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez 3) udziat w kolegiach i komisjach;
slotow, w tym: studentow i doktorantow; 4) udziatl w pracach organizacyjnych
1) $rednia publikacji z 4 slotow powyzej 20 punktow | 4) oceng zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez i popularyzatorskich;
Asystent lub przetozonych (hospitacje); 5) cztonkostwo w gremiach naukowych,

2) wydanie monografii w wydawnictwie z wykazu
wydawnictw MNiSW lub

3) artykut (rozdziat) za przynajmniej 40 punktow lub
wiecej lub

4) udziat w projekcie naukowym.

5) promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;
6) ksztalcenie i promowanie kadry.

dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracjg
panstwowa i samorzadowa.




Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Adiunkt

Naukowe Dydaktyczne

Organizacyjne

Kryteria minimalne:

1) przynajmniej cztery publikacje o charakterze
skryptu, metodycznym lub naukowym;

2) aplikowanie w roli kierownika zespotu
w konkursach na finansowanie projektow
edukacyjnych.

Kryteria wyrézniajace:

Opracowanie lub wspotudziat w opracowaniu
podrecznika akademickiego i koordynowanie/
wspotkoordynowanie projektem edukacyjnym lub
naukowym.

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegélnoSci,

nastepujace Kryteria:

1) pehione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione
w nich funkcje;

6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracjg panstwowa

skryptu, metodycznym lub naukowym;
2) aplikowanie w roli kierownika zespotu

w konkursach na finansowanie projektow

edukacyjnych.

Kryteria wyrézniajace:

Opracowanie lub wspotudziat w opracowaniu
podrecznika akademickiego i koordynowanie/
wspotkoordynowanie projektem edukacyjnym lub
naukowym.

i samorzadowa.
Kryteria minimalne: Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegdlnoSci,
1) przynajmniej cztery publikacje o charakterze nastepujace kryteria:

1) peione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione
w nich funkcje;

6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracjg panstwowa
i samorzgdowa.

Kryteria minimalne:

1) przynajmniej trzy publikacje (artykuty, rozdziaty
w pracach zbhiorowych) o charakterze
metodycznym lub naukowym:;

2) aplikowanie w konkursach na projekty
edukacyjne (lub naukowe) lub udziat w takich
projektach.

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegoélnoSci,
nastepujace Kryteria:
1) pehione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;




Kryteria wyrézniajace:
Koordynowanie lub wspotkoordynowanie projektem
edukacyjnym lub naukowym, lub pozyskanie (praca

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione
w nich funkcje;

indywidualna lub w zespole) srodkow zewngtrznych na | 6)
projekt edukacyjny (lub naukowy).

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracja panstwowa

i samorzadowa.

Kryteria minimalne:
Przynajmniej dwie publikacje (artykuty, rozdziaty
w pracach zbiorowych) o charakterze metodycznym, peione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie;
popularyzatorskim lub naukowym. 2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
Kryteria wyrézniajace: 4) udziat w pracach organizacyjnych
1) zlozenie wniosku (autorskiego lub i popularyzatorskich;
wspotautorskiego), ktory uzyskat pozytywna 5) czlonkostwo w gremiach naukowych,
oceng formalna w konkursie na projekt dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
edukacyjny lub naukowy lub w nich funkcje;

Ocena ekspercka uwzgledniajaca, w szczegélnosci,
nastepujace Kryteria:
1)

Asystent

2) pozyskanie (praca indywiduama lub 6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
w zespole) srodkdw zewnetrznych na projekt naukowych i petnione w nich funkcje;
edukacyjny lub naukowy. 7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

oraz administracjg panstwowa
i samorzadowa.

Kryteria opracowano dla grup stanowiskowych i obszaré6w oceny za okres 4 lat, poczawszy od oceny dziatalnosci za rok 2021.

Ilekro¢ mowa jest wyzej o:

1) slocie — rozumie si¢ przez to pelny udziat jednostkowy w publikacjach naukowych obliczany zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczacymi ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe;j;

2) punktach — rozumie si¢ przez to punkty przyznawane za publikacje zgodnie z wykazem czasopism punktowanych oraz wykazem wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe wydawanych przez MNiSW, obowiazujacych w latach objetych ocena;

3) wykazie wydawnictw MNiISW — rozumie si¢ przez to wykazy wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe wydawane przez MNiSW, obowiazujace w latach objetych
ocena;

4) projekcie naukowym — rozumie si¢ przez to finansowany zewngtrznie projekt obejmujace badania naukowe, ktorego jednostka realizujaca jest Uniwersytet, a ktorego efekty finansowe sg
oceniane w ramach obowigzujacych, w latach objetych ocena, przepisow dotyczacych ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej;

5) projekcie edukacyjnym — rozumie si¢ przez to finansowany zewnetrznie projekt, obejmujacy dziatania o charakterze edukacyjnym, ktorego jednostka realizujaca (lider/partner) jest
Uniwersytet.

Informacja:

Kryteria okresowej oceny pracownikow w grupie pracownikow badawczych i naukowo-badawczych zostaty przyjete uchwata Rady Dyscypliny z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie szczegétowych
kryteridow oceny i awansu pracownikow Instytutu Nauk Pedagogicznych od 2021 roku. Kryteria okresowe]j oceny pracownikow w grupie pracownikow dydaktycznych zostaly skonsultowane
przez wszystkich pracownikow, w tym dydaktycznych.



