Zalacznik nr 26 do zarzadzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Nauki Socjologiczne

Pracownicy badawczy

Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne

Profesor

Kryteria minimalne (wypelienie dwoch slotow

publikacyjnych):

— publikacja jednego artykutu w czasopi$mie z listy
MNIiSW za co najmniej 40 pkt i jednego za co
najmniej 70 pkt. (alternatywa dla tego drugiego
wymogu moze by¢ monografia opublikowana
w wydawnictwie z listy MNiSW).

Podstawg oceny pozytywnej jest aktywnos¢
pracownika w przynajmniej dwéch punktach
z ponizszej listy (z uwzglednieniem opinii
przetozonego):

1. Sprawowanie funkcji kierowniczych na
Uniwersytecie (od poziomu kierownika katedr).

2. Sprawowanie funkcji koordynatora lub
petnomocnika na Uniwersytecie.

3. Czlonkostwo w komisjach i zespotach
uczelnianych (od poziomu Instytutu, w tym
w ramach IDUB).

4. Pelnienie funkcji redaktora naczelnego/cztonka
redakcji czasopisma naukowego umieszczonego
na aktualnej liscie MNiSW.

5. Pekienie funkcji cztonka w radzie
redakcyjnej/wydawniczej czasopisma
naukowego z aktualnej listy MNiSW.

6. Penienie funkcji redaktora serii publikacyjnych
w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie
MNiSW.

7.  Wykonywanie recenzji w czasopismach

Kryteria wyroézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego cz¢$cia moga by¢
réwniez ponizsze publikacje):

1) publikacja artykutu w czasopi$mie z listy MNiSW
za co najmniej 140 pkt. (albo indeksowanego w Q1
baz Web of Science lub Scopus; jako pierwszy
autor albo autor korespondencyjny);

2) monografia opublikowana w wydawnictwie z listy
MNIiSW (poziom II);

3) kierowanie grantem migdzynarodowym — tylko
z instytucji naukowych;

4) istotny wptyw naukowy (m.in. na podstawie
cytowan w Web of Science, Scopus, Google
Scholar).

Profesor UMK

Kryteria minimalne (wypehienie dwoch slotow

publikacyjnych):

— publikacja jednego artykutu w czasopismie z listy
MNIiSW za co najmniej 40 pkt i jednego za co
najmniej 70 pkt. (alternatywga dla tego drugiego
wymogu moze by¢ monografia opublikowana
w wydawnictwie z listy MNiSW).

naukowych z aktualnej listy MNiSW.

8. Sporzadzanie recenzji ksiazek publikowanych
w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie
MNiSW.

9. Udokumentowana aktywno$¢ popularyzatorska
w zakresie nauki.

10. Recenzja badz cztonkostwo w komisji
W postepowaniu awansowym.

11. Organizacja krajowej/migdzynarodowej
konferencji naukowej, warsztatu, szkolenia,
szkoly letniej.

Kryteria wyrézniajace (przy zatozeniu spetnienia

kryterium minimalnego, czego czg¢scig moga by¢

réwniez ponizsze publikacje):

1) publikacja artykulu w czasopi$mie z listy MNiSW
za co najmniej 140 pkt. (albo indeksowanego w Q1




baz Web of Science lub Scopus; jako pierwszy
autor albo autor korespondencyjny);

2) monografia opublikowana w wydawnictwie z listy

MNiSW (poziom II);

3) kierowanie grantem migdzynarodowym — tylko
z instytucji naukowych;

4) istotny wptyw naukowy (m.in. na podstawie
cytowan w Web of Science, Scopus, Google
Scholar).

Adiunkt

Kryteria minimalne (wypetnienie dwoch slotow
publikacyjnych):
— publikacja jednego artykutu w czasopismach

z listy MNiSW za przynajmniej 20 pkt oraz

publikacja jednego artykulu w czasopismie z listy
MNIiSW za przynajmniej 40 pkt.(alternatywa dla

tego drugiego wymogu moze by¢ monografia

opublikowana w wydawnictwie z listy MNiSW).

Kryteria wyroézniajace (przy zatozeniu spetnienia

kryterium minimalnego, czego cz¢$cia moga by¢
rowniez ponizsze publikacje):

1) publikacja artykutu w czasopis$mie z listy MNISW
za co najmniej 100 punktow (albo indeksowanego
w Q1 i Q2 baz Web of Science lub Scopus; jako

pierwszy autor albo autor korespondencyjny);

2) zdobycie grantu zewnetrznego (jako kierownik) —

tylko z instytucji naukowych;
3) dziat w grancie migdzynarodowym jako
wykonawca — tylko z instytucji naukowych;

4) monografia opublikowana w wydawnictwie z listy

MNIiSW (poziom II);

5) istotny wptyw naukowy (m.in. na podstawie
cytowan w Web of Science, Scopus, Google
Scholar).

. Opieka nad badaczami/doktorantami/studentami

przyjezdzajacymi na Uniwersytet w ramach
programow krajowych/miedzynarodowych.

. Czlonkostwo w zespotach eksperckich

powotanych przez organy lub instytucje
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub
miedzynarodowe w obszarze nauki.

. Pehienie funkcji w

krajowych/miedzynarodowych towarzystwach
naukowych.

. Cztonkostwo w Komitetach PAN.
. Pelnienie funkcji kierownika projektu

naukowego finansowanego w trybie
konkursowym ze srodkéw zewnetrznych.

. Pehienie funkcji koordynatora lokalnego

projektu naukowego realizowanego przez
konsorcjum finansowanego w trybie
konkursowym ze $rodkéw zewnetrznych.

. Pelnienie funkcji koordynatora lokalnego

miedzynarodowego projektu naukowego
finansowanego w trybie konkursowym ze
srodkow zewnetrznych.

. Petnienie funkcji opiekuna naukowego

w projekcie badawczym doktoranta
finansowanego w trybie konkursowym ze
srodkow zewnetrznych.

. Udziat w jury konkursu naukowego

o charakterze krajowym/migdzynarodowym.

. Organizacja lub udokumentowany udziat

w dzialaniach promocyjnych na rzecz
Uniwersytetu (réwniez na poziomie instytutu
1 wydzialu).




Asystent

Kryteria minimalne (wypetnienie dwoch slotow

publikacyjnych):

— publikacja dwoch artykutow w czasopismach
z listy MNiSW za przynajmniej 20 pkt.
(alternatywg dla jednego artykutlu wymogu moze
by¢ monografia opublikowana w wydawnictwie
z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego cz¢Sciag moga by¢
réwniez ponizsze publikacje):

1) publikacja artykulu w czasopi$mie z listy MNiSW
za 70 pkt. i wigcej (albo indeksowanego w Q1 1 Q2
baz Web of Science lub Scopus; jako pierwszy
autor albo autor korespondencyjny);

2) zdobycie grantu zewnetrznego (jako kierownik) —
tylko z instytucji naukowych;

3) udziat w grancie migdzynarodowym jako
wykonawca — tylko z instytucji naukowych;

4) monografia opublikowana w wydawnictwie z listy
MNIiSW (poziom II; w szczegdlnych przypadkach
réwniez z poziomu I).
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Realizacja zadan w ramach funkcji opiekuna kota
naukowego lub opiekuna studentow
obcokrajowcow.

Opieka nad praktykami/stazami studenckimi.
Uczestnictwo w zespole opracowujacym raport
samooceny na potrzeby wizytacji Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

Zaangazowanie w inicjatywy na rzecz
wspotpracy Uniwersytetu z instytucjami
zewnetrznymi, w tym z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.

Wymienione powyzej rodzaje aktywnosci brane sg
rowniez pod uwage w kontekscie oceny
wyrozniajacej. Komisja moze wnioskowac

0 wyr6znienie w zakresie aktywnosci organizacyjnej
réwniez na podstawie innych, nie wymienionych
powyzej rodzajow aktywnosci, jesli zostang uznane
za szczegoblnie istotne.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Kryteria minimalne (wypetnienie dwoch slotow

publikacyjnych):

— publikacja jednego artykutu w czasopismie z listy
MNIiSW za co najmniej 40 pkt i jednego za co
najmniej 70 pkt. (alternatyws dla tego drugiego
wymogu moze by¢ monografia opublikowana
w wydawnictwie z listy MNiSW).

Kryteria wyroézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego czes$cig moga by¢
réwniez ponizsze publikacje):

1) publikacja artykutu w czasopi$mie z listy MNiSW
za co najmniej 140 pkt. (albo indeksowanego w Q1
baz Web of Science lub Scopus; jako pierwszy
autor albo autor korespondencyjny);

2) monografia opublikowana w wydawnictwie z listy
MNiSW (poziom I1);

3) kierowanie grantem miedzynarodowym — tylko
z instytucji naukowych;

istotny wptyw naukowy (m.in. na podstawie
cytowan w Web of Science, Scopus, Google
Scholar).

Profesor UMK

Kryteria minimalne (wypetienie dwoch slotow

publikacyjnych):

— publikacja jednego artykutu w czasopismie z listy
MNIiSW za co najmniej 40 pkt i jednego za co
najmniej 70 pkt. (alternatywg dla tego drugiego
wymogu moze by¢ monografia opublikowana
w wydawnictwie z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego cze$cig mogg by¢
rowniez ponizsze publikacje):

1) publikacja artykulu w czasopi$mie z listy MNiSW
za co najmniej 140 pkt. (albo indeksowanego w Q1
baz Web of Science lub Scopus; jako pierwszy
autor albo autor korespondencyjny);

Podstawg oceny negatywnej jest wystapienie
przynajmniej jednej z ponizszych przestanek:

1. Negatywne oceny z ankiet studenckich, tj.
przynajmniej potowa kurséw danego cyklu
oceniona ze $rednig ponizej 3.0 — jesli taka sytuacja
ma charakter powtarzalny (tj. pojawia si¢
przynajmniej w dwoch cyklach ankiet). Aby $rednia
ankiet z danego kursu byta brana pod uwage,
ankiety muszg by¢ wypetnione przez przynajmnie;j
10 0sdb lub potowe grupy zajeciowe;.

2. Negatywne oceny hospitacji zaje¢ — jesli taka
sytuacja ma charakter powtarzalny (tj. pojawia si¢
przynajmniej w trakcie dwoch kolejnych cyklow
hospitacji).

3. Powtarzajace si¢ uzasadnione skargi studentow
dotyczace zaje¢¢ dydaktycznych (sktadane formalnie
w formie ustnej badz pisemnej).

Ocena negatywna moze by¢ rowniez wystawiona

w przypadku otrzymania przez pracownika w danym
okresie kary dyscyplinarnej zwigzanej

z prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

Brak wystapienia ktérejs$ z powyzszych przestanek
oznacza przekroczenie progu wymaganego dla
oceny pozytywnej.

W kontekscie oceny wyrézniajacej brane sa pod
uwage wymienione ponizej rodzaje aktywnosci:

1. Zakonczone obrong promotorstwo pracy
dyplomowej (licencjackiej, magisterskigj).

2. Zakonczone obrong petnienie funkcji
promotora/promotora pomocniczego w przewodzie
doktorskim.

Podstawg oceny pozytywnej jest aktywnos¢
pracownika w przynajmniej dwéch punktach
z ponizszej listy (z uwzglednieniem opinii
przetozonego):

1. Sprawowanie funkcji kierowniczych na
Uniwersytecie (od poziomu kierownika katedr).

2. Sprawowanie funkcji koordynatora lub
petnomocnika na Uniwersytecie.

3. Czlonkostwo w komisjach i zespotach
uczelnianych (od poziomu Instytutu, w tym
w ramach IDUB).

4. Peknienie funkcji redaktora naczelnego/cztonka
redakcji czasopisma naukowego umieszczonego
na aktualnej liscie MNiSW.

5. Peknienie funkcji cztonka w radzie
redakcyjnej/wydawniczej czasopisma naukowego
z aktualnej listy MNiSW.

6. Pehienie funkcji redaktora serii publikacyjnych
w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie
MNiSW.

7.  Wykonywanie recenzji w czasopismach
naukowych z aktualnej listy MNiSW.

8. Sporzadzanie recenzji ksiazek publikowanych
w wydawnictwach znajdujacych sie w wykazie
MNiSW.

9. Udokumentowana aktywno$¢ popularyzatorska
w zakresie nauki.

10. Recenzja badz cztonkostwo w komisji
W postepowaniu awansowym.

11. Organizacja krajowej/miedzynarodowej
konferencji naukowej, warsztatu, szkolenia,
szkoty letniej.

12. Opieka nad badaczami/doktorantami/studentami
przyjezdzajacymi na Uniwersytet w ramach
programow krajowych/migdzynarodowych.




2) monografia opublikowana w wydawnictwie z listy
MNiSW (poziom I1);

3) kierowanie grantem mi¢dzynarodowym — tylko
z instytucji naukowych;

4) istotny wptyw naukowy (m.in. na podstawie
cytowan w Web of Science, Scopus, Google
Scholar).

Adiunkt

Kryteria minimalne (wypetnienie dwoch slotow

publikacyjnych):

— publikacja jednego artykutu w czasopismach z listy
MNIiSW za przynajmniej 20 pkt oraz publikacja
jednego artykulu w czasopi$mie z listy MNiSW
za przynajmniej 40 pkt.(alternatywa dla tego
drugiego wymogu moze by¢ monografia
opublikowana w wydawnictwie z listy MNiSW).

Kryteria wyroézniajace (przy zatozeniu spetnienia

kryterium minimalnego, czego cz¢Scig moga byé

réwniez ponizsze publikacje):

1) publikacja artykutu w czasopi$mie z listy MNISW
za co najmniej 100 punktéw (albo indeksowanego
w Q1 i Q2 baz Web of Science lub Scopus; jako
pierwszy autor albo autor korespondencyjny);

2) zdobycie grantu zewnetrznego (jako kierownik) —
tylko z instytucji naukowych;

3) dziat w grancie migdzynarodowym jako
wykonawca — tylko z instytucji naukowych;

4) monografia opublikowana w wydawnictwie z listy
MNiSW (poziom I1);

5) istotny wptyw naukowy (m.in. na podstawie
cytowan w Web of Science, Scopus, Google
Scholar).

Asystent

Kryteria minimalne (wypetienie dwoch slotow

publikacyjnych):

— publikacja dwoch artykutlow w czasopismach z listy
MNiSW za przynajmniej 20 pkt. (alternatywa dla
jednego artykulu wymogu moze by¢ monografia
opublikowana w wydawnictwie z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zatoZeniu spetnienia

kryterium minimalnego, czego cze$cig mogg by¢

réwniez ponizsze publikacje):

1) publikacja artykulu w czasopi$mie z listy MNiSW
za 70 pkt. i wigcej (albo indeksowanego w Q11 Q2

3. Autorstwo (w tym wspotautorstwo) materiatow
dydaktycznych (podreczniki, skrypty etc.).

4. Udokumentowane nowatorstwo w stosowaniu
nowoczesnych metod nauczania, np.:
przygotowywanie wysokiej jakosci materiatow
dydaktycznych online.

Komisja moze wnioskowaé o wyrdznienie w zakresie
aktywnosci dydaktycznej rowniez na podstawie
innych, nie wymienionych powyzej rodzajow
aktywnosci, jesli zostang uznane za szczegodlnie
istotne.

13. Czlonkostwo w zespotach eksperckich
powotanych przez organy lub instytucje
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub
migdzynarodowe w obszarze nauki.

14. Penienie funkcji w
krajowych/mi¢dzynarodowych towarzystwach
naukowych.

15. Czlonkostwo w Komitetach PAN.

16. Pehienie funkcji kierownika projektu
naukowego finansowanego w trybie
konkursowym ze $rodkow zewnetrznych.

17. Petnienie funkcji koordynatora lokalnego
projektu naukowego realizowanego przez
konsorcjum finansowanego w trybie
konkursowym ze srodkoéw zewngetrznych.

18. Pehienie funkcji koordynatora lokalnego
mie¢dzynarodowego projektu naukowego
finansowanego w trybie konkursowym ze
srodkow zewngtrznych.

19. Pehienie funkcji opickuna naukowego
w projekcie badawczym doktoranta
finansowanego w trybie konkursowym ze
srodkow zewngtrznych.

20. Udziat w jury konkursu naukowego o charakterze
krajowym/miedzynarodowym.

21. Organizacja lub udokumentowany udziat
w dziataniach promocyjnych na rzecz
Uniwersytetu (rowniez na poziomie instytutu
i wydziatu).

22. Realizacja zadan w ramach funkcji opiekuna kota
naukowego lub opiekuna studentow
obcokrajowcow.

23. Opieka nad praktykami/stazami studenckimi.
24. Uczestnictwo w zespole opracowujacym raport
samooceny na potrzeby wizytacji Polskiegj

Komisji Akredytacyjnej.

25. Zaangazowanie w inicjatywy na rzecz
wspOtpracy Uniwersytetu z instytucjami
zewnetrznymi, w tym z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.

Wymienione powyzej rodzaje aktywnosci brane sa
réwniez pod uwage w kontekscie oceny
wyrdzniajacej. Komisja moze wnioskowac




baz Web of Science lub Scopus; jako pierwszy
autor albo autor korespondencyjny);

2) zdobycie grantu zewnetrznego (jako kierownik) —
tylko z instytucji naukowych;

3) udziat w grancie mi¢dzynarodowym jako
wykonawca — tylko z instytucji naukowych;

4) monografia opublikowana w wydawnictwie z listy
MNIiSW (poziom II; w szczegdlnych przypadkach
réwniez z poziomu I).

o wyrdznienie w zakresie aktywnosci organizacyjnej
réwniez na podstawie innych, nie wymienionych
powyzej rodzajow aktywnosci, jesli zostang uznane
za szczegolnie istotne.




Pracownicy dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Podstawg oceny negatywnej jest wystgpienie
przynajmniej jednej z ponizszych przestanek:

1. Negatywne oceny z ankiet studenckich, tj.
przynajmniej potowa kursow danego cyklu
oceniona ze $rednig ponizej 3.0 — jesli taka sytuacja
ma charakter powtarzalny (tj. pojawia si¢
przynajmniej w dwoch cyklach ankiet). Aby
$rednia ankiet z danego kursu byla brana pod
uwagg, ankiety muszg by¢ wypetnione przez
przynajmniej 10 oséb lub potowe grupy zajgciowe;.

2. Negatywne oceny hospitacji zaje¢ — jesli taka
sytuacja ma charakter powtarzalny (tj. pojawia si¢
przynajmniej w trakcie dwoch kolejnych cyklow
hospitacji).

Profesor 3. Powtarzajace sie uzasadnione skargi studentow
dotyczace zaje¢ dydaktycznych (sktadane formalnie
Profesor UMK w formie ustnej badz pisemnej).
. Ocena negatywna moze by¢ rowniez wystawiona
Adiunkt w przypadku otrzymania przez pracownika w danym
okresie kary dyscyplinarnej zwigzanej
Asystent z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych.

Brak wystapienia ktorej$ z powyzszych przestanek
oznacza przekroczenie progu wymaganego dla
oceny pozytywnej.

W kontekscie oceny wyro6zniajgcej brane sa pod
uwage wymienione ponizej rodzaje aktywnosci:

1. Zakonczone obrong promotorstwo pracy
dyplomowej (licencjackiej, magisterskigj).

2. Zakonczone obrong petnienie funkcji
promotora/promotora pomocniczego w przewodzie
doktorskim.

3. Autorstwo (w tym wspotautorstwo) materiatow
dydaktycznych (podreczniki, skrypty etc.).

Podstawg oceny pozytywnej jest aktywnos¢
pracownika w przynajmniej dwéch punktach
z ponizszej listy (z uwzglednieniem opinii
przetozonego):

1. Sprawowanie funkcji kierowniczych na
Uniwersytecie (od poziomu kierownika katedr).

2. Sprawowanie funkcji koordynatora lub
petnomocnika na Uniwersytecie.

3. Czlonkostwo w komisjach i zespotach
uczelnianych (od poziomu Instytutu, w tym
w ramach IDUB).

4. Pehienie funkcji redaktora naczelnego/cztonka
redakcji czasopisma naukowego umieszczonego na
aktualnej liscie MNiSW.

5. Pehienie funkcji cztonka w radzie
redakcyjnej/wydawniczej czasopisma naukowego
z aktualnej listy MNiSW.

6. Peknienie funkcji redaktora serii publikacyjnych
w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie
MNiSW.

7.  Wykonywanie recenzji w czasopismach
naukowych z aktualnej listy MNiSW.

8. Sporzadzanie recenzji ksiazek publikowanych
w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie
MNiSW.

9. Udokumentowana aktywno$¢ popularyzatorska

w zakresie nauki.

Recenzja badZ cztonkostwo w komisji

W postgpowaniu awansowym.

Organizacja krajowej/miedzynarodowej

konferencji naukowej, warsztatu, szkolenia, szkoty

letniej.

Opieka nad badaczami/doktorantami/studentami

przyjezdzajacymi na Uniwersytet w ramach

programow krajowych/miedzynarodowych.

Cztonkostwo w zespotach eksperckich powotanych

przez organy lub instytucje panstwowe oraz

10.

11.

12.

13.




4. Udokumentowane nowatorstwo w stosowaniu
nowoczesnych metod nauczania, np.:
przygotowywanie wysokiej jakosci materiatow
dydaktycznych online.

Komisja moze wnioskowa¢ o wyr6znienie W zakresie
aktywnosci dydaktycznej rowniez na podstawie
innych, nie wymienionych powyzej rodzajow
aktywnosci, jesli zostang uznane za szczeg6lnie
istotne.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

instytucje zagraniczne lub migdzynarodowe

w obszarze nauki.

Pehienie funkcji w krajowych/mi¢dzynarodowych
towarzystwach naukowych.

Cztonkostwo w Komitetach PAN.

Pehienie funkcji kierownika projektu naukowego
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkoéw
zewnetrznych.

Pelnienie funkcji koordynatora lokalnego projektu
naukowego realizowanego przez konsorcjum
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkoéw
zewnetrznych.

Pehienie funkcji koordynatora lokalnego
mie¢dzynarodowego projektu naukowego
finansowanego w trybie konkursowym ze §rodkow
zewngtrznych.

Pelnienie funkcji opiekuna naukowego w projekcie
badawczym doktoranta finansowanego w trybie
konkursowym ze $rodkow zewnetrznych.

Udzial w jury konkursu naukowego o charakterze
krajowym/mig¢dzynarodowym.

Organizacja lub udokumentowany udziat

w dzialaniach promocyjnych na rzecz
Uniwersytetu (rowniez na poziomie instytutu

i wydziahu).

Realizacja zadan w ramach funkcji opiekuna kota
naukowego lub opiekuna studentow
obcokrajowcow.

Opieka nad praktykami/stazami studenckimi.
Uczestnictwo w zespole opracowujacym raport
samooceny na potrzeby wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.

Zaangazowanie w inicjatywy na rzecz wspotpracy
Uniwersytetu z instytucjami zewnetrznymi, w tym
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wymienione powyzej rodzaje aktywnosci brane sa
rowniez pod uwage w kontekscie oceny wyrdzniajace;.
Komisja moze wnioskowac o wyrdznienie w zakresie
aktywnosci organizacyjnej rOwniez na podstawie
innych, nie wymienionych powyzej rodzajow
aktywnosci, jesli zostang uznane za szczego6lnie istotne.




