Zalacznik nr 18 do zarzadzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Nauki o Komunikacji Spolecznej i Mediach

Pracownicy badawczy

_ Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne

Kryteria minimalne: Kryteria oceny wszystkich pracownikow

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 100 (po 10 punktow za kazdy rodzaj dziatalno$ci):

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglednieniem w slotach 1. Pehienie funkcji kierowniczych i innych (wladze

maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,

zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie przewodniczacy RDN, kierownictwo katedry,
znajdujgcym sie w wykazie MNiSW ORAZ minimum wicedyrektorstwo, petnienie roli pelnomocnika
jednego artykutu w czasopismie z listy MNiSW). dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).

2. Udziat w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

3. Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji naukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

4. Organizacja modutow specjalizacyjnych/
specjalizacji.

5. Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu
nauki lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.

6. Zarzadzanie pracowniami komputerowymi
i laboratoriami.

7. Prowadzenie strony internetowej: instytutu,

towarzystwa naukowego, etc.

Zaangazowanie W organizowanie konferencji.

9. Zaangazowanie w promocj¢ kierunku czy
instytutu.

10. Cztonkostwo w postgpowaniach awansowych.

11. Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie
funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat
w wycieczkach studenckich, opieka nad
praktykami).

12. Koordynacja wspotpracy miedzynarodowe;.

13. Inne.

Kryteria wyroézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego cz¢s$cig moga byé
rowniez ponizsze publikacje):

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 180

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem

w slotach maksimum jednej monografii* i jednej

redakcji pracy zbiorowej opublikowanej

w wydawnictwie znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW

ORAZ minimum jednego artykutu w czasopismie

Profesor zagranicznym z listy MNiSW indeksowanym w Q1

i Q2 baz Web of Science lub Scopus), a takze:

1) petnienie roli kierownika w grancie uczelnianym,
krajowym lub migdzynarodowym (tylko
z instytucji naukowych);

2) udziat w grancie krajowym lub
mi¢dzynarodowym jako wykonaweca (tylko
z instytucji naukowych);

3) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie z poziomu II znajdujacym si¢
w aktualnie obowiazujacym wykazie wydawnictw
MNIiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe;

4) udokumentowany duzy wptyw na rozwoj nauki
na skale krajowa lub miedzynarodowa w postaci
prestizowych nagréd naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

®

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.




*w przypadku monografii opublikowanej

w wydawnictwie zaliczonym do 1l poziomu

w wykazie MNiSW (za 200 pkt.), autor ma mozliwo$¢
zgtoszenia drugiej monografii w ramach kolejnego

ze slotow.

Profesor UMK

Kryteria minimalne:

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 100

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem w slotach
maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy
zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujagcym si¢ w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykutu w czasopismie z listy MNiSW).

Kryteria wyroézniajace (przy zatozeniu spetienia
kryterium minimalnego, czego cz¢$cia moga by¢
rowniez ponizsze publikacje):

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 180

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglednieniem

w slotach maksimum jednej monografii* i jednej

redakcji pracy zbiorowej opublikowanej

w wydawnictwie znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW

ORAZ minimum jednego artykutu w czasopiSmie

zagranicznym z listy MNiSW indeksowanym w Q1

i Q2 baz Web of Science lub Scopus), a takze:

1) pehienie roli kierownika w grancie uczelnianym,
krajowym lub migdzynarodowym (tylko
z instytucji naukowych);

2) udziat w grancie krajowym lub
miedzynarodowym jako wykonawca (tylko
z instytucji naukowych);

3) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie z poziomu II znajdujacym si¢
w aktualnie obowigzujacym wykazie wydawnictw
MNIiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe;

4) udokumentowany duzy wptyw na rozwoj nauki
na skale krajowa lub miedzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

*w przypadku monografii opublikowanej
w wydawnictwie zaliczonym do Il poziomu

Kryteria wyrozniajace:
Uzyskanie min. 50 p.

Kryteria oceny wszystkich pracownikow

(po 10 punktoéw za kazdy rodzaj dziatalnosci):

1. Petnienie funkcji kierowniczych i innych (wladze
rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,
przewodniczacy RDN, kierownictwo katedry,
wicedyrektorstwo, petnienie roli pelnomocnika
dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).

2. Udziat w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

3. Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji haukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

4. Organizacja modutow specjalizacyjnych/
specjalizacji.

5. Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu
nauki lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.

6. Zarzadzanie pracowniami komputerowymi
i laboratoriami.

7. Prowadzenie strony internetowej: instytutu,

towarzystwa naukowego, etc.

Zaangazowanie w organizowanie konferencji,

Zaangazowanie w promocje kierunku czy

instytutu.

10. Cztonkostwo w postepowaniach awansowych,

11. Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie
funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat
w wycieczkach studenckich, opieka nad
praktykami).

12. Koordynacja wspotpracy miedzynarodowe;.

13. Inne.

©

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.
Kryteria wyrézniajace:
Uzyskanie min. 50 p.




w wykazie MNiSW (za 200 pkt.), autor ma mozliwo$¢
zgtoszenia drugiej monografii w ramach kolejnego
ze slotow.

Adiunkt

Kryteria minimalne:

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 80

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem w slotach
maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy
zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujagcym si¢ w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykutu w czasopis$mie z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego cz¢$cia moga by¢
rowniez ponizsze publikacje):

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 140

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglednieniem w slotach

maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy

zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujacym sie w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykutu w czasopi$mie zagranicznym z listy

MNIiSW indeksowanym w Q1 i Q2 baz Web of

Science lub Scopus), a takze:

1) petnienie roli kierownika w grancie uczelnianym,
krajowym lub migdzynarodowym (tylko
z instytucji naukowych);

2) udziat w grancie krajowym lub
mi¢dzynarodowym jako wykonaweca (tylko
z instytucji naukowych);

3) publikacja monografii, edycji lub przektadu

w wydawnictwie z poziomu II znajdujacym si¢

w aktualnie obowigzujacym wykazie wydawnictw
MNIiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe;

4) udokumentowany duzy wptyw na rozwoj nauki
na skal¢ krajowa lub mi¢dzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

*w przypadku monografii opublikowanej

w wydawnictwie zaliczonym do Il poziomu

w wykazie MNiSW (za 200 pkt.), autor ma mozliwos$¢
zgtoszenia drugiej monografii w ramach kolejnego

ze slotow.

Kryteria oceny wszystkich pracownikow

(po 10 punktéw za kazdy rodzaj dziatalnosci):

1. Petnienie funkcji kierowniczych i innych (wladze
rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,
przewodniczacy RDN, kierownictwo katedry,
wicedyrektorstwo, petnienie roli pelnomocnika
dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).

2. Udziat w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

3. Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji haukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

4. Organizacja modutow specjalizacyjnych/
specjalizacji.

5. Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu
nauki lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.

6. Zarzadzanie pracowniami komputerowymi
i laboratoriami.

7. Prowadzenie strony internetowej: instytutu,

towarzystwa naukowego, etc.

Zaangazowanie w organizowanie konferencji,

Zaangazowanie w promocje kierunku czy

instytutu.

10. Cztonkostwo w postepowaniach awansowych,

11. Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie
funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat
w wycieczkach studenckich, opieka nad
praktykami).

12. Koordynacja wspotpracy migdzynarodowe;.

13. Inne.

©

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.
Kryteria wyroézniajace:
Uzyskanie min. 50 p.




Asystent

Kryteria minimalne:

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 60

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem w slotach
maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy
zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujgcym sie w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykulu w czasopismie z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zalozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego cz¢s$cia moga byé
rowniez ponizsze publikacje):

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 100

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglednieniem w slotach
maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy
zbiorowej w wydawnictwie znajdujacym si¢

w wykazie MNiSW ORAZ minimum jednego
artykulu w czasopi$mie zagranicznym z listy MNiSW
indeksowanym w Q1 i Q2 baz Web of Science lub
Scopus), a takze:

1)

2)

3)

4)

petnienie roli kierownika w grancie uczelnianym,
krajowym lub migdzynarodowym (tylko

z instytucji naukowych);

udzial w grancie krajowym lub
mi¢dzynarodowym jako wykonawca (tylko

z instytucji naukowych);

publikacja monografii, edycji lub przektadu

w wydawnictwie z poziomu II znajdujacym si¢
w aktualnie obowigzujacym wykazie wydawnictw
MNIiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe;

udokumentowany duzy wptyw na rozwoj nauki
na skale krajowa lub miedzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

*w przypadku monografii opublikowanej

w wydawnictwie zaliczonym do Il poziomu

w wykazie MNiSW (za 200 pkt.), autor ma mozliwos¢
zgtoszenia drugiej monografii w ramach kolejnego

ze slotow

Kryteria oceny wszystkich pracownikow
(po 10 punktoéw za kazdy rodzaj dziatalnosci):

1.

©

10.
11.

12.
13.

Pelnienie funkcji kierowniczych i innych (wtadze
rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,
przewodniczacy RDN, kierownictwo katedry,
wicedyrektorstwo, petnienie roli petlnomocnika
dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).
Udziat w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji naukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

Organizacja modutow specjalizacyjnych/
specjalizacji.

Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu
nauki lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.
Zarzadzanie pracowniami Komputerowymi

i laboratoriami.

Prowadzenie strony internetowej: instytutu,
towarzystwa naukowego, etc.

Zaangazowanie w organizowanie konferencji,
Zaangazowanie w promocje kierunku czy
instytutu.

Cztonkostwo w postgpowaniach awansowych,
Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie
funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat

w wycieczkach studenckich, opieka nad
praktykami).

Koordynacja wspolpracy migdzynarodowe;.
Inne.

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.
Kryteria wyrézniajace:
Uzyskanie min. 50 p.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Kryteria minimalne:

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 100

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglednieniem w slotach
maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy
zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykutu w czasopi$mie z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego czes$cig moga by¢
réwniez ponizsze publikacje):

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 180

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem

w slotach maksimum jednej monografii* i jednej

redakcji pracy zbiorowej opublikowanej

w wydawnictwie znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW

ORAZ minimum jednego artykutu w czasopismie

zagranicznym z listy MNiSW indeksowanym w Q1

i Q2 baz Web of Science lub Scopus), a takze:

1) pehienie roli kierownika w grancie uczelnianym,
krajowym lub migdzynarodowym (tylko
z instytucji naukowych)

2) udziat w grancie krajowym lub
miedzynarodowym jako wykonaweca (tylko
z instytucji naukowych)

3) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie z poziomu II znajdujacym si¢
w aktualnie obowigzujacym wykazie wydawnictw
MNiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe,

4) udokumentowany duzy wplyw na rozwdj nauki
na skale krajowa lub mi¢dzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

*w przypadku monografii opublikowanej
w wydawnictwie zaliczonym do Il poziomu
w wykazie MNiSW (za 200 pkt.), autor ma mozliwo$¢

Kryteria oceny wszystkich pracownikow:

W zakresie publikacji dydaktycznych (20 p. za

poszczegolne rodzaje osiagniec):

1. Opracowanie recenzowanego podrecznika
akademickiego. Opracowanie to obejmuje takze
redakcje, wspotautorstwo podrecznika oraz
autorstwo rozdziatu w podreczniku.

2. Opracowanie recenzowanego przewodnika do
¢wiczen i laboratoriow.

W zakresie organizacji dydaktyki (20 p. za

poszczegolne rodzaje osiagniec):

1. Opracowanie wysokiej jakosci kursu
e-learningowego z zakresu okreslonego
przedmiotu lub obszaru dydaktycznego. Pod
pojeciem kursu e-learningowego rozumie si¢ cykl
wzajemnie ze soba powigzanych materiatlow
stuzacych ksztatceniu studentéw oraz
doktorantéw lub interesariuszy zewnetrznych,
umozliwiajacych realizacje efektow ksztatcenia
metoda ksztatcenia na odleglosc.

2. Opracowanie elektronicznej platformy lub
uzytecznego oprogramowania stuzacego realizacji
celow dydaktycznych.

3. Kierowanie przez pracownika praca dyplomowa
o tematyce istotnej spotecznie realizowang na
zamowienie lub finansowang przez przemyst,
samorzad lub inng instytucj¢ w ramach
podpisanej umowy.

4. Opracowanie autorskiego programu nowego
kierunku studiéw wprowadzonego do oferty
ksztalcenia.

5. Opracowanie autorskiego programu nowego
przedmiotu wprowadzonego do programu
studiow/oferty przedmiotow ogolnouczelnianych.

Kryteria oceny wszystkich pracownikow

(po 10 punktéw za kazdy rodzaj dziatalno$ci):

1. Petnienie funkcji kierowniczych i innych (wladze
rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,
przewodniczacy RDN, kierownictwo katedry,
wicedyrektorstwo, petnienie roli pelnomocnika
dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).

2. Udziat w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

3. Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji naukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

4. Organizacja modutow specjalizacyjnych/
specjalizacji.

5. Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu
nauki lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.

6. Zarzadzanie pracowniami komputerowymi
i laboratoriami.

7. Prowadzenie strony internetowej: instytutu,
towarzystwa naukowego, etc.

8. Zaangazowanie w organizowanie konferencji,

9. Zaangazowanie w promocje kierunku czy
instytutu.

10. Czlonkostwo w postgpowaniach awansowych,

11. Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie
funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat
w wycieczkach studenckich, opieka nad
praktykami).

12. Koordynacja wspotpracy miedzynarodowe;.

13. Inne.

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.
Kryteria wyrézniajace:
Uzyskanie min. 50 p.




zgtoszenia drugiej monografii w ramach kolejnego
ze slotow

Profesor UMK

Kryteria minimalne:

Uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 100

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglednieniem w slotach
maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy
zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujgcym sie w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykutu w czasopismie z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego cze¢s$cig moga by¢
réwniez ponizsze publikacje):

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 180

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem

w slotach maksimum jednej monografii* i jednej

redakcji pracy zbiorowej opublikowanej

w wydawnictwie znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW

ORAZ minimum jednego artykutu w czasopismie

zagranicznym z listy MNiSW indeksowanym w Q1

i Q2 baz Web of Science lub Scopus), a takze:

1) peknienie roli kierownika w grancie uczelnianym,
krajowym lub mi¢dzynarodowym (tylko
z instytucji naukowych)

2) udziat w grancie krajowym lub
miedzynarodowym jako wykonaweca (tylko
z instytucji naukowych)

3) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie z poziomu II znajdujacym si¢
w aktualnie obowigzujacym wykazie wydawnictw
MNiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe,

4) udokumentowany duzy wptyw na rozwoj nauki
na skale krajowa lub miedzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

*w przypadku monografii opublikowanej

w wydawnictwie zaliczonym do 1l poziomu

w wykazie MNiSW (za 200 pkt.), autor ma mozliwo$¢
zgloszenia drugiej monografii w ramach kolejnego

ze slotow

6. Opracowanie autorskiego programu studiow
podyplomowych wprowadzonych do oferty
ksztalcenia i cieszacych si¢ szerokim
zainteresowaniem.

7. Opracowanie planu i programu dobrej jakos$ci
kurséw uzupetniajacych, na ktore jest faktyczne
zapotrzebowanie.

8. Opracowanie nowego kierunku studiéw
miedzynarodowych (we wspotpracy z jednostka
zagraniczng).

9. Uzyskanie prestizowego projektu edukacyjnego,

finansowanego w trybie konkursowym przez

zewnetrzne instytucje krajowe i zagraniczne.

Promotorstwo prac dyplomowych nagradzanych

w prestizowych konkursach o zasiggu krajowym

lub migdzynarodowym.

Organizacja wysoko ocenianych/cieszacych sig¢

duzym zainteresowaniem szkoét letnich lub innego

typu wymiany studenckiej lub doktoranckiej

Jkrajowej lub miedzynarodowe;j.

Czynny udzial w projektach edukacyjnych

realizowanych w ramach Uniwersytetu i poza nim

(w roli prowadzacego zajecia dydaktyczne lub

wykonawcy) w obszarach zwigzanych

z uprawiang dyscypling naukowa.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku

obcym.

10.

11.

12.

13.

W zakresie wlaczania studentéw lub doktorantéw
w _dzialalno$¢ naukowa Uniwersytetu (tzw.
research-oriented teaching) (20 p. za poszczegdlne
rodzaje osiggniec):
1. Publikacja naukowa spehniajaca kryteria
“osiagnigcia naukowego” wedhlug ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce we
wspotautorstwie ze studentem.
2. Kierowanie pracg dyplomowg realizowang
w ramach prestizowego projektu o zasiggu
ogo6lnopolskim lub migdzynarodowym, ktorej
wyniki zostaly opublikowane w czasopi$mie
z listy JCR.

Kryteria oceny wszystkich pracownikow

(po 10 punktow za kazdy rodzaj dziatalnosci):

1. Petnienie funkcji kierowniczych i innych (wladze
rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,
przewodniczacy RDN, kierownictwo katedry,
wicedyrektorstwo, petnienie roli pelnomocnika
dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).

2. Udzial w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

3. Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji naukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

4. Organizacja modutow specjalizacyjnych/
specjalizacji.

5. Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu
nauki lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.

6. Zarzadzanie pracowniami komputerowymi
i laboratoriami.

7. Prowadzenie strony internetowej: instytutu,

towarzystwa naukowego, etc.

Zaangazowanie w organizowanie konferencji,

9. Zaangazowanie w promocj¢ kierunku czy

instytutu.

Cztonkostwo w postepowaniach awansowych,

Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie

funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat

w wycieczkach studenckich, opieka nad

praktykami).

12. Koordynacja wspoétpracy migdzynarodowe;.

13. Inne.

®©

10.
11.

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.
Kryteria wyrézniajace:
Uzyskanie min. 50 p.




Adiunkt

Kryteria minimalne:

Uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 80

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem w slotach
maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy
zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykutu w czasopi$mie z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego czes$cig moga by¢
réwniez ponizsze publikacje):

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 140

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem w slotach

maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy

zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykutlu w czasopi$mie zagranicznym z listy

MNiSW indeksowanym w Q1 i Q2 baz Web of

Science lub Scopus), a takze:

1) peknienie roli kierownika w grancie uczelnianym,
krajowym lub mi¢gdzynarodowym (tylko
z instytucji naukowych)

2) udziat w grancie krajowym lub
miedzynarodowym jako wykonaweca (tylko
z instytucji naukowych)

3) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie z poziomu II znajdujacym si¢
w aktualnie obowigzujacym wykazie wydawnictw
MNiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe,

4) udokumentowany duzy wptyw na rozwoj nauki
na skale krajowa lub miedzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

*w przypadku monografii opublikowanej

w wydawnictwie zaliczonym do 1l poziomu

w wykazie MNiSW (za 200 pkt.), autor ma mozliwo$¢
zgloszenia drugiej monografii w ramach kolejnego

ze slotow.

3. Opieka nad studentem realizujagcym prestizowy
projekt badawczy finansowany w ramach
konkursow ogolnopolskich (np. Diamentowy
Grant).

4. Opieka nad doktorantem realizujagcym prestizowy
projekt badawczy finansowany w ramach
konkursow ogolnopolskich lub
miedzynarodowych, z ktorych finansowane sa
czesciowo lub catkowicie stypendium
doktoranckie lub naukowe.

5. Promotorstwo pracy licencjackiej, inzynierskiej,
magisterskiej lub doktorskiej bedacej efektem
wspotpracy migdzynarodowej (np. wspdlnych i
wielostronnych dyploméw).

Inne rodzaje dzialalnoSci

Pozostale aktywnosci (10 p. za poszczegolne rodzaje

osiagniec):

1. Srednia ocena zaje¢ dydaktycznych przez
studentow — 4.0,

2. Aktywne udzielanie si¢ na miedzynarodowych
konferencjach dydaktycznych poprzez
prezentowanie wypracowanych technik
dydaktycznych i organizowanie paneli
dyskusyjnych,

3. Przygotowanie i prowadzenie warsztatow

zwigkszajacych kompetencje dydaktyczne

nauczycieli akademickich,

Wypromowanie doktora.

Wsparcie dydaktyczne i techniczne pracownikow

i studentdow w zakresie pracy zdalne;j.

6. Prowadzenie zaj¢¢ na zagranicznej uczelni
przynajmniej przez miesigc (np. Visiting
professor).

7. Inne

o s

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.

Kryteria oceny wszystkich pracownikéw

(po 10 punktow za kazdy rodzaj dziatalnosci):

1. Petnienie funkcji kierowniczych i innych (wladze
rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,
przewodniczacy RDN, kierownictwo katedry,
wicedyrektorstwo, petnienie roli pelnomocnika
dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).

2. Udzial w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

3. Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji naukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

4. Organizacja modutow specjalizacyjnych/
specjalizacji.

5. Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu
nauki lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.

6. Zarzadzanie pracowniami komputerowymi
i laboratoriami.

7. Prowadzenie strony internetowej: instytutu,

towarzystwa naukowego, etc.

Zaangazowanie w organizowanie konferencji,

9. Zaangazowanie w promocje kierunku czy
instytutu.

10. Czlonkostwo w postgpowaniach awansowych,

11. Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie
funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat
w wycieczkach studenckich, opieka nad
praktykami).

12. Koordynacja wspoétpracy migdzynarodowe;.

13. Inne.

®

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.
Kryteria wyrézniajace:
Uzyskanie min. 50 p.




Asystent

Kryteria minimalne:

Uzyskanie sumy punktow nie mniejszej niz 60

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem w slotach
maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy
zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie
znajdujgcym sie w wykazie MNiSW ORAZ minimum
jednego artykutu w czasopismie z listy MNiSW).

Kryteria wyrézniajace (przy zatozeniu spetnienia
kryterium minimalnego, czego czes$cig moga by¢
réwniez ponizsze publikacje):

Uzyskanie sumy punktéw nie mniejszej niz 100

za 3 sloty publikacyjne (z uwzglgdnieniem w slotach

maksimum jednej monografii* i jednej redakcji pracy

zbiorowej w wydawnictwie znajdujacym si¢

w wykazie MNiSW ORAZ minimum jednego

artykutu w czasopismie zagranicznym z listy MNiSW

indeksowanym w Q1 i Q2 baz Web of Science lub

Scopus), a takze:

1) peknienie roli kierownika w grancie uczelnianym,
krajowym lub mi¢gdzynarodowym (tylko
z instytucji naukowych)

2) udziat w grancie krajowym lub
miedzynarodowym jako wykonaweca (tylko
z instytucji naukowych)

3) publikacja monografii, edycji lub przektadu
w wydawnictwie z poziomu II znajdujacym si¢
w aktualnie obowigzujacym wykazie wydawnictw
MNiSW publikujacych recenzowane monografie
naukowe,

4) udokumentowany duzy wptyw na rozwoj nauki
na skalg krajowa lub miedzynarodowa w postaci
prestizowych nagrod naukowych, duzej liczby
cytowan etc.

*w przypadku monografii opublikowanej

w wydawnictwie zaliczonym do 1l poziomu

w wykazie MNiSW (za 200 pkt.), autor ma mozliwo$¢
zgloszenia drugiej monografii w ramach kolejnego

ze slotow

Kryteria wyrdzniajace:
Uzyskanie min.70 p.

Kryteria oceny wszystkich pracownikow

(po 10 punktow za kazdy rodzaj dziatalnosci):

1. Petnienie funkcji kierowniczych i innych (wladze
rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,
przewodniczacy RDN, kierownictwo katedry,
wicedyrektorstwo, petnienie roli pelnomocnika
dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).

2. Udzial w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

3. Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji naukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

4. Organizacja modutow specjalizacyjnych/
specjalizacji.

5. Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu
nauki lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.

6. Zarzadzanie pracowniami komputerowymi
i laboratoriami.

7. Prowadzenie strony internetowej: instytutu,

towarzystwa naukowego, etc.

Zaangazowanie w organizowanie konferencji,

9. Zaangazowanie w promocje kierunku czy
instytutu.

10. Czlonkostwo w postgpowaniach awansowych,

11. Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie
funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat
w wycieczkach studenckich, opieka nad
praktykami).

12. Koordynacja wspoétpracy migdzynarodowe;.

13. Inne.

®

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.
Kryteria wyrézniajace:
Uzyskanie min. 50 p.




Pracownicy dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Profesor UMK

Adiunkt

Asystent

Krvteria oceny wszystkich pracownikow:

W zakresie publikacji dydaktycznych (20 p. za
poszczegodlne rodzaje osiagnigc):
1.

Opracowanie recenzowanego podrecznika
akademickiego. Opracowanie to obejmuje takze
redakcje, wspotautorstwo podrecznika oraz
autorstwo rozdziatu w podrgczniku.
Opracowanie recenzowanego przewodnika do
¢wiczen i laboratoriow.

W zakresie organizacji dydaktyki (20 p. za
poszczegodlne rodzaje osiggnigc):
1.

Opracowanie wysokiej jakosci kursu
e-learningowego z zakresu okreslonego
przedmiotu lub obszaru dydaktycznego.

Pod pojeciem kursu e-learningowego rozumie si¢
cykl wzajemnie ze sobg powigzanych materialow
shuzacych ksztatceniu studentow oraz
doktorantéw lub interesariuszy zewnetrznych,
umozliwiajacych realizacje¢ efektow ksztatcenia
metodg ksztatcenia na odleglos¢.

Opracowanie elektronicznej platformy lub
uzytecznego oprogramowania stuzacego realizacji
celow dydaktycznych.

Kierowanie przez pracownika pracg dyplomowa
o tematyce istotnej spotecznie realizowana na
zamoOwienie lub finansowang przez przemyst,
samorzad lub inng instytucj¢ w ramach
podpisanej umowy.

Opracowanie autorskiego programu nowego
kierunku studiéw wprowadzonego do oferty
ksztatcenia.

Opracowanie autorskiego programu nowego
przedmiotu wprowadzonego do programu
studiow/oferty przedmiotéw ogdlnouczelnianych.

®

10.
11.

12.
13.

Kryteria oceny wszystkich pracownikéw
(po 10 punktow za kazdy rodzaj dziatalnosci):
Pelnienie funkcji kierowniczych i innych (wladze
rektorskie, dziekanskie, dyrektor instytutu,
przewodniczacy RDN, kierownictwo Katedry,
wicedyrektorstwo, petnienie roli pelnomocnika
dziekana, kierowanie studiami podyplomowymi).
Udziat w gremiach uczelnianych (komisje, rady
naukowe czasopism).

Udziat w gremiach poza Uniwersytetem (rady
naukowe czasopism, konferencji naukowych,
stowarzyszen i towarzystw naukowych, komisji
PAN, grup eksperckich i na szczeblu
ministerialnym).

Organizacja modutéw specjalizacyjnych/
specjalizacji.

Organizacja udziatu dyscypliny na Festiwalu nauki
lub inna dziatalno$¢ popularyzatorska.
Zarzadzanie pracowniami komputerowymi

i laboratoriami.

Prowadzenie strony internetowej: instytutu,
towarzystwa naukowego, etc.

Zaangazowanie w organizowanie konferencji,
Zaangazowanie w promocj¢ kierunku czy
instytutu.

Cztonkostwo w postgpowaniach awansowych,
Opieka studentami (koto naukowe, sprawowanie
funkcji opiekuna pierwszego roku, udziat

w wycieczkach studenckich, opieka nad
praktykami).

Koordynacja wspolpracy miedzynarodowe;.
Inne.

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 20 p.
Kryteria wyrdézniajace:
Uzyskanie min. 50 p.




10.

11.

12.

13.

Opracowanie autorskiego programu studiow
podyplomowych wprowadzonych do oferty
ksztalcenia i cieszacych si¢ szerokim
zainteresowaniem.

Opracowanie planu i programu dobrej jako$ci
kurs6w uzupekniajacych, na ktore jest faktyczne
zapotrzebowanie.

Opracowanie nowego kierunku studiow
miedzynarodowych (we wspotpracy z jednostka
zagraniczng).

Uzyskanie prestizowego projektu edukacyjnego,
finansowanego w trybie konkursowym przez
zewngtrzne instytucje krajowe i zagraniczne.
Promotorstwo prac dyplomowych nagradzanych
w prestizowych konkursach o zasiegu krajowym
lub migdzynarodowym.

Organizacja wysoko ocenianych/cieszacych si¢
duzym zainteresowaniem szkot letnich lub innego
typu wymiany studenckiej lub doktoranckiej,
krajowej lub migdzynarodowe;.

Czynny udziat w projektach edukacyjnych
realizowanych w ramach Uniwersytetu i poza nim
(w roli prowadzacego zajgcia dydaktyczne lub
wykonawcy) w obszarach zwigzanych

z uprawiang dyscypling naukowa.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym.

W zakresie wlaczania studentéw lub doktorantéw
w_dzialalno$¢ naukowa Uniwersytetu (tzw.
research-oriented teaching) (20 p. za poszczegolne

rodzaje osiagnigc):

1.

Publikacja naukowa speniajaca kryteria
“osiggni¢cia naukowego” wedhug ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce we
wspotautorstwie ze studentem.

Kierowanie praca dyplomowa realizowang

w ramach prestizowego projektu o zasiegu
ogoblnopolskim lub migdzynarodowym, ktorej
wyniki zostaly opublikowane w czasopi$mie

z listy JCR.

Opieka nad studentem realizujacym prestizowy
projekt badawczy finansowany w ramach




konkursow ogélnopolskich (np. Diamentowy
Grant).

Opieka nad doktorantem realizujagcym prestizowy
projekt badawczy finansowany w ramach
konkursow ogolnopolskich lub
migdzynarodowych, z ktorych finansowane sa
czesciowo lub catkowicie stypendium
doktoranckie lub naukowe.

Promotorstwo pracy licencjackiej, inzynierskiej,
magisterskiej lub doktorskiej bedacej efektem
wspotpracy miedzynarodowej (np. wspolnych

i wielostronnych dyplomow).

Inne rodzaje dzialalno$ci

Pozostale aktywnosci (10 p. za poszczegdlne rodzaje
osiagnigé):

1.

2.

ok

7.

Srednia ocena zajg¢¢ dydaktycznych przez
studentow — 4.0.

Aktywne udzielanie si¢ na migdzynarodowych
konferencjach dydaktycznych poprzez
prezentowanie wypracowanych technik
dydaktycznych i organizowanie paneli
dyskusyjnych.

Przygotowanie i prowadzenie warsztatow
zwigkszajacych kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich,

Wypromowanie doktora.

Wsparcie dydaktyczne i techniczne pracownikow
i studentow w zakresie pracy zdalnej.
Prowadzenie zaj¢¢ na zagranicznej uczelni
przynajmniej przez miesiac (np. Visiting
professor).

Inne.

Kryteria minimalne:
Uzyskanie 50 p.
Kryteria wyrézniajace:
Uzyskanie min. 100 p.




