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Zalgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 190 Rektora UMK
z dnia 28 wrzesnia 2021 r.

Kryteria warunkujace uzyskanie ocen
Ocena okresowa pracownika dokonywana jest wedtug nastepujacej skali ocen:

1) Nota ,,A” — 91-100 punktéw 1 wiecej - pracownik spelnia oczekiwania na poziomie
wyrdzniajacyms

2) Nota ,,B” —-71- 90 punktéw - pracownik spetnia oczekiwania na poziomie bardzo dobrym;

3) Nota,,C”—51-70 punktéw - pracownik spetnia oczekiwania na poziomie dobrym;

4) Nota ,,D” — 31-50 punktdéw - pracownik spetnia niektore oczekiwania;

5) Nota,,E” — do 30 punktéw - pracownik nie spehia oczekiwan (pracownik jest kierowany
do programu doskonalacego).

Poszczegdlne kompetencje podlegaja ocenie rowniez zgodnie z notami A, B, C, D 1 E.
Kompetencjom przypisywane sa wagil, odpowiednio 20, 15, 10 1 5 punktéw.

Wartosci maksymalne wag poszczegdlnym kompetencjom przyznaje przetozony.

Ocena kompetencji w podziale na noty dla poszczegélnych wag przyjmuje nastepujaca
punktacje:

Kompetencja oceniana w skali 0-5 punktow

e Nota A — przyznawana warto$¢ punktowa 5 punktéw
Nota B — przyznawana warto$¢ punktowa 4 punkty
Nota C — przyznawana warto$¢ punktowa 3 punkty
Nota D — przyznawana warto$é punktowa 2 punkty
Nota E — przyznawana warto$¢ punktowa 0 punktow

Kompetencja oceniana w skali 0-10 punktéw

e Nota A — przyznawana warto$¢ punktowa 10 punktow
Nota B — przyznawana warto$¢ punktowa 8 punktow
Nota C — przyznawana warto$¢ punktowa 6 punktow
Nota D — przyznawana warto$¢ punktowa 4 punkty
Nota E — przyznawana wartoé¢ punktowa 0 punktow

Kompetencja oceniana w skali 0-15 punktéw

e Nota A — przyznawana warto$¢ punktowa 15 punktow
Nota B — przyznawana warto$¢ punktowa 12 punktéw
Nota C — przyznawana warto$¢ punktowa 9 punktow
Nota D — przyznawana warto$¢ punktowa 6 punktéw
Nota E — przyznawana warto$¢ punktowa 0 punktow

Kompetencja oceniana w skali 0-20 punktéw

e Nota A — przyznawana warto$¢ punktowa 20 punktow
Nota B — przyznawana warto$¢ punktowa 16 punktéw
Nota C — przyznawana warto$¢ punktowa 12 punktow
Nota D — przyznawana warto$¢ punktowa 8 punktéw
Nota E — przyznawana warto$¢ punktowa 0 punktow

Maksymalna liczba punktow, mozliwa do uzyskania za wszystkie oceniane kompetencje
dla pracownika wynosi 100 punktéw.

Podczas samooceny pracownik wybiera 1 dodatkowa kompetencje z dostepnego
katalogu kompetencji w porozumieniu z przetozonym, ktéra okresla specyfike jego pracy
na okreslonym stanowisku.

Pracownik moze uzyskaé dodatkowo maksymalnie 10 punktéw za dodatkowe
osiagniecia (np. kwalifikacje/umiejetnoéci/certyfikaty/kursy).

Oceny warto$ci poszczegdlnych osiagnieé¢ dokonuje zaréwno pracownik podczas
samooceny w skali 1-3 punktéw oraz przetozony w skali od 0-3 punktéw.



