Dr Anna M. Kola Torun, dnia 10 pazdziernika 2021 r.
Prodziekan ds. organizacji ksztatcenia

Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych UMK

Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
na Wydziale Filozofii i Nauk Spolecznych
wraz z rekomendacjami dzialan doskonalacych

Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

W roku akademickim proces hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale
Filozofii i Nauk Spotecznych realizowany byl zgodnie z zasadami opisanymi w Zarzgdzeniu
nr 204 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w
sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu, a takze zgodnie z przyje¢ta na WFINS procedura wewngtrzng hospitacji pracownikow
WFiNS (Uchwata Rady Wydziatu Nr 10/11/2020-21/24-WFiNS).

Prowadzacy hospitacje, korzystali z formularzy bedacych zatgcznikami do ww.
Zarzadzenia Rektora, przyktadajac szczegdlng uwage do kwestii wyrdéznionych w § 6 tego
Zarzadzenia, tj.

,»1. Przeprowadzana w ramach hospitacji ocena zaj¢¢ praktycznych, w tym miedzy
innymi ¢wiczen, konwersatoridéw, seminariow 1 laboratoridéw, obejmuje w szczegdlnosci:

1) odbywanie zaj¢¢ zgodnie z planem;

2) umiejetnos¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych;

3) poziom merytoryczny i metodyczny zaj¢¢ dydaktycznych;

4) zgodnos$¢ tresci zaje¢ dydaktycznych z programem studiow, w tym zakladanymi dla
przedmiotu efektami uczenia sig¢;

5) oceng sposobdw weryfikacji efektow uczenia sig;

6) atmosfer¢ na zajg¢ciach”.

W zwigzku z instytutowa struktura Wydzialu obowigzek hospitowania zajeé
dydaktycznych zostal przekazany przez Dziekana WFiNS Dyrektorom Instytutow, ktérzy do
15 pazdziernika 2020 roku wyznaczyli pracownikoéw do hospitacji, a takze do 15 lipca 2021
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roku przekazali Dziekanowi sprawozdania z prowadzonych hospitacji. Z uwagi na fakt, ze w
2021 roku przeprowadzona zostanie na uczelni ocena pracownicza, przyjeto, ze w roku 2020 i
2021 hospitowani beda wszyscy pracownicy Wydziatu, ktérzy podlegaja ocenie.
Sprawozdania podsumowujgce proces hospitacji w Instytutach opisywaty nastepujace
fakty 1 dane:
1. Instytut Psychologii
Do konca semestru letniego 2020/2021 przeprowadzono hospitacje 23 pracownikoéw Instytutu.
Wszystkie hospitacje zakonczyly si¢ ocena pozytywna.
2. Instytut Badan Informacji i Komunikacji
W IBIK przeprowadzono 35 hospitacji pracownikow Instytutu.
3. Instytut Filozofii
W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono hospitacje zaje¢ 23 oséb pracujacych w
Instytucie Filozofii.
4. Instytut Socjologii
W roku 2020 i do wrze$ni 2021 roku zhospitowano zajecia 7 pracownikow Instytutu Socjologii.
5. Instytut Nauk Pedagogicznych
W roku akademickim przeprowadzono hospitacje zaje¢ 34 pracownikow Instytutu oraz 21
prowadzacych zajecia doktorantéw i doktorantek INP oraz osob posiadajacych doswiadczenie
zawodowe. Podczas wizytacji stwierdzono, ze wszystkie zajg¢cia odbyly si¢ zgodnie z planem,
poziom merytoryczny zaje¢ byt wysoki (poza nielicznymi wyjatkami), podczas zaje¢ studenci
mogli osiggnaé zaplanowane efekty uczenia si¢, nauczyciele prowadzili zajgecia w sposob
aktywizujacy studenta, a w sytuacji braku takich dziatan — byli po zakonczonej hospitacji
instruowani z mozliwosci oprogramowania MS Teams. Najczgs$ciej pojawiajaca rekomendacja
dotyczaca zaje¢ prowadzonych w INP byta koniecznos$¢ aktualizacji listy literatury, bowiem
niekiedy pozycje byty nie dos¢ nowe, badz tez zbyt liczne (co powoduje zwickszony naktad
pracy wlasnej studenta wzgledem zaplanowanego).
Analiza dokumentacji dotyczacej hospitacji pozwala na sformutowanie kilku
rekomendacji odnosnie procesu hospitacji na WFiNS:
1) Z uwagi na jakos$¢ ksztalcenia nalezy w procesie hospitacji uwzgledni¢ takze osoby
niebedace pracownikami Wydziatu, tj. doktorantéw oraz pracownikow
prowadzacych zaj¢cia na podstawie umowy cywilo-prawnej oraz pracownikow
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2) Nalezy poglebi¢ proces ewaluacji prowadzonych hospitacji, np. wiaczajac
pracownikow, by ocena prowadzenia zaj¢¢ realizowata przede wszystkim cele
ksztattujace, nie kontrolne;

3) Przy ocenie zajg¢ prowadzonych zdalnie 1 z wykorzystaniem technologii
informatycznych nalezy w wigkszym stopniu uwzgledni¢ kompetencje

prowadzacego do aktywizowania i angazowania studentéw do pracy na zajgciach.



