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2. Informacje i komunikaty Dziekana
3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Dziekanskiej z 14 listopada 2023 r.

4. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia prof. dr hab. Ewy Gtowackiej
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UMK

6. Uchwata Rady Dziekanskiej sprawie przedtuzenia funkcji kierownika studiéw doktoranckich w
zakresie pedagogiki dla prof. Krzysztofa Rubachy — referuje dr hab. Violetta Kopinska, prof. UMK
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8. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przyjecia raportu z badan oceny zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych w roku akademickim 2022/2023 — referuje

Prodziekan ds. ksztatcenia dr Anna Kola
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Posiedzenie Rady Dziekariskiej Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych rozpoczeto sie o godzinie
13.15. Posiedzenie odbyto sie w trybie zdalnym w aplikacji Teams.

Ad 1 Otwarcie posiedzenia

Przewodniczacy obrad, Dziekan dr hab. Radostaw Sojak, prof. UMK, otworzyt posiedzenie Rady
Dziekanskiej Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych i powitat wszystkich obecnych.

Dziekan poprosit dra hab. Marka Nasieniewskiego, prof. UMK o konsultowanie protokotu z
posiedzenia Rady Dziekanskiej. Zaproszony konsultant wyrazit zgode.

Nastepnie Dziekan dr hab. Radostaw Sojak, prof. UMK poinformowat o braku protokotu z
poprzedniego posiedzenia. Zapytat, czy cztonkowie posiedzenia chcieliby wnies¢ uwagi. Nikt sie nie
zgtosit. Poprosit takze o przegtosowanie przyjecia porzadku obrad, co nie byto mozliwe ze wzgledu na
brak przygotowanego gtosowania w tym punkcie. W zwigzku z tym poprosit o przyjecie porzgdku obrad
w trybie gtosowania przez opcje ,,podniesienia reki” dostepnej w programie Microsoft Teams. Porzgdek
obrad przyjeto jednogtosnie.

Ad 2 - Informacje i komunikaty Dziekana.

Dziekan rozpoczat swe wystgpienie od uwagi, ze w koncéwce roku rozpatrywane sg sprawy
finansowe oraz plany na przyszty rok. W zwigzku z tym, Pan Dziekan w konsultacji ze wszystkimi
Dyrektorami przygotowat plan zatrudnienia. Celem przeprowadzenia negocjacji, stawit sie na spotkanie
u Pana Rektora prof. dra hab. Andrzeja Sokali przedktadajgc przygotowany plan. Negocjacje nie byty
proste. Postulaty réznego rodzaju Pan Rektor odrzucit. Pozytywnga decyzjg byto uzyskanie od Pana
Rektora zgody na odtworzenie etatow, ktdre zniknety w ostatnim roku oraz uzyskanie zgody na jedno
nowe zatrudnienie na kierunku Cognitive Science w kontekscie YUFE oraz umiedzynarodowienia.

W tygodniu poprzedzajagcym posiedzenie, odbyto sie posiedzenie Rady Rektorskiej dotyczgce
zarzadzenia Rektora o gospodarce finansowej na nadchodzacy rok. W tym roku praca odbywata sie na
zmniejszonych limitach. Wydziatowi Filozofii i Nauk Spotecznych ,obcieto” ok. 20 % budzetu. Pan
Dziekan zakfada, ze wysokos¢ limitow bedzie doktadnie taka sama, jak w zesztym roku. Jednak nie ma
jeszcze w tej sprawie zadnej informacji — nie wptyneto pismo o wysokosci limitow. Nie bedzie pieniedzy
na zadne remonty. Nadal trwa stan ,zamrozenia zatrudnienia”. Na spotkaniu przekazano kilka
dodatkowych informacji. Pierwsza, to informacja, ze Rzad podtrzymat decyzje o dwukrotnym wzroscie
wynagrodzenia minimalnego w nadchodzacym roku. Bedzie to dla Uniwersytetu bardzo duzym
wyzwaniem finansowym. Uniwersytet dostanie dodatkowg subwencje, ale mimo to, bedzie istniata
potrzeba poszukiwania dodatkowych funduszy wewnetrznych w celu zachowania ,drabinki”
wynagrodzen. Druga dobra i wazna informacja w sprawach finansowych jest taka, ze Uniwersytet na
poziomie tzw. ,kapitatu pracujgcego” jest zabezpieczony w swojej ptynnosci finansowej na caty nastepny
rok. Nie bedzie trzeba braé kredytu obrotowego, co jest optymistyczne. Trzecia podniesiona kwestia
dotyczy finansowania procedur awansowych, zwitaszcza ze szkot doktorskich. Pan  Dziekan
zaproponowat, aby koszt prowadzenia postepowan byt dzielony na poét na wydziat i szkote doktorska. Na
spotkaniu nie byto dyrektoréw szkdt doktorskich, dlatego propozycja poszta niejako w préznie. Prorektor
ds. Ksztatcenia prof. dr hab. Przemystaw Nehring zaproponowat z kolei rozwigzanie polegajgce na tym,
zeby z poziomu dziekanskiego zarezerwowac pienigdze na wszystkie spodziewane procedury i podzieli¢
reszte, ktéra zostanie. Jednak Pan Dziekan jest sceptyczny do takiego rozwigzania z obawy na to, ze
pienigdze wstepnie bedg zablokowane na poziomie wydziatow. Spowoduje to dziatanie w trybie mocno
oszczednosciowym w trakcie roku, a odblokowanie Srodkéw w pazdzierniku stanie sie przyczyng
pospiesznego wydawania Srodkéw pod koniec roku. Jesli jednak taka decyzja wejdzie w zycie, trzeba
bedzie dziata¢ w trybie oszczednosciowym. Kolejna informacja finansowa dotyczyta tego, ze uniwersytet
w czerwcu 2024 r. spodziewa sie subwencji. Wg Pana Dziekana nie jest to dobra informacja, gdyz
wptynie to na trudnosci w drugiej czesci roku. Ponadto uniwersytet przygotowuje sie do sprzedazy czesci
nieruchomosci. Pan Marszatek Wojewddztwa chce kupié zabytkowy Folwark z poczatku XX wieku i 67



hektaréw ziemi w Piwnicach, by stworzy¢ tam ,zywe” Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej. Jesli
transakcja dojdzie do skutku, Uniwersytet nie bedzie musiat ponosi¢ kosztéw utrzymania Folwarku.
Whbrew oczekiwaniom, na posiedzeniu nie powiedziano, jak wyglada sytuacja finansowa
Uniwersytetu (jezeli chodzi o konkretne dane). Sprawozdanie finansowe za ubiegty rok bedzie
przygotowywane pod koniec stycznia.
Pani dr hab. Ditta Baczata, prof. UMK zadata 3 pytania:
1. Czy wiadomo, kiedy pojawig sie podwyzki wynagrodzenia z tytutu wzrostu pensji minimalnej?
2. Czy witadza rektorska przewiduje wyptate dodatku przed swietami?
3. (Dotyczace Instytutu Nauk Pedagogicznych) — Czy przewidywana jest zgoda na zatrudnienie
osoby prowadzacej zajecia dot. resocjalizacji?
Odpowiedzi Pana Dziekana brzmiaty:
1. Nie wiadomo, kiedy beda podwyzki ptacy minimalnej. Méwi sie, ze by¢ moze odbedzie sie to w
marcu. Jednakze trzeba podejs¢ do tej informacji sceptycznie.
2. Nie byto mowy o dodatkach swigtecznych.
3. Pan Rektor wyrazit zgode na konkurs, ktory jest w trybie odtwarzania etatéw, ktore w Instytucie
byty wczesniej.

Pan Dziekan podjat kwestie czynnosci wyborczych, do ktérych trzeba sie przygotowacd. Pan
Dziekan sformutowat prosbe o zapoznanie sie z kalendarzem wyborczym. Ponadto poprosit o
zamieszczenie kalendarza na stronie wydziatowej, co pozwolitoby pozostatym pracownikom na
zapoznanie sie ze zmianami dotyczacymi sposobu przeprowadzania czynnosci wyborczych,
bedacych efektem zmian w statucie. Bez zmian pozostaje zebranie wyborcze zwigzane z wyborem
dziekana. Wszystkie czynnosci wyborcze bedg sie odbywaty drogg elektroniczng we wszystkich
grupach pracownikéw. Przy tym Pana Dziekan nadmienit, ze wybory bedg rozciggniete w czasie.
Wrazit takze obawe, Zze zwotanie zebrania pracownikdéw w celu wyfonienia kandydatéw na
elektorow moze skutkowac tym, ze elektorzy mogg zapomniec o gtosowaniu w wyznaczonym czasie,
czego rezultatem bedzie niska frekwencja. By¢ moze rozwigzaniem jest umozliwienie gtosowania juz
na zebraniu.

Podsumowat swa wypowiedzie¢ stwierdzajac, ze wybory beda wygladaty zupetnie inaczej niz te,
ktére odbywaty sie dotychczasowo.

Pan Dziekan poinformowat o przejsciu do realizacji porzadku obrad.

Ad 3 - Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Dziekariskiej z 14 listopada 2023 r.
Zdjety z porzadku obrad.

Ad 4 - Uchwata Rady Dziekariskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia prof. dr hab. Ewy Gtowackiej od
llutego 2024 w zwigzku z przejsciem na emeryture — referuje prof. dr hab. Marek Jezinski

Pan prof. dr hab. M. Jezinski zreferowat kwestie zatrudnienia na etacie Pani prof. dr hab.
E. Gtowackiej. Pani Profesor w zwigzku z osiggnieciem uprawnien emerytalnych zdecydowata sie przejs¢
na emeryture. Z drugiej strony Pan Profesor przedstawit zaopiniowany pozytywnie przez Rade
Dyscypliny wniosek w sprawie zatrudnienia prof. dr hab. Ewy Gtowackiej na stanowisku profesora na
czas okreslony od 1 lutego 2024 r. do 30 wrzesnia 2026 r. w Instytucie Badan Informacji i Komunikacji.
W zwigzku z tym Pan Dziekan poprosit o rozpoczecie dyskusji w tej kwestii. Nikt nie zabrat gtosu. Ze swej
strony Dziekan takze popart wniosek oraz zarzadzit gtosowanie.

W gtosowaniu Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia prof. dr hab. Ewy
Gtowackiej od 1 lutego 2024 roku w zwigzku z przejsciem na emeryture 16 osdb zagtosowato na ,tak”,
0 na ,nie”; 1 osoba ,wstrzymata sie od gtosu”.

Ad 5 - Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie zatrudnienia dr Marjukki Mikkonen w Instytucie Socjologii od
1.11.2024 r. w ramach projektu YUFE4Postdocs — referuje dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK
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Pan Dziekan zaznaczyt, ze zatrudnienie Pani dr Mariukki Mikkonen realizowane bedzie w
zwigzku z wygraniem konkursu. Jej zatrudnienie bedzie finansowane z funduszy zewnetrznych. Ze
wzgledu na wymogi prawa finskiego, aby otrzymac wsparcie od fifskiego rzgdu, Pani Doktor potrzebuje
potwierdzenia, ze proponowane zatrudnienie istotnie na nig ,czeka”. Pan Dziekan oddat gtos Panu dr.
hab. Krzysztofowi Pietrowiczowi, prof. UMK. Pan Profesor potwierdzit, ze jest to zatrudnienie w
wymiarze catego etatu na 36 miesiecy od dn. 1.11.2024 r. Zatrudnienie jest finansowane ze $rodkéw
zewnetrznych w projekcie YUFE4Postdocs. Powiedziat, ze zyskujemy , postdoca” i wyrazit nadzieje, ze
zatrudnienie bedzie mogfo byc zrealizowane, co miatoby znaczenie w kontekscie umiedzynarodowienia
wydziatu. Rada Dyscypliny przez pozytywne gtosowanie poparfa zatrudnienie Pani Doktor. Zgodnie z
uchwatg nr 80 Rady dyscypliny Naukowej Nauki Socjologiczne Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, w gtosowaniu tajnym, w obecnosci 22 z 27 oséb uprawnionych do gtosowania, oddano 21
gtosow. 21 gtoséw ,za”, 0 gtoséw ,,wstrzymujgcych sie” oraz 0 gtosow ,,przeciwnych”. W tym momencie
zabrata gtos Pani Kierownik Anna Mielczarek-Taica i poprosita o informowanie o ewentualnych
problemach technicznych podczas gtosowania.

W gtosowaniu Rady Dziekaniskiej w sprawie zatrudnienia dr Marjukki Mikkonen w Instytucie
Socjologii od 1.11.2024 r. w ramach projektu YUFE4Postdocs zagtosowato 17 oséb. 17 osdb
zagtosowato na , Tak”; 0 na ,Nie”, ,0” wstrzymato sie od gtosow.

Ad 6 - Uchwata Rady Dziekanskiej sprawie przedtuzenia funkcji kierownika studiéw doktoranckich w
zakresie pedagogiki dla prof. Krzysztofa Rubachy — referuje dr hab. Violetta Kopirnska, prof. UMK

Na prosbe Dziekana, Pani dr hab. Violetta Kopinska, prof. UMK zabrata gtos proszac o zgode na
powotanie Prof. dr hab. K. Rubachy na Kierownika studiéw doktoranckich w zakresie pedagogiki. Pan
Dziekan otworzyt dyskusje w tym punkcie. W zwigzku z brakiem zgtoszen, zostato przeprowadzone
gtosowanie.

W gtosowaniu Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia funkcji kierownika studiéw
doktoranckich w zakresie pedagogiki dla prof. Krzysztofa Rubachy, zagtosowato 17 oséb, w tym 17 na
Ltak”, ,0” na ,nie”, ,0” wstrzymato sie od gtoséw.

Ad 7 - Uchwata Rady Dziekariskiej w sprawie wyznaczenia 3 cztonkdw Komisji Oceniajacej Rady Dyscypliny
Psychologia — referuje dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK

Pan dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK poinformowat, ze chciatby powota¢ Komisje Oceniajaca
Rady Dyscypliny Psychologia i poprosi¢ Wysokg Rade o pozytywne zaakceptowanie trzech cztonkéw:

1. B. Bataj
2. M. Trojana
3. t. Miciuka

Pan Dziekan otworzyt dyskusje w tym punkcie informujgc, ze musi powsta¢ psychologiczna
Komisja Oceniajgca oraz proszac o poparcie tego wniosku. Ze wzgledu na brak zgtoszen do dyskusji, Pan
Dziekan poprosit o link do gtosowania.

W gtosowaniu Rady Dziekanskiej w sprawie wyznaczenia 3 cztonkdw Komisji Oceniajgcej Rady
Dyscypliny Psychologia:
dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK uzyskat 16 gtoséw na ,tak”, 0 na ,nie”, 1 osoba ,wstrzymata sie od
gtosowania”
dr Bibianna Bataj uzyskata 17 gtosow na ,tak”, 0 na ,nie”; 0 osdb ,,wstrzymato sie od gtosowania”
dr tukasz Miciuk uzyskat 15 gtoséw na ,Tak”, 0 na ,nie”; 2 osoby ,,wstrzymaty sie od gtosowania”

Ad 8 - Uchwata Rady Dziekariskiej w sprawie przyjecia raportu z badan oceny zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych w roku akademickim 2022/2023 - referuje
Prodziekan ds. ksztatcenia dr Anna Kola



Pani Prodziekan ds. ksztatcenia dr Anna Kola przedstawita raport z badan oceny zajecl
dydaktycznych prowadzonych na WFINS w roku akademickim 2022/2023. Raport dostepny jest na
stronie internetowej w zaktadce Jako$¢ Ksztatcenia, zostat skonsultowany i przyjety przez Wydziatowa
Komisje do spraw Jakosci Ksztatcenia. Praca nad nim trwata do pigtku poprzedzajgcego posiedzenie
Rady. Gromadzi on dane od 2019. Pani Prodziekan poinformowata, ze podczas przygotowywania
raportu korzystata z programu Futuro. Wedtug niej, danych mogacych mieé wptyw na rozwdj ksztatcenia
jest coraz mniej. Z kolei w analizach, danych i zmiennych kategorii jest coraz wiecej np. rozrdznienie na
lokalizacje, status zaje¢, typ jednostki prowadzacej dane zajecia. Nadmienita, ze raport zostat
przygotowany zgodnie z zarzgdzeniem Rektora w sprawie oceny zaje¢ dydaktycznych.

Whniosek z raportu to: spadek zwrotnosci ankiet na WFiNS przy jednoczesnym wzroscie zwrotnosci
w skali Uniwersytetu. W poréwnaniu do zesztego roku, odnotowane spadki na WFINS s3 jednak
minimalne. Ogdlnie, ankiet jest bardzo duzo — 7200, komentarzy — 1246.

Dla pordwnania: $Srednia ocena wydziatu to 4,6, do $redniej ogdlnouczelnianej — 4,63 i
zesztorocznej na poziomie 4,63.

Pojawita sie tez nowa kategoria stosowana do analizy ocen zaje¢ dydaktycznych. Kategorie te
stanowig wyniki w przeliczeniu na poszczegdlne katedry i inne jednostki Wydziatu, w ktérych
realizowane sg zajecia. Oceny oscylujg pomiedzy 4,24 — 5,00. Trudno jest jednak poréownac jednostki ze
wzgledu na niejasng strukture podziatu.

W raporcie uwzgledniono rekomendacje dziatarn usprawniajgcych cztery obszary: dotyczace
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wtadz Wydziatu/ Instytutdow, Pracownikéw WFiNS,
Studentdw WFiNS.

Pan Dziekan zakomunikowat, ze komentarzy jest mniej. Zaden z komentarzy nie dotyczyt
bezposrednio kwestii zwigzanych z dydaktyka. Wszystkie dotyczyty prowadzenia zaje¢. Ponad potowa,
to komentarze pozytywne, mimo to, sg one dalej ukrywane. Pani dr hab. Violetta Kopinska, prof. UMK
zabrata gtos w sprawie komentarzy z pytaniem, jak miatyby one wptywacé na polepszenie jakosci
ksztatcenia. Dziekan w odpowiedzi przywotat zdanie Prof. dra hab. Przemystawa Nehringa. Prorektor
uwaza, ze komentarze pozwalajg ,wytapa¢” sytuacje drastyczne, niepokojgce. Rozwigzanie
proponowane przez Pana prof. Przemystawa Nehringa, to przeprowadzenie w pojawiajgcych sie
przypadkach rozmowy. Jednak wg Pana Dziekana trudno takie rozmowy bytoby w praktyce zrealizowac
i pozostaje mie¢ nadzieje, ze komentarze znikng, gdyz w komentarzach nie sg poruszane kwestie
dydaktyczne.

W gtosowaniu Rady Dziekaniskiej w sprawie przyjecia raportu z badan oceny zajec
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych w roku akademickim
2022/2023 13 osdb zagtosowato na ,tak”, 1 osoba zagtosowata na ,,nie”, 0 0séb wstrzymato sie od
gtosu.

Ad 9 - Wolne wnioski

Prof. Tarnowski zapytat, czy udatoby sie zorganizowa¢ uroczyste wreczanie dyplomow
absolwentom. Pan Dziekan przekazat decyzje, ze od przysztego roku nastgpi powrét do Dyplomatoridw.
Nie beda jednak wreczane dyplomy, a jedynie listy gratulacyjne, gdyz dyplomy bedg wreczane za
pokwitowaniem. Pan Dziekan zadeklarowat, ze sprawdzi, czy na Wydziale Prawa dyplomy sg wreczane,
a jesli tak, to w jaki sposdb to sie odbywa w kontekscie obowigzujgcych obecnie przepiséw.

Protokotowata: /-/ mgr Monika Skowrorska

Konsultant protokotu: /-/ dr hab. Marek Nasieniewski, prof. UMK
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