Dr Anna M. Kola Torun, dnia 8 wrzesnia 2023 r.
Prodziekan ds. organizacji ksztatcenia

Wydziatlowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia

Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych UMK

Raport z badan losow absolwentow Wydzialu Filozofii i Nauk Spotecznych UMK
roku akademickiego 2021/2022 przeprowadzonych 6 miesiecy od skonczenia studiow
wraz z rekomendacjami dzialan doskonalgcych

Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Realizacja procedury monitorowania losow absolwentéw studiéw prowadzonych

na Wyadziale Filozofii i Nauk Spolecznych w roku 2022/2023

Na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych zrealizowano czynno$ci okreslone w Zarzadzeniu
nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 roku w
sprawie procedury monitorowania loséw absolwentow studiow na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Po uzyskaniu ankiet absolwentow rocznika dla poszczegdlnych
kierunkéw prowadzonych na WFINS, Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia
przestat je czlonkom Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktorzy sa reprezentantami
pieciu instytutow, funkcjonujacych w ramach Wydziatu, tj. do Instytutu Filozofii (kierunek:
filozofia), Instytutu Socjologii (kierunki: socjologia, medioznawstwo), Instytutu Nauk
Pedagogicznych (kierunki: pedagogika, pedagogika medialna, pedagogika specjalna, praca
socjalna, wychowanie fizyczne i sport), Instytutu Psychologii (kierunek: psychologia) oraz do
Instytutu Badan Informacji i Komunikacji (kierunki: architektura informacji, dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna, kognitywistyka, zarzqdzanie informacjq i bibliologia).

Na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 12 wrze$nia 2023
r. oméwiono wnioski z uzyskanych w badaniu danych w odniesieniu do poszczegolnych
kierunkow, sformutowano uwagi ogodlne, dotyczace ksztalcenia na Wydziale i sposobow
promocji kierunkow wsrod kandydatow. Na podstawie analizy danych, dyskusji przygotowano
propozycje i sugestic odno$nie programow studiow i organizacji ksztalcenia oraz ostateczng
wersj¢ raportu wraz z rekomendacjami odno$nie sposobow realizacji programéw studiow

poszczeg6lnych kierunkow.



Przygotowujgc  niniejszy  raport, uwzgledniono m.in. liczb¢ absolwentow
odpowiadajacych na prosb¢ o wypetienie ankiety, aktywnos$¢ absolwentow na rynku pracy,
miejsce 1 formy zatrudnienia absolwentow oraz wskazania mocnych i stabych stron ksztatcenia
na Wydziale.

Badania obejmowaly absolwentow Wydzialu w okresie 6 miesiecy po ukonczeniu
studidow, a zbieranie danych, bedacych podstawa niniejszego raportu, miato miejsce w okresie
od wrze$nia 2022 roku do czerwca 2023 roku.

Cze$¢ ankiet odnosi si¢ do kierunkdéw, ktore zostaly zamkniete (tj. zarzgdzanie
informacjq i bibliologia; pedagogika specjalna — studia | stopnia; pedagogika medialna — studia
| stopnia). Tych kierunkéow zatem nie bgda dotyczyly rekomendacje, a wnioski z ankiet
stanowi¢ mogg jedynie ewaluacj¢ prowadzonych kierunkow.

W roku 2019/2020 w badaniu mieli mozliwos¢ udziatu po raz pierwszy absolwenci
kierunku psychologia (jednolite studia magisterskie) oraz wychowanie fizyczne i sport (studia
Il stopnia). W czasie badania Wydzial nie posiadat jeszcze absolwentéw na kierunkach studiow
jednolitych magisterskich: pedagogika specjalna oraz pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna.

2. Uczestnicy badania

Lacznie ankiete wypetnito 137 0sob z 324 os6b do tego uprawnionych, zatem jest to o
47 0s6b mniej niz w roku 2021/2022*. Jednakze nalezy odnotowa¢ staty wzrost odsetka osob
wypehiajacych ankiete — w biezagcym roku ankiete wypehito 42,28% o0s6b do tego
uprawnionych. W poprzednim roku byto to 41,63%, a w roku 2019/2020 - 34,47%
absolwentow.

Dane szczegétowe dotyczace kierunkéw odnos$nie responsywnosci sg zréznicowane |
waha si¢ od 20% (pedagogika specjalna, studia I stopnia) do 100% (praca socjalna, studia |
stopnia) i nie mozna wskaza¢ jednoznacznie na przedzial najwickszej liczby wskazan.
Najwiecej ankiet zwrdcono na kierunku pedagogika (44 ankiety).

Dane dostepne w ankietach, odnoszace si¢ do ogolnej liczby absolwentow kierunkow
prowadzonych na WFINS, wskazuja na nieznacznie spadkowa tendencje odno$nie poziomu
aktywnos$ci zawodowej absolwentéw wzgledem poziomu z ostatnich lat. Odsetek wyrazajacy

spadek aktywnosci zawodowej jest okoto 3 punktéw procentowych 1 wynika zapewne z

1 W tabeli nr 1 zamieszczono szczegdltowy opis dotyczacy poziomu zwrotnoéci ankiet, jak rowniez sytuacji
zawodowej absolwentow.



uwarunkowan gospodarczych i1 procesow spotecznych, dotykajacych polski rynek pracy.
Swiatowy kryzys ekonomiczny wplywa na wskazniki zatrudnienia i poziom Zycia obywateli,
jak rowniez decyzje pracodawcoéHw odnosnie tworzenia nowych miejsc pracy.
Wykres 1. Aktywno$é zawodowa absolwentéw roku 2021/2023
(zrédto: Portal FUTURO UMK)
Aktywnosc¢ zawodowa

aktywni zawodowo
120 (89,55%)

nieaktywni zawodowo
14 (10,45%)

Wskaznik zatrudnienia/ aktywno$ci zawodowej obnizyt si¢ w przypadku dwoch
kierunkow studiow 1 stopnia: architektura informacji oraz pedagogika (w ubieglym roku
kierunkow byty to 3 kierunki, w roku 2018/2019 — siedem kierunkow) i jednego kierunku

studiow II stopnia: pedagogika.

Tabela 1. Liczba ankiet poddanych analizie na poszczegélnych kierunkach studiow WFiNS wraz
z informacja o sytuacji zawodowej absolwentéw?
(zrodto: Portal FUTURO UMK)

Kierunek Liczba uzyskanych ankiet Absolwenci aktywni zawodowo Absolwenci nieaktywni
i stopien studiow (odsetek badanych absolwentow) (odsetek 0séb bioracych udzial zawodowo (odsetek os6b
w badaniu) bioracych udzial
w badaniu)
2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Filozofia S1 2 brak 1 2 1 - 1 2 1 - 0 0
(50%) | ankiet | (20%) | (50%) | (50%) (100%) | (100%) | (50%)
Filozofia S2 2 1 Brak 1 1 1 - 1 1 0 - 0
(29%) | (33,33 | ankiet | (100% | (50%) | (100% (100%) | (50%)
%) ) )
Socjologia S1 6 3 7 3 5 3 5 3 1 1 0 0

(55%) | (21,43 | (36,84 | (18,75 | (83%) | (75%) | (100%) | (100%) | (17%) | (25%)

%) %) %)
Socjologia S2 6 5 - 2 6 5 2 2 0 0 0 0
(100% | (33,33 (66,67 | (100% | (100% | (100%) (100%)
) %) %) ) )
Medioznawstwo 2 10 10 5 2 9 9 4 0 2 0 0
(13%) | (29,41 | (47,62 | (35,71 | (100% | (81,82 | (100%) (100%) (18,18
%) %) %) ) %) %)

2 Kolorem zielonym zaznaczono 100-procentowy udziat respondentéw w danej kategorii natomiast kolorem
czerwonym odnotowano spadek udziatu respondentéw w okreslonej kategorii.
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6. | Architektura 9 20 23 11 8 18 13 11 1 1 3 0
informacji S1 (31%) | (42,55 | (48,94 | (44%) | (89%) | (94,97 | (81,25% | (100%) | (11%) | (5,26 (18,75
/ %) %) %) ) %) %)
7. | Architektura - - - 13 - - 6 11 - - 0 2
informacji S2 (56,52 (100%) | (84,62% (15,38
%) ) %)
8. | Dziennikarstwo i | 25 15 25 10 25 15 13 9 0 1 1 1
komunikacja (45%) | (34,09 | (39,68 | (38,46 | (100% | (93,75 | (92,87% | (90%) (6,25 (7,14 (10%)
spofeczna S1 %) %) %) ) %) ) %) %)
9. | Dziennikarstwo i | 16 13 6 15 13 11 6 1(6%) | 0 0 0
komunikacja (38%) | (29,55 (37,50 | (94%) | (100% | (100%) | (100%)
spoteczna S2 %) %) )
10. | Kognitywistyka 7 12 15 9 7 10 11 8 0 0 0 0
S1 (29%) | (46,15 | (55,56 | (47,37 | (100% | (100% | (100%) | (100%)
%) %) %) ) )
11. | Kognitywistyka 8 5 8 4 6 2 3 3 2 3 1 1
S2 (47%) | (4545 | (47%) | (44,44 | (75%) | (40%) | (75%) (75%) (25%) | (60%) | (25%) | (25%)
%) %)
12. | Zarzadzanie 4 brak 3 4 - 1 - - - 1 -
informacja (36%) | ankiet | (50%) (100% (50%) (50%)
i bibliologia S2 )
13. | Pedagogika S1 40 35 68 14 36 31 22 8 4 4 4 5
(30%) | (28%) | (34,69 | (43,75 | (90%) | (88,57 | (84,62% | (61,54% | (10%) | (11,43 | (15,38 | (38,46
%) %) %) ) ) %) %) %)
14. | Pedagogika S2 64 57 - 30 58 51 33 26 6(9%) | 5 5 4
(43%) | (32,95 (41,10 | (91%) | (91,07 | (86,84% | (86,67% (8,93 (13,16 | (13,33
%) %) %) ) ) %) %) %)
15. | Pedagogika brak brak 3 3 - - 1 2 - - 1 1
medialna, S1 ankiet | ankiet | (33,33 | (60%) (50%) (66,67% (50%) | (33,33
%) ) %)
16 | Pedagogika 15 22 15 1 15 17 15 1 0 5 0 0
0). | specjalna S1 (34%) | (50%) | (48,39 | (20%) | (100% | (77, (100%) | (100%) (22,73
%) ) 27%) %)
17. | PracasocjalnaS1 | 10 13 10 2 9 11 10 2 1 2 0 0
(45%) | (54,17 | (90,91 | (100% | (90%) | (84,62 | (100%) | (100%) | (10%) | (15,38
%) %) ) %) %)
18. | Psychologia - - 5 17 - - 5 17 - - 0 0
(50%) | (50%) (100%) | (100%)
19. | Wychowanie - - - 4 - - - 4 - - - 0
fizyczne i sport (25%) (100%)
Razem | 232 212 184 137 213 187 151 120 19 24 13 14
(34,47 | (41,63 | (42, (92% | (88,63 | (92,07% | (89,55 (8% (11,37 | (7,93 | (10,45
%) %) 28%) | ogolne | % ogolnej | % ogodlne | % % %
i ogolne | liczby ogolnej | j ogolne | ogdlne | ogdlne
liczby | j 0s0b liczby liczby | j j j
0sob liczby | bioracyc | osob 0sob liczby | liczby | liczby
bioragc | osob h udziat | bioracyc | biorac | osob 0sOb 0sOb
ych biorac | W h udziat | ych biorac | biorgc | biorgc
udziat | ych ankiecie | w udziat | ych ych ych
w udziat | ) ankiecie | w udziat | udzial | udziat
ankiec | w ) ankiec | w w w
ie) ankiec ie) ankiec | ankiec | ankiec
ie) ie) ie) ie)




3. Analiza danych dotyczacych sytuacji zawodowej absolwentow

Wsrod absolwentow studiow I stopnia ankiety aktywnos$¢ zawodowa absolwentow

jest na poziomie 87,72%, co jest wskaznikiem nizszym od ubieglorocznego (91,74%).

Wykres 2. Aktywnos$¢ zawodowa absolwentow studiéw I stopnia na WFiNS
(zrodto: Portal FUTURO UMK)

Aktywnosc¢ zawodowa

aktywni zawodowo
50 (87.72%)

nieaktywni zawodowo
7 (12,28%)

Mniej os6b niz rok temu oséb wybiera dalsze ksztatcenie — 53,57% (w ubieglym roku
byto to 59,62%, rok wczesniej - 63%). Jak widac, jest to tendencja spadkowa, co nalezato by
rozwazy¢ i stara¢ si¢ temu zapobiec. Prace zarobkowa deklaruje natomiast 60,71%2 (w
ubiegltym roku byto 62,96%). Ponad 12% badanych deklaruje natomiast brak aktywnosci —
zarowno w zakresie podjecia pracy czy wolontariatu lub dalszego ksztalcenia (rok wczesniej

na brak aktywnosci wskazato 8,33%.

Wykres 3. Rodzaje aktywnosci absolwentow studiow I stopnia
(zrodto: Portal FUTURO UMK)

Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy
60,71%
60%
53,57%

50%
40%
30%

20%

12,50%

.
5.36% 3,57%

1,79%

” o e .
praca ksztalcenie brak praca gospodarstwo  dzialalnos¢

zarobkowa aktywnosci  niezarobkowa rolne gospodarcza

% Tu dane nie muszg si¢ sumowaé, bo badani mogli wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.



Wsrod absolwentéw studiow Il stopnia dane dotyczace poziomu aktywnosci

zawodowej sg podobne do danych opisujacych poziom zatrudnienia absolwentow studiéw I
stopnia, a takze powielaja wyniki z badan w roku 2020/2021. Poziom aktywnosci zawodowej
wynosi bowiem 88,33% (w poprzednim badaniu byto to 88,89%).

Wykres 4. Aktywnos$¢ zawodowa absolwentow po studiach 11 stopnia na WFiNS
(zrodto: Portal FUTURO UMK)

Aktywnosc zawodowa

aktywni zawodowo
53 (88,33%)

nieaktywni zawodowo
7 (11,67%)

Wigkszo$¢ badanych absolwentow studiow II stopnia — 76,67% (w ubieglym roku bylo
do 77,78% respondentow) podejmuje pracg zarobkowa, natomiast zdecydowanie mniej 0sob
wybiera dalsze ksztatcenie — 15% (wobec 15,87% w ubieglym roku jest to takze tendencja

spadkowa).

Wykres 5. Rodzaje aktywnos$ci zawodowej absolwentow studiow II stopnia
(zrodto: Portal FUTURO UMK)

Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

80% 76,67%

20% 15,00%

11,67%
833%
e
N e

praca ksztalcenie brak dzialalnos¢  gospodarstwo praca
zarobkowa aktywnosci gospodarcza rolne niezarobkowa

W przypadku studiéw jednolitych magisterskich (w przypadku roku badania jest to

jeden kierunek — psychologia), wszyscy absolwenci sg aktywni zawodowo i podejmujg prace
zarobkowa (w 80% jest to umowa o prace, 20% - umowa cywilno-prawna). Natomiast 11,76%

0s6b konczacych studia wybiera rowniez dalsze ksztatcenie.



Wykres 6. Rodzaje aktywnos$ci zawodowej absolwentow jednolitych magisterskich na WFiNS
(zrodto: Portal FUTURO UMK)

Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

100,00%

100%
80%
60%
40%

20%
11,76%

praca zarobkowa ksztalcenie

0%

4. Zatrudnienie po studiach

Absolwenci zatrudnienie znalezli przede wszystkim w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim (64 osob, co stanowi 71,91% badanych) oraz po kilka 0sob — w wojewodztwach
sgsiednich: w wojewodztwie mazowieckim — 9 0sob (10,11%), pomorskim — 4 osoby (4,49%),
wielkopolskim — 4 osoby (4,49%), warminsko-mazurskim — 2 osoby (2,25%), matopolskim —
2 osoby (2,25%), todzkim — 2 osoby (2,25%), opolskim — 1 osoba (1,12%), lubelskim — 1 osoba
(1,12%). Swiadczy to o duzym zroéznicowaniu $rodowiska pochodzenia, ale tez miejsca
zatrudnienia. Deklaracje miejsc zatrudnienia wskazuja takze na fakt, ze podejmowana praca

jest skorelowana ze zdobytym wyksztatceniem oraz kompetencjami/kwalifikacjami.

Wykres 7. Miejsce pobytu absolwentéw po studiach
(zrédto: Portal FUTURO UMK)
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Absolwenci Wydzialu znajdujg zatrudnienie w kraju. W Holandii i w Niemczech
znalazto zatrudnienie po 1 absolwencie Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych (w ubieglym
roku byly to Wilochy i Niemcy).

Wigkszos¢ osob - 88,31% (w ubiegtym roku byto to 85,26%, zatem nalezy wskaza¢ na
awans absolwentow kierunkow WFiINS) nie pracuje na stanowiskach kierowniczych, co
obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 8. Zatrudnienie na stanowisku kierowniczym
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym?

Tak 9 (11,69%)

Nie
68 (88,31%)

Absolwenci deklarujg zadowolenie jest z wykonywanej pracy, w ktorej korzystaja ze
znajomosci jezykow obcych (wskazano jedynie na jezyk angielski, w zesztorocznym badaniu
byt to jeszcze jezyk rosyjski). 40,91% badanych stwierdza, ze studia pozwolily im na poznanie

jezyka na odpowiednio wysokim poziomie (w ubieglym roku wskaznik wyniost 38,46%).

Wykres 9. Nabycie znajomosci jezyka obcego na studiach
(zrodto: Portal FUTURO UMK)

NABYCIE KOMPETENCJI JEZYKOWYCH NA STUDIACH

40,91%

31,82%

27,27%

Studia umozliwily mi nabycie kompetencji jezykowych Studia liwily mi nabycie kompetencji jezykowych,

Studia nie umozliwily mi nabycie kompetencji
na odpowiednim poziomie cho¢ na poziomie nizszym niz wymagany jezykowych



Absolwenci korzystajg ze znajomosci jezyka obcego w pracy. Z jednej strony poziom
znajomosci jezyka rosnie, bowiem juz 50% badanych wykazalo, ze korzysta z umiejetnosci
jezykowych na poziomie B2 (rok temu bylo 38,46%). Spada natomiast wskaznik dotyczacy
poziomu C1 — w aktualnym badaniu wykazato znajomos¢ na tym poziomie 9,09%, rok temu

byto to 15,38% (w roku 2019/2020 byto to 33%).

Wykres 10. Poziom znajomosci jezyka wykorzystywany w pracy
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

Poziom wykorzystywanego jezyka w miejscu zatrudnienia

A2 - podstawowy I 4,55%

B1 - sredniozaawansowany _ 36,36%
B2 - ponadsredniozaawansow...
C1 - zaawansowany . 9,09%

0% 50%

Absolwenci WFINS nie znalezli si¢ w grupie najlepiej zarabiajacych. Niemal 9%
badanych nie udzielito odpowiedzi o poziom zarobkéw. Zarobki wigkszosci absolwentow
oscyluja miedzy 3000 a 3999 =zt (30,77%). Jest to znaczaca podwyzka, bowiem w
ubiegtorocznym badaniu 50,53% respondentéw osiagneto zarobki miedzy 2000 a 2999 zt. Jest
to staty wzrost dochodow, 61,82% absolwentow w roku 2019/2020 reprezentowato ten poziom
zarobkow. Znaczacy jest tez wzrost osob zarabiajacych najlepiej — powyzej 5000 tys. obecnie
jest to 8,97% badanych. W ubieglym roku Zadna badana osoba nie zadeklarowata takiej stawki
wynagrodzenia, a poziom dochodow 4000-4999 zt osiagneto 1,05% respondentow.

Wzrost ptac wynika bezposrednio z podwyzki stawki minimalnej w gospodarce, cho¢
mozna takze uznac¢, ze UMK ksztalci osoby o wysokich specjalistycznych kwalifikacjach, ktore
sa nabywane na studiach i wykorzysta¢ powyzej opisane fakty w procesie promocji i rekrutacji

na studia.



Wykres 11. Zarobki absolwentéw WFiNS
(zrodto: Portal FUTURO UMK)

Zarobki absolwentow (netto)

30,77

30%

%
26,92%
16,67%
8,97%

25%
20%
15%
10% 8,97%
6,41%
5%
1,28%
0% =]

brak mniej niz od 1000zt o0d2000zf od3000zf od4000zI od 5000zt
odpowiedzi 1000 zi do1999zf do2999zf do3999zf do4999zt lub wiecej

Absolwenci pracuja w bardzo réznych instytucjach. Sa to nastepujace branze:
Badania spoteczne/Analizy — 1 0soba;

Bezpieczenstwo i stuzby ochrony — 1 0soba;

Edukacja/ szkolenia — 10 os6b (znaczacy spadek — rok wczesniej zadeklarowano ten
sektor w 29 przypadkach);
Finanse/Bankowo$¢/Ksiggowos¢ — 3 osoby;

Fundusze UE/Projekty UE — 1 osoba;
Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja zabytkow — 1 0s0ba;
Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja — 3 osoby;

IT — 6 0sob;

Kadry/HR/Doradztwo zawodowe — 2 osoby;
Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy — 1 osoba;
Marketing/Reklama/Promocja/PR — 11 osob;

Media — 2 osoby;
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie — 5 0sob;
Opieka spoteczna — 1 0s0ba;

Organizacja pozarzagdowa — 1 0soba;

Praca asystencka/personel biurowy — 6 0sob;

Rozrywka — 1 osoba;

Sport — 2 osoby;

Sprzedaz/Obstuga klienta — 5 0s6b;
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e Szkolnictwo wyzsze — 1 0soba;

Sektor okreslony jako ,,Inny” wskazato 14 oséb i byly to nastepujace kategorie i zawody:
gastronomia, kelnerka, Panstwowa Straz Pozarna, psycholog, psycholog szkolny, psychologia,
recepcjonistka, wychowawca, wychowawca milodziezy od 15-18 r.z., wychowawca w
placowce opiekunczo-wychowawczej.

Badani opisuja zakres obowigzkow oraz oceniaja wiedze i umiejetnosci pozyskane w
czasie studiow, a wykorzystywane na stanowisku pracy. Zgodnie z zakresem merytorycznym
wskazan sg to nast¢gpujace umiejetnosci:

e kompetencje psycho-spoteczne, tj. znajomos¢ technik manipulacji, dobra organizacja
swojej pracy,

e umiejetnosci informatyczne, np. obstuga programow,

e konkretna wiedza merytoryczna w danego obszaru, np. wiedza w zakresie narkomanii
wiedza w zakresie srodkoéw psychoaktywnych, uzaleznienia, wig¢zi rodzinnych, terapii
uzaleznien,

e kompetencje badawcze,

e kompetencje w zakresie mediow spotecznosciowych,

e kompetencje graficzne.

5. Zadowolenie ze studiow. Mocne i stabe strony ksztalcenia na Wydziale

Absolwenci WFINS jednoznacznie wskazuja na korzys$ci ze studiowania, deklarujac nowe
umiejetnosci W wielu obszarach kompetencyjnych oraz deklarujg ponowny wybor kierunku
studiow. Najwazniejsze wsrod wymienianych umiejetnosci dotycza krytycznego myslenia
(66,84% wskazan), wyciggania wnioskow (63,58% wskazan), ale tez samoksztalcenia
(62,34%) czy pisania tekstow (60,82%). Sa to kompetencje bardzo cenne na rynku pracy
(okreslane jako kompetencje przysztosci). Wsrod nich znajduje si¢ takze umiejetnos¢ pracy w

zespole czy budowania relacji z ludzmi.
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Wykres 12. Sredni przyrost kompetencji po studiach
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

Sredni przyrost kompetencji po studiach:

Umiejetnosc krytycznego myslenia. 66,84%

Umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem stu... _ 60,02%
Umiejetnosc postepowania zgodnie z zasadami etyki. _ 56,67%
Umiejetnos¢ budowania relacji z ludzmi. _ 54,77%
Umiejetnosc czytania ze zrozumieniem. _ 54,46%
Umiejetnosc publicznego przemawiania. _ 52,00%
Umiejetnos¢ podejmowania dyskusji/polemiki. _ 50,70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Interesujace jest, jakie kompetencje absolwenci wskazuja na konkretnych kierunkach. Sa to:
- architektura informacji — umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej — 68,63% odpowiedzi (rok
temu byla to umiejetnosé krytycznego mysienia — 50% wskazan);
- dziennikarstwo i komunikacja spoteczna — umiejetnosé krytycznego myslenia — 62,73% (rok
temu byly to umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studiow — 64,06%);
- filozofia — umiejetnosé pisania tekstow — 90%;
- kognitywistyka - umiejetnos¢ samoksztatcenia — 60,86%;
- medioznawstwo — umiejetnos¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki — 72,50% (rok temu
byta to umiejetnos¢ pisania tekstow — 84,29%);
- pedagogika — umiejetnosé krytycznego myslenia — 74,04% (rok temu byta to umiejetnosé
samoksztatcenia — 64,45%);
- pedagogika medialna - umiejetnosé pisania tekstéow — 97,50%);
- pedagogika specjalna - umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studiow —
90%;
- praca socjalna — umiejetnos¢ pracy w grupie — 95% (w poprzednim badaniu byla to ta sama
umiejetnosc);
- psychologia — umiejetnos¢ wyciggania wnioskéow — 70,50% (rok temu byta to umiejetnosé¢
krytycznego myslenia — 65%);
- socjologia — umiejetnos¢ krytycznego myslenia — 72,50% (rok temu byta to umiejetnosé
organizacji wlasnej pracy — 65%);
- wychowanie fizyczne i sport - umiejetnosé organizacji pracy witasnej — 45% .

W ankiecie znalazlo si¢ tez pytanie dotyczace stabych i mocnych stron studiowania na

Wydziale. Wsréd uwag krytycznych dominowaly zwigzane z brakiem organizacji (szczegdlnie
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planu studiéw) czy nieskutecznej komunikacji, kwestii lokalowych (braku infrastruktury
przystosowanej do oséb ze specjalnymi potrzebami), nadmiernej biurokracji. Wskazywano
takze na problemy wynikajagce z niedoskonato$ci programéw studiow — braku zajegé
praktycznych, ksztattujacych twarde umiejetnosci, brak specjalizacji. Absolwentom brakowato
dziatan prostudenckich, tutoringu, mentoringu, bezposredniej pracy z opiekunem.

Natomiast wsrod zalet Wydzialu dominowaly dwa aspekty — nauczycielski i
infrastrukturalny. W badaniu wymieniano jako mocng stron¢ przede wszystkim kadre
prowadzacg zajecia, ktore takze oceniane sg jako ciekawe 1 warto§ciowe. Absolwenci doceniali
mozliwo$¢ wspdlpracy na zajeciach z pracownikami niebgdagcymi nauczycielami
akademickimi, a reprezentujacymi rynek pracy. Kadra jest wtasciwie dobrana, posiadajg pasj¢
—takze nauczania. Ponadto oceniono pozytywnie umiejscowienie i skomunikowanie budynkéw

Wydzialu oraz sam kampus.

6. Rekomendacje

Podobnie jak w latach ubieglych, gtownie ze wzgledu na réznorodng specyfike i tradycje
studiow prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych oraz mata liczbe ankiet i
odpowiedzi sformutowane tu rekomendacje maja charakter propozycji, nie za$ rozwigzan
systemowych, obowigzujgcych dla kazdego kierunku.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢:

(1) Kontynuacje dzialan integrujacych absolwentéw z Wydzialem, ale tez miedzy
sobg. Warto jest kontynuowa¢ wspotprace z absolwentami 1 zaprasza¢ jako
interesariuszy zewnetrznych do wspottworzenia i konsultowania programow studiow,
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych czy udziatu w konferencjach, dzielenia si¢ dobrymi
praktykami, realizacji wspolnych projektow czy tez gwarantowania nowych miejsc

praktyk zawodowych czy stazy;

(2) Dalsza  poprawe infrastruktury  dydaktycznej  Wydzialu; w  tym
ograniczenie/eliminacj¢  miejsc, ktére nie s3 przyjazne osobom @z
niepetnosprawnos$ciami czy tez korzystajacym z wozkéw (mtodym rodzicom).
Infrastruktura dydaktyczna obejmowaé powinna miejsca wypoczynku, jak réwniez

cichej nauki;
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(3) Zwiekszenie liczb zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci jezykowe i ich wieksza
specjalizacja oraz réznorodno$é¢ (takze w zakresie jezykéw). Warto do programu
wlaczy¢ zajecia jezykowe specjalistyczne, zwigzane merytorycznie z wykonywanym w
przysztosci zawodem, czy tez seminaria, podczas ktorych czytana jest literatura

przedmiotu w jezyku obcym;

(4) Wprowadzenie wi¢ekszej liczby zaje¢ w jezykach obcych do programow studiéw —
by zwiekszy¢ skale mobilnosci studenckiej. Nalezy zastanowi¢ si¢ nad mozliwo$cia
wprowadzenia do programu studidow czgsci zaje¢ w jezyku angielskim, by wzmacniaé
umie¢dzynarodowienie studiéw, a takze pomoéc studentom przygotowac si¢ do zajec,
realizowanych w ramach programu mobilno$ciowego Erasmus+. Do$wiadczenie zajeé
w jezyku obcym pozwoli petniej uczestniczyé w procesie dydaktycznym za granica,
poglebi wspodlprace pomigdzy uczelniami, wzmocni pozycje absolwentow na

migdzynarodowym rynku pracy;

(5) Wprowadzenie do programoéw studiow wiekszej liczby zajeé¢ fakultatywnych,
zwigzanych z ksztaltowaniem S$ciezki profesjonalnej, pozwalajacej na budowanie
zawodowego portfolio, np. tzw. bloki kompetencyjne, bedace zajeciami podnoszgcymi

kwalifikacje zawodowe oraz certyfikowanie zaje¢ w ramach programow studiow;

(6) Wprowadzenie do oferty dydaktycznej Wydzialu zaje¢ wymagajacych mniejszego
nakladu pracy studenta w formie mikroposwiadczen. Zajecia tego typu moga byt
uzupelnieniem programu studidow podejmowanego na WFINS lub tez innym Wydziale
Uniwersytetu. Moga tez stanowi¢ atrakcyjng oferte ksztalceniowa dla oséb

zainteresowanych pogtebianiem wiedzy lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
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