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Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych UMK

Raport z badan losow absolwentow
Wydzialu Filozofii i Nauk Spolecznych UMK
na podstawie wynikow
Monitoringu Losow Absolwentow i stopien spelnienia oczekiwan
3 lata po studiach rocznik 2019-2020

W ramach realizacji Zarzadzenia nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie procedury monitorowania losow absolwentow studiéw na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, na Wydziale Filozofii 1 Nauk Spotecznych
przeprowadzono badanie ankietowe dla absolwentéw rocznika 2019-2020 dla poszczegbinych
kierunkow prowadzonych na WFiNS.

Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorej wechodzg przedstawiciele pigciu instytutow,
funkcjonujacych w ramach Wydzialu, przedstawiciele administracji oraz studentéw, obradowata 15
pazdziernika 2024 roku i przygotowata raport z badan losow absolwentow Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych UMK, 3 lata po ukonczeniu studiow.

Uktad raportu skorelowany jest z blokami tematycznymi zawartymi w zestawieniu danych
przygotowanych przez analityka z Dziatu Ksztatcenia.

1. Aktywnos$¢ na rynku pracy

Na 412 oséb uprawnionych do glosowania, w badaniu wzig¢to udziat 156 0séb, co stanowi
37,86% uprawnionych. W ponizszej tabelce zamieszczono dane dla poszczegolnych kierunkow.

Zwrotnos$¢ ankiet w grupach absolwentow poszczegolnych kierunkow (wsrod
0s0b, ktore wypetnity ankiety) Zrodto: Portal FUTURO UMK.

Ogolem zwrotnos$¢ ankiet we wszystkich grupach 37,86%
Architektura informacji 41, 38%
Dziennikarstwo komunikacja spoteczna 39,71%
Filozofia 0%
Kognitywistyka 48%
Medioznawstwo 33,33%
Pedagogika 35,86%
Pedagogika medialna 50%
Pedagogika specjalna 40%
Praca socjalna 23,81%
Socjologia 61,54%
Zarzadzanie informacja i bibliologia 50 %




Sposrod osob biorgcych udziat w badaniu, aktywnych zawodowo byto 97,37% badanych.

Wykres 1. Aktywno$¢ zawodowa absolwentéw roku 2019/2020
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

Zdecydowana wickszos$¢ — 90,79%, podjeta prace zarobkowa, a 13,82% absolwentow podj¢ta
dalsze ksztalcenie. Znaczy to, ze przynajmniej 4,61% osob podjeta zarazem aktywno$¢
zawodowa 1 jednoczes$nie dalsze ksztatcenie.

Wykres 2. Rodzaje aktywnosci na rynku pracy w roku 2019/2020
(zrédto: Portal FUTURO UMK)
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Wsrdd absolwentow studiow | stopnia, procent osob aktywnych zawodowo wynosi - 95,79%.

Wykres 3. Aktywno$¢ zawodowa absolwentow studiow I stopnia
roku 2019/2020
(zrodto: Portal FUTURO UMK)
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Wsrod absolwentow studiow 11 stopnia — 100% absolwentow jest aktywnych zawodowo.

Wykres 4. Aktywno$é zawodowa absolwentéw studiow |1 stopnia
roku 2022/2023
(zrédto: Portal FUTURO UMK)



Jesli chodzi o aktywno$¢ zawodowsg absolwentow studiow | stopnia, to mozna powiedzieé, ze
sytuacja napawa pewnym optymizmem, gdyz 90,53% podj¢to prace zarobkowa , a 16,84% dalej
si¢ ksztatci.

Wykres 5. Rodzaje aktywno$ci na rynku pracy absolwentow studidw | stopnia
w roku 2019/2020 (zrodto: Portal FUTURO UMK)
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Dla absolwentow studiéw |1 stopnia sytuacja jest podobna do wyniku studentow | stopnia, cho¢
nieco wyzsza — 91,23% absolwentow podj¢to prace zarobkowa, a 8,77% dalej si¢ ksztatci.

Wykres 6. Rodzaje aktywnos$ci na rynku pracy absolwentow studiéw Il stopnia
w roku 2019/2020 (zroédto: Portal FUTURO UMK)
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Wykres 7. Czestotliwos$¢ zmiany pracy od dnia zakoniczenia nauki
w roku 2019/2020 (zrédto: Portal FUTURO UMK)
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Czgstotliwo$¢ zmiany pracy od dnia zakonczenia nauki
w roku 2019/2020 — st. I1 st.
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Jesli chodzi o zmiang miejsca pracy, to 52,05% o0so6b odpowiadajacych — zmieniato raz prace,
28,77% - dwa razy, za$ 19,18% wiecej niz dwa razy. W przypadku absolwentow studiow |
stopnia, wielko$ci te wynosity odpowiednio 45,65%, 30,43% i 23,91% a w przypadku st. 1l
odpowiednio: 62,96%, 25,93% i 11,11%.

Glownym powodem zmiany pracy byta dobrowolna decyzja powodowana checig uzyskania
lepszej/lepiej ptatnej pracy (72,97%).

Wykres 8. Przyczyny zmiany pracy w okresie od dnia zakonczenia nauki
w roku 2019/2020 (Zr6dto: Portal FUTURO UMK)

Dobrowolna decyzja w celu podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy 72,97%
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W przypadku absolwentow studidéw | stopnia, procent ten jest wiekszy (76,60%), w przypadku
absolwentow studiow 1l stopnia jest on mniejszy (66,67%).
Informacje na temat pracy

Zdecydowanie najwigcej absolwentow Wydziatu pracuje w sektorze edukacji i szkolen
(29,20%), nastgpny odsetek wyznacza procent osob wykonujacych prace asystencka i biurowg
(15,04%) oraz pracujacych w obszarze marketingu/reklamy/promoc;ji/PR (13,27%).

Wykres 9. Kategorie stanowisk pracy absolwentéw w roku 2019/2020
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

Technika/Te /Inzynieria/ /4 0.88%
Ubezpieczenia 0,88%
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Rodzaj podjetej pracy zroéznicowany jest w zaleznosci od skonczonego kierunku studiow. W
szczegoOlnosci:

- absolwenci architektury informacji najczesciej pracuja w branzy IT (22,22%),

- absolwenci dziennikarstwa i komunikacji spolecznej najczg$ciej pracuja W sektorze
marketingu/reklamy/promocji/PR (42,11%), druga pozycja to sprzedaz/obstuga klienta



(15,79%),

- absolwenci kognitywistyki i medioznastwa sg réwniez zatrudnieni najczesciej W obszarze
marketingu/reklamy/promocji/PR (odpowiednio 20% i 40%),

- absolwenci pedagogiki i glownie pedagogiki specjalnej zajmuja si¢ edukacja/szkoleniami
(odpowiednio 47,17% i 60%) i wykonujg pracg asystenckg i biurowa (odpowiednio 20,75% i
20%),

- absolwenci pracy socjalnej w 100% sg pracownikami opieki spoteczne;j

- absolwenci socjologii w 50% wykonujg badania spoteczne i analizy.

Prawie 60% badanych jest zadowolonych z podjetej pracy.

Wykres 10. Stopien zgodnosci ze stwierdzenie ,,0g6Inie rzecz biorge: jestem zadowolony z miejsca pracy”
(zrédto: Portal FUTURO UMK)
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Tylko 8,77% absolwentow pracuje na stanowiskach kierowniczych.

Wykres 11. Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym?
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

Tak 10 (8,77%)

Nie 104 (91,23%)

Jesli chodzi o zarobki, to wigkszo$¢ badanych (39,47%) wskazato przedziat 3000-3999 zt.
Zaznaczy¢ nalezy, ze prawie 9% zarabia ponad 6000 zl, a w tym sg osoby (1,75% ogotu), ktore
zarabiaja ponad 8000 zt.

Wykres 12. Zarobki absolwentéw netto (Zzrodto: Portal FUTURO UMK)
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3. Wymagania na stanowiskach pracy

41,67% absolwentow deklaruje, ze studia nie umozliwity nabycia odpowiednio wysokich
kompetencji w zakresie jezyka angielskiego. Z kolei 25% uznato przeciwnie, ze Studia
umozliwity im nabycia kompetencji jezykowych.

Wykres 13. Nabycie kompetencji jezykowych na studiach
— jezyk angielski
(zrédto: Portal FUTURO UMK)
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Ponadto, na poziomie ponad s$rednio zaawansowanym znajomo$¢ jezyka angielskiego
zdeklarowato 41,67% oraz ¥ badanych wykazata korzystanie z umiejetnosci jezykowych na
poziomie C1 lub C2, przy czym biegle postuguje si¢ jezykiem angielskim 16,67% ogdtu osob
deklarujacych wykorzystywanie w pracy znajomosci jezyka angielskiego.

Wykres 14. Poziom wykorzystywanego jezyka w miejscu zatrudnienia — jezyk angielski
(zrédto: Portal FUTURO UMK)
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Dodajmy, ze jedna zgtosita uzywanie jezyka niemieckiego i jedna — holenderskiego.

Jesli chodzi o kompetencje istotne w miejscu pracy, wskazano:
komunikatywnos$¢ (75,68%), wlasciwg organizacje pracy (74,32%), zaangazowanie (po
64,86%), kreatywno$¢ 1 odpornos¢ na stres (po 60,81%).

Wykres 15. Kompetencje wymagane w miejscu pracy
(zrédto: Portal FUTURO UMK)
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Ponizej zamieszczamy tabele stanowigcg zestawienie informacji o miejscu pobytu
absolwentow po studiach

Wykres 16. Miejsce pobytu absolwentéw po studiach
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

Liczba

Wojewddztwo wskazan Odsetek wystgpien

45 28,84615
dolnoslaskie 2 1,282051
kujawsko-pomorskie 72 46,15385
tédzkie 1 0,641026
matopolskie 2 1,282051
mazowieckie 15 9,615385
pomorskie 10 6,410256
warminsko-mazurskie 3 1,923077
wielkopolskie 5 3,205128
zachodniopomorskie 1 0,641026

156



Ponad 45% respondentow zwigzana jest z wojewodztwem kujawsko-pomorskim. Prawie 30%
nie podata zadnego wojewddztwa, a trzy osoby podaty inny kraj niz Polska (Hiszpania,
Holandia i Irlandia).

5. Podejmowane ksztalcenie od momentu ukonczenia studiow:

Podejmowano bardzo réznorodne formy i zakresy ksztatcenia, wérod nich mozna wskazaé takie
jak:

Arteterapia,

Diagnoza i terapia 0s6b ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej,
Edukacja i terapia 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Edukacja integracyjna i wlgczajaca,

Integracja sensoryczna - diagnoza i terapia dzieci,

Nauczanie plastyki i techniki,

Neurologopedia,

Oligofrenopedagogika,

Socjoterapia

Terapia, diagnoza i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Wychowanie i edukacja uczniow z autyzmem

ale tez

Rachunkowos¢ i podatki

Zamowienia publiczne

Zarzadzanie Projektami

Zarzadzanie Zasobami ludzkimi

6. Uwagi koncowe:

Dane zawarte w badaniu w wielu miejscach wydaja si¢ by¢ ‘rozproszone’, co utrudnia sformutowanie
wnioskow. Ogolnie jednak, ze wzgledu na duza aktywnos$¢ zawodowa absolwentow Wydziatu oraz
(stosunkowo duze) zadowolenie absolwentéw ze swojej sytuacji zawodowej— wyniki badania dobrze
$wiadcza o ksztalceniu na Wydziale.

7. Rekomendacje:

— nawigzanie wspolpracy z absolwentami celem skorzystania z ich doswiadczen, dla wdrazania
systemu dobrych praktyk, oraz tam, gdzie to mozliwe, wspotdzialania w zakresie poszerzenia i
uatrakcyjnienia oferty stazy i praktyk zawodowych; organizowanie zjazdéw absolwentow;
zwracanie uwagi na waznos$¢ rozwijania kompetencji migkkich (takich jak budowanie relacji) w
celu sprawniejszego poruszania si¢ na rynku pracy; dbanie o kontakty Wydzialu z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym;

— przeanalizowanie mozliwo$ci udostepnienia studentom zaawansowanych zajeé jezykowych, w
tym wiazacych si¢ z merytoryczng zawartoscig programowa (np. udzial w wyktadach
fakultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim) i dajacych kompetencje wystarczajace do
podjecia studiow w ramach wymiany studenckiej; zadbanie nie tylko o zwigkszanie liczby zajgé
ksztattujacych znajomos$¢ jezyka angielskiego, ale tez innych jezykow; zachgcanie studentow do
udziatu w wymianach studenckich.



